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Artificiéle intelligentie schrijft teksten, vertaalt mails
en neemt klantengesprekken over. En bovendien:
ze rukt razendsnel op op de werkvloer. Dat doet de
onvermijdelijke vraag rijzen: welke jobs zijn nog veilig,
en welke niet? Fysieke praktijkjobs als operatoren
hoeven niet meteen te vrezen voor enige impact
door Al. Maar dat ligt toch iets anders bij bijvoorbeeld
telefonisten en vertalers.

Tekst: William Visterin

Onderzoekers van Microsoft analyseerden honderddui-
zenden anonieme gesprekken met Copilot, hun Al-assis-
tent. Ze bekeken waarvoor mensen Al vandaag inzetten.
De conclusie is dat Al vooral sterk is in dataverwerking,

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be
of bel naar 02 467 48 00.

Q. www.jobat.be ‘ Jobat app

BEROEPEN MET HOGE AI-IMPACT

Tolken en vertalers

Historici

Passenger attendants

Commerciéle vertegenwoordigers (diensten)
Auteurs en schrijvers

Medewerkers klantendienst
CNC-programmeurs

Telefonisten
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Ticket- en reisbaliebedienden

10. Omroepmedewerkers & radio DJ’s

11.  Beurs- en effectenbedienden

12. Docenten landbouw- en huishoudkunde
13. Telemarketeers

14. Conciérges

15. Politicologen

research en communicatie. Daardoor lopen beroepen  ren, bleek recent uit cijfers van databureau Company Data. BEROEPEN MET WEINIG OF GEEN AI-IMPACT
in sales, administratie, redactie en analyse het grootste Standaardvertalingen gebeuren steeds vaker automatisch, ter-

risico op veranderingen. Maar in de top van beroepen  wijl menselijke expertise vooral nodig blijft voor nuance, context 1. Baggerschippers

met hoge Al-impact staan verder ook functies als lera-  en eindcontrole. 2. Brug- en sluiswachters

ren, die traditioneel als toekomstbestendig golden. ) _ ' . 3. Operatoren waterzuiveringsinstallaties

Belangrijk: Microsoft benadrukt dat het onderzoek niet ~ En dan zijn er nog de starters. Veel instapjobs bestaan uit pre- :

. " : : L 4. Gietvorm- en kernmakers

voorspelt welke jobs zullen verdwijnen. Het toont wel  cies die taken waar Al vandaag sterk in is. Steeds meer be- )

aan waar artificiéle intelligentie het werk het meest zal ~ drijven geven aan dat ze minder juniors rekruteren, omdat het 5. Spoor- en onderhoudsmachine-operatoren

veranderen. Bij Microsoft klinkt het bovendien dat geen ~ werk anders wordt georganiseerd. Een adviesbedrijf als PwC 6. Pile driver operators

enkel beroep volledig door Al kan worden overgeno- neemt elk jaar duizenden pas afgestudeerden aan, maar stuurt 7. Parket- en vloerschuurders

men. die plannen bij. “We willen blijven aanwerven, maar het zal niet 8. Logistiek verzorgenden / zorgassistenten
meer om hetzelfde type mensen gaan als vroeger”, vertelde de 9. Motorboot-operatoren

VERTALERS i - .
topman ietwat omfloerst aan de BBC. Volgens hem nemen Al 10. Bosbouw- en houtkapmachine-operatoren

Voor sommige beroepen lijkt de impact wel al tastbaar,  tools steeds meer ondersteunende taken over, terwijl de vraag
zoals bij vertalers. In Nederland daalde dit joar bijvoor-  naar gespecialiseerde profielen en Al-vaardigheden net toe-

beeld het aantal actieve vertalers voor het eerst in ja- neemt.

Het lokaal bestuur Zwalm werft aan (m/v/x)
ZWd i m

DESKUNDIGE OPGROEIEN voor de afdeling Leven & Welzijn
B1-B3 — contractueel - voltijds (38 u/week)

Functie

Als deskundige opgroeien sta je in voor het ontwikkelen, codrdineren en opvolgen van

een geintegreerd lokaal beleid rond opgroeien en je zorgt er mee voor dat dit beleid tot
leven komt.

Je werkt hiervoor nauw samen met de collega’s van jeugd, sport, kinderopvang, de sociale
dienst én met externe partners zoals scholen maar ook met ouders en kinderen zelf.

Je bent de verbindende schakel die ideeén omzet in acties zodat kinderen, jongeren en
hun gezin kunnen groeien en de nodige ondersteuning kunnen krijgen. Kortom je maakt
samen met de collega’s écht het verschil voor onze jonge inwoners én voor de toekomst
van onze gemeente.

Voorwaarden
Je bent houder van een bachelor diploma en je bent in het bezit van een rijbewijs B.

Wie bieden jou

We garanderen je een zeer gevarieerde job in een aangename werkomgeving in een
dynamische gemeente, een fijne werksfeer en leuke collega’s. Je werkt met een flexibel
uurrooster, telewerk is mogelijk. Je kan rekenen op een aantrekkelijke verlofregeling.
Woon-werkverkeer: vergoeding voor het openbaar vervoer/fietsvergoeding (maximum
vrijgesteld bedrag, momenteel € 0.36/km). Mogelijkheid tot fietslease. Maaltijdcheques
van € 8 per gewerkte dag, ecocheques, tweede pensioenpijler (3 %), personeelskortingen
via GSD-v.

Verloning
De bruto geindexeerde maandwedde voor een functie B1-B3 ligt tussen € 3059.65 euro
en € 5155.42.

lets voor jou?

Bezorg ons uiterlijk op woensdag 14 januari 2026

- jouw motivatiebrief

- jouw curriculum vitae

- een kopie van jouw diploma

- een kopie van jouw rijbewijs

- Een uittreksel strafregister (recent — niet ouder dan 3 maanden voorafgaand aan
de uiterste inschrijvingsdatum)

Solliciteren kan per post of per e-mail t.a.v. het college van burgemeester en schepenen
van de gemeente Zwalm, Zuidlaan 36, 9630 Zwalm, internezaken@zwalm.be
Onvolledige kandidaturen op de uiterste inschrijvingsdatum worden niet
weerhouden.

Meer informatie kan je vragen bij de dienst Interne Zaken, internezaken@zwalm.be, 055
350 350. www.zwalm.be/vacature

Bron: Microsoft 2025

psssttt...
Ben jij nog
tevreden
metjeloon?

Check het Salariskompas!

Vergelijk je loon en extralegale
voordelen met het Salariskompas Jo JI-
op jobat.be of in de Jobat app. Go for happy.
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