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BEROEPEN MET HOGE AI-IMPACT

Tolken en vertalers
Historici
Passenger attendants

meest bloot aanAl

Artificiéle intelligentie schrijft teksten, vertaalt mails
en neemt klantengesprekken over. En bovendien:
ze rukt razendsnel op op de werkvloer. Dat doet de

Commerciéle vertegenwoordigers (diensten)
Auteurs en schrijvers
Medewerkers klantendienst

onvermijdelijke vraag rijzen: welke jobs zijn nog veilig,
en welke niet? Fysieke praktijkjobs als operatoren
hoeven niet meteen te vrezen voor enige impact
door Al. Maar dat ligt toch iets anders bij bijvoorbeeld
telefonisten en vertalers.

CNC-programmeurs
Telefonisten

© o N O s wN S

Ticket- en reisbaliebedienden
10. Omroepmedewerkers & radio DJ’s
Tekst: William Visterin 11. Beurs- en effectenbedienden
12. Docenten landbouw- en huishoudkunde

13. Telemarketeers
Onderzoekers van Microsoft analyseerden honderddui-
zenden anonieme gesprekken met Copilot, hun Al-assis-
tent. Ze bekeken waarvoor mensen Al vandaag inzetten.
De conclusie is dat Al vooral sterk is in dataverwerking,

14. Conciérges
15. Politicologen

ren, bleek recent uit cijfers van databureau Company Data. BEROEPEN MET WEINIG OF GEEN Al-IMPACT

Standaardvertalingen gebeuren steeds vaker automatisch, ter-

research en communicatie. Daardoor lopen beroepen
in sales, administratie, redactie en analyse het grootste

risico op veranderingen. Maar in de top van beroepen  wijl menselijke expertise vooral nodig blijft voor nuance, context 1. Baggerschippers

met hoge Al-impact staan verder ook functies als lera-  en eindcontrole. 2. Brug- en sluiswachters

ren, die traditioneel als toekomstbestendig golden. ) _ ' . 3. Operatoren waterzuiveringsinstallaties

Belangrijk: Microsoft benadrukt dat het onderzoek niet  En dan zijn er nog de starters. Veel instapjobs bestaan uit pre- )

. " : : L 4. Gietvorm- en kernmakers

voorspelt welke jobs zullen verdwijnen. Het toont wel  cies die taken waar Al vandaag sterk in is. Steeds meer be- )

aan waar artificiéle intelligentie het werk het meest zal ~ drijven geven aan dat ze minder juniors rekruteren, omdat het 5. Spoor- en onderhoudsmachine-operatoren

veranderen. Bij Microsoft klinkt het bovendien dat geen ~ werk anders wordt georganiseerd. Een adviesbedrijf als PwC 6.  Pile driver operators

enkel beroep volledig door Al kan worden overgeno- neemt elk jaar duizenden pas afgestudeerden aan, maar stuurt 7. Parket- en vloerschuurders

men. die plannen bij. “We willen blijven aanwerven, maar het zal niet 8. Logistiek verzorgenden / zorgassistenten
meer om hetzelfde type mensen gaan als vroeger”, vertelde de 9. Motorboot-operatoren

VERTALERS i - .
topman ietwat omfloerst aan de BBC. Volgens hem nemen Al 10. Bosbouw- en houtkapmachine-operatoren

Voor sommige beroepen lijkt de impact wel al tastbaar,
zoals bij vertalers. In Nederland daalde dit jaar bijvoor-
beeld het aantal actieve vertalers voor het eerst in ja-

tools steeds meer ondersteunende taken over, terwijl de vraag
naar gespecialiseerde profielen en Al-vaardigheden net toe-

Bron: Microsoft 2025
neemt.

Zoek je een job met afwisseling tussen transport en praktisch werk op de
werf? Dan is dit dé uitdaging voor jou

Om het transport en de plaatsing van onze SKIDS op werven en projecten
bij diverse klanten vlot en veilig te laten verlopen, zoeken wij een
gemotiveerde collega die graag de handen uit de mouwen steekt en mee
instaat voor montagewerken.

Als Chauffeur / Transporteur ben je verantwoordelijk voor:

. Het veilig transporteren van materialen en SKIDS naar werven en
projecten van diverse klanten.

. Het correct laden, lossen en aanslaan van lasten, inclusief zware en
lompe materialen.

. Ondersteunen bij montage- en opbouwwerken op de werf.

. Zorgen voor een correcte administratieve afhandeling van transport
en leveringen.

Profiel

. Minimaal CE-rijbewijs (chauffeur vrachtwagen).
Ervaring met het hijsen en aanslaan van zware lasten.
Praktische kennis van transport en montage is een plus.
Nauwkeurig, verantwoordelijk en klantgericht.

Fysiek in staat om met zware materialen te werken.

Wat bieden wij?

Bij ons stap je in een veelzijdige functie binnen een dynamisch en hecht
team vol technische expertise. Je komt terecht in een omgeving waar
kennis delen en samenwerken vanzelfsprekend zijn, en waar jouw inbreng
écht telt. We geloven sterk in groei: daarom krijg je bij ons alle ruimte om je
vaardigheden verder te ontwikkelen en jezelf professioneel te ontplooien.

Daar staat natuurlijk ook iets tegenover. Je kunt rekenen op een
marktconform salaris, aangevuld met goede secundaire
arbeidsvoorwaarden die passen bij jouw ervaring en inzet. We bieden je de
flexibiliteit om je werkdag in te richten op een manier die past bij jouw
leven.

Wat ons écht typeert? Een cultuur waarin kwaliteit, respect en
samenwerking centraal staan. We willen dat jij je hier welkom voelt,
uitgedaagd wordt en met plezier naar je werk komt - elke dag opnieuw.

Interesse?

Is deze functie jou op het lijf geschreven? Mail dan je CV met motivatiebrief
aan Ellen Bastiaensens via Ellen.bastiaensens@vanroey.pro of bel

0488 044 842

bouwenmetmensen.be
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FACILITAIR MANAGER - BOKRIJK

+ Afdelingschef A4, masterdiploma met 3 jaar ervaring
« Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. € 5 049,31 en max. € 7 092,02

BUSINESS ANALIST

+ Deskundige B1-B3, bachelordiploma
« Contract onbepaalde duur, voltijds
+ Brutomaandloon: min. € 3 059,65 en max. € 5 155,42

« Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
+ Aanvullend pensioen « Stimulansen duurzaam vervoer
- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering + Bokrijkabonnement

WIL JE SOLLICITEREN?

Surf naar www.limburg.be/vacatures en solliciteer online uiterlijk woensdag 7 januari 2026.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure.

Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be
provincie Limburg /oSS
niversiteitslaan 1 Limburg
3500 Hasselt, BE

of 01123 78 24.
limburg.be/jvacatures

« Opleidingsmogelijkheden

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be
of bel naar 02 467 48 00.

Q. www.jobat.be ‘ Jobat app
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Woonzorgcentrum Zorgvlied in Kinrooi zoekt
adjunct-hoofdverpleegkundigen
(afdelingsverantwoordelijke, 38u per week, IFIC-16)
nachtverpleegkundigen
(contract mogelijk van 19 tot 38u per week, IFIC-14(B))

verpleegkundigen
(contract mogelijk van 19 tot 38u per week, IFIC-14(B))

om samen mee(r) Zorgvlied te maken.

Waar staan we voor?
In Zorgvlied zijn we ervan overtuigd dat ook de tijd in een woonzorgcentrum een fijne
tijd kan zijn. Plezier, vriendelijkheid, gezelligheid, ... daar zetten we op in. Dat voel

je onmiddellijk als je ons huis met zijn mooie, open inkomhal binnenstapt. We geven
daarbij graag ruimte aan elke bewoner, elk met zijn eigenheid en levensgeschiedenis.
Want wij zien in Zorgvlied iedereen graag gelukkig, zowel bewoners als familieleden,
medewerkers en vrijwilligers. Als één (h)echt team willen we hier allemaal samen voor
gaan. Zodat we tevreden kunnen zijn en trots op de manier waarop we samen wonen,
leven, zorgen en werken.

Maak kennis met ons en kijk naar onze filmpjes. We zijn er fier op!

Wil jij deel uitmaken van ons Zorgvlied-team?
Surf naar www.kinrooi.be/kinrooi-werft-aan

of contacteer het woonzorgcentrum via 089 70 36 40
of via wzczorgvlied @kinrooi.be

Green Logix

BIC Energy Bic*methane

Green Logix
C “generatior

SR
Jij zoekt betekenis, wij zoeken versterking.
Laten we samen duurzame energie creéren.

Bij Greenlogix zetten we afvalstromen om in groen gas en groene stroom. Zo bouwen we
elke dag aan een circulaire toekomst en maken we duurzame energie tastbaar. Door onze
voortdurende groei versterken we ons team met gedreven mensen die willen bijdragen
aan een innovatieve en toekomstgerichte sector.

Wij zoeken: Waarom kiezen voor Greenlogix?

e Methode technieker/ e Impactvolle functies binnen een high-tech

en duurzame energieomgeving

Teamleader ¢ Marktconforme verloning aangevuld met

e Onderhoudstechnieker extralegale voordelen

¢ Een stabiele én snelgroeiende organisatie
e Operator )
met ruimte om mee te bouwen aan de

(voIcontinu systeem) energie van morgen

Scan en solliciteer!

Interesse?
Ontdek al onze vacatures op onze Jobat-pagina.
Meer info of meteen solliciteren?
Contacteer ons via administratie@greenlogix.be

psssttt...
Ben jij nog
tevreden
metjeloon?

Check het Salariskompas!

Vergelijk je loon en extralegale
voordelen met het Salariskompas
op jobat.be of in de Jobat app.
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Zijn jullie een enthousiast talent met een passie voor gastvrijheid, groenbeheer en technisch onderhoud? Zoeken jullie een veelzijdige functie in een
prachtig vakantiepark? Dan is deze job combinatie van Parkbeheerder en Onthaalverantwoordelijke bij Sunclass Sonnevijver perfect voor jullie!

Uniek job aanbod: Echtpaar voor beheer vakantiepark
Sunclass Sonnevijver Rekem (Lanaken)

Sunclass Sonnevijver is een 60 hectare groot vakantiepark. Met circa 420 bungalows, waterpartijen, stranden,
bossen en restaurants bieden we een unieke vakantiebestemming. De bungalows zijn in particulier bezit; sommige
worden door hen verhuurd, andere zijn voor eigen gebruik.

In opvolging van het echtpaar dat het park reeds 36 jaar beheert en uitzicht heeft op een welverdiend pensioen,
zoeken wij een praktisch ingesteld, zelfstandig en servicegericht echtpaar dat op lange termijn het park verder mee
wil uitbouwen. Jullie zijn samen de belichaming van ons park. De ene partner neemt het technische en operationele
beheer op zich, de andere partner zorgt voor het onthaal en de bijhorende administratie.

Als TECHNISCH-OPERATIONEEL PARKBEHEERDER bij Sunclass Sonnevijver heb je een veelzijdige rol met
zowel technische als gastgerichte taken:

e Je beschikt over managementvaardigheden om het technisch team te begeleiden.

e Je beschikt over algemene technische en bouwtechnische vaardigheden voor het uitvoeren van kleine
reparaties (aan waterleiding, riolering, elektriciteit, enz.).

e Je zorgt voor de algemene netheid van het park, het onderhoud van de groenvoorziening, wegen en
infrastructuur.

e Je houdt toezicht op de naleving van het huishoudelijk reglement.

e Je bent hartelijk, open en hebt een sterke persoonlijkheid. Je bent klantvriendelijk en helpt gasten met een
glimlach, maar weet je grenzen goed te bewaken.

o Je ziet werk en pakt het aan zonder te wachten op instructies.

® Je bent bereid om in beurtrol ‘s avonds en op zondag te werken.

Klaar om je handen uit de mouwen te steken en ons te helpen het vakantiepark nog mooier te maken? Solliciteer vandaag nog!

Stuur je CV en motivatie naar info@linqup.com of solliciteer via onze website www.sunclassbungalows.com/jobs/echtpaar-parkbeheer

o Je spreekt perfect Nederlands en drukt je vloeiend uit in het Engels. Een basiskennis van Frans en Duits is
een must.
e Je beschouwt het verder mee uitbouwen van het park als je levenswerk.

Als VERANTWOORDELIJKE ONTHAAL bij Sunclass Sonnevijver heb je gastgerichte taken:

e Je bent het gezicht van het vakantiepark en het eerste aanspreekpunt voor de bungaloweigenaars en gasten.

e Je bent hartelijk, open en hebt een sterke persoonlijkheid. Je bent klantvriendelijk en helpt gasten met een
glimlach, maar weet je grenzen goed te bewaken.

o Je ziet werk en pakt het aan zonder te wachten op instructies.

e Je houdt toezicht op de naleving van het huishoudelijk reglement.

e Je zorgt voor de ontvangst van de gasten, en pakt op een aangename en correcte manier de dagelijkse
problemen van de bungaloweigenaars en vakantiebewoners aan.

e Je verzorgt de algemene administratie.

e Je spreekt perfect Nederlands en drukt je vloeiend uit in het Engels. Een basiskennis van Frans en Duits is
een must.

e Je beschouwt het verder mee uitbouwen van het park als je levenswerk.

Wat wij bieden
e Een aantrekkelijk verloningspakket inclusief kosteloos wonen in de beheerderswoning op het park.
e Een afwisselende baan in een natuurrijke en rustgevende omgeving.
o Een zelfstandige functie met veel verantwoordelijkheid en vrijheid.
e Werken in een hecht team met een familiale en collegiale werksfeer.
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VOLTIJDS DESKUNDIGE

COMMUNICATIE (81-B3)
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DEELTIIDS DESKUNDIGE JEUGD &
JEUGDWELZIIN (81-83)-80%

VOLTIJDS COORDINATOR BUITEN-
SCHOOLSE KINDEROPVANG (B4 - B5)

VOLTIIDS ALLROUND MEDEWERKER
TECHNISCHE DIENST (1-D3)

DEELTIJDS KINDERBEGELEID(ST)ER

VOLTIJDS DESKUNDIGE
OVERHEIDSOPDRACHTEN &
CONTRACTENBEHEER (B1-83)

inAS

Gemeente As werft aan!

Bouw mee aan een warmejigroene en

ambitieuze gemeenté in het hart van de

Hoge Kempen,

Werken bij As betekent:

« een mensgerichte organisatie;

« korteeslissingslijnen en ruimte
voof initiatief;

- egn sterke teamgeest;

« éen gezonde werk-privébalans;

«/contract onbepaalde duur;

« een groene, bruisende gemeente
met toekomstvisief

SURF NAAR
MEER INFO OVER DE FUNCTIES, VOORWAARDEN EN
KANDIDATUURSTELLING OF SCAN DE QR-CODE
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Ontdek onze vacatures:
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