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Go for happy.

Deze jobs staan het
meest bloot aan

Artificiéle intelligentie schrijft teksten, vertaalt mails
en neemt klantengesprekken over. En bovendien:
ze rukt razendsnel op op de werkvloer. Dat doet de
onvermijdelijke vraag rijzen: welke jobs zijn nog veilig,
en welke niet? Fysieke praktijkjobs als operatoren
hoeven niet meteen te vrezen voor enige impact
door Al. Maar dat ligt toch iets anders bij bijvoorbeeld
telefonisten en vertalers.

Tekst: William Visterin

Onderzoekers van Microsoft analyseerden honderddui-
zenden anonieme gesprekken met Copilot, hun Al-assis-
tent. Ze bekeken waarvoor mensen Al vandaag inzetten.
De conclusie is dat Al vooral sterk is in dataverwerking,
research en communicatie. Daardoor lopen beroepen
in sales, administratie, redactie en analyse het grootste
risico op veranderingen. Maar in de top van beroepen
met hoge Al-impact staan verder ook functies als lera-
ren, die traditioneel als toekomstbestendig golden.
Belangrijk: Microsoft benadrukt dat het onderzoek niet
voorspelt welke jobs zullen verdwijnen. Het toont wel
aan waar artificiéle intelligentie het werk het meest zal
veranderen. Bij Microsoft klinkt het bovendien dat geen
enkel beroep volledig door Al kan worden overgeno-
men.

VERTALERS

Voor sommige beroepen lijkt de impact wel al tastbaar,
zoals bij vertalers. In Nederland daalde dit jaar bijvoor-
beeld het aantal actieve vertalers voor het eerst in ja-
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ren, bleek recent uit cijfers van databureau Company Data.
Standaardvertalingen gebeuren steeds vaker automatisch, ter-
wijl menselijke expertise vooral nodig blijft voor nuance, context
en eindcontrole.

En dan zijn er nog de starters. Veel instapjobs bestaan uit pre-
cies die taken waar Al vandaag sterk in is. Steeds meer be-
drijven geven aan dat ze minder juniors rekruteren, omdat het
werk anders wordt georganiseerd. Een adviesbedrijf als PwC
neemt elk jaar duizenden pas afgestudeerden aan, maar stuurt
die plannen bij. “We willen blijven aanwerven, maar het zal niet
meer om hetzelfde type mensen gaan als vroeger”, vertelde de
topman ietwat omfloerst aan de BBC. Volgens hem nemen Al-
tools steeds meer ondersteunende taken over, terwijl de vraag
naar gespecialiseerde profielen en Al-vaardigheden net toe-
neemt.

Wil jij mee richting geven aan de toekomst van Bekkevoort? Kom ons team versterken als:

Als Afdelingshoofd Ruimte sta je aan het roer van alles wat te maken heeft
met omgeving, openbare werken, infrastructuur en patrimonium. Je geeft
leiding aan een sterk team van deskundigen, maakt deel uit van het ma-
nagementteam en werkt nauw samen met de algemeen directeur.

Met jouw visie en leiderschap bouw je mee aan een duurzame, goed
georganiseerde en leefbare gemeente, met aandacht voor samenwerking,

innovatie en het welzijn van je medewerkers.

ruimte?

Q. www.jobat.be ‘ Jobat app

BEROEPEN MET HOGE AI-IMPACT
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Tolken en vertalers

Historici

Passenger attendants

Commerciéle vertegenwoordigers (diensten)
Auteurs en schrijvers

Medewerkers klantendienst
CNC-programmeurs

Telefonisten

Ticket- en reisbaliebedienden
Omroepmedewerkers & radio DJ’s
Beurs- en effectenbedienden

Docenten landbouw- en huishoudkunde
Telemarketeers

Conciérges

Politicologen

BEROEPEN MET WEINIG OF GEEN Al-IMPACT
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Baggerschippers

Brug- en sluiswachters

Operatoren waterzuiveringsinstallaties
Gietvorm- en kernmakers

Spoor- en onderhoudsmachine-operatoren
Pile driver operators

Parket- en vloerschuurders

Logistiek verzorgenden / zorgassistenten
Motorboot-operatoren

Bosbouw- en houtkapmachine-operatoren

Bron: Microsoft 2025

Ben jij een geboren organisator met een hart voor techniek en publieke

Als Deskundige Projectleider vertaal je plannen en ideeén naar concrete
projecten op het terrein. Je neemt de leiding over infrastructuurwerken
binnen wegen, gebouwen en openbare ruimte en volgt deze van A tot Z
op. Samen met collega’s, aannemers en externe partners zorg je voor een

veilige, kwalitatieve en tijdige uitvoering. Zo draag je zichtbaar bij aan Bek-

kevoort.

Wij bieden een warme en stabiele werkomgeving met ruimte voor initiatief, coaching en groei. Je geniet van een goede werk-privébalans (minstens 32 ver-
lofdagen en flexibele werktijden) en een marktconform loon volgens onderstaande salarisschaal:

» Afdelingshoofd ruimte: salarisschaal Ala—A3a (bruto €4.170 tot €5.080 afhankelijk van relevante ervaring, die volledig meetelt).
» Deskundige projectleider: salarisschaal B1-B3 (bruto €3.300 tot €3.882, afhankelijk van relevante ervaring die volledig meetelt).

Daarnaast mag je rekenen op maaltijd- en ecocheques, een hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding of terugbetaling openbaar vervoer, een laptop en
GSM-tegemoetkoming. Er wordt een wervingsreserve van 2 jaar aangelegd (verlengbaar tot 5 jaar).

INTERESSE?

De sollicitaties verlopen via Motmans & Partners. Solliciteer uiterlijk 21 januari 2026 om 9u via www.motmansenpartners.be/vacatures. Voor meer informatie
kan je terecht bij Jana Van der Voorde (janavandervoorde@motmansenpartners.be) of 011 36 11 30.
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