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Word jij onze nieuwe collega? Bouw mee aan de digitale toekomst van lokale besturen in Vlaams-Brabant!

VERA is het autonome provinciebedrijf van de provincie Vlaams-Brabant dat lokale besturen versterkt in hun dienstverlening. We werken samen aan slimme
oplossingen die expertise bundelen, schaal creéren en innovatie versnellen. Als ondersteunende partner helpen we besturen hun beleidsdoelen efficiént en
kwaliteitsvol waar te maken. Onze medewerkers werken in een context waar samenwerking, afstemming en vertrouwen centraal staan.

Om die digitale toekomst mee vorm te geven, zoekt VERA vandaag:

PROJECTCODRDINATOR FINANCIEEL PROJECTMEDEWERKER
LIS VERANTWOORDELIJKE INFORMATIEVEILIGHEID

Je bent de strategische GIS-partner van lokale Je staat in voor het financieel beheer van VERA. Je helpt lokale besturen om privacy en

besturen in Vlaams-Brabant. Je codrdineert Je vertaalt cijfers naar heldere inzichten die informatieveiligheid correct én werkbaar

projecten, verbindt mensen en zet geografische richting geven aan beleid en organisatie. Je hebt te organiseren. Je vertaalt wetgeving naar

data om in betere dienstverlening. Impact, schaal een sleutelrol waarin je het financieel beleid verder praktijk, ondersteunt projecten en zorgt dat

en digitale vooruitgang staan centraal. versterkt. Strategisch, betrouwbaar en met impact. persoonsgegevens veilig blijven. Concreet, relevant

en maatschappelijk belangrijk.

Aanbod

Je krijgt een contract van onbepaalde duur met een aantrekkelijk loon volgens weddeschaal A1a—A3a (Financieel verantwoordelijke en Projectcodrdinator GIS) of
B4-B5 (Projectmedewerker Informatieveiligheid), en dit afgestemd op je relevante ervaring. Je kan maximaal 15 jaar relevante privé-ervaring in rekening brengen.

Daarnaast zijn er extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, hospitalisatie- en groepsverzekering, een gsm en een tussenkomst in je internetabonnement. Met
35 verlofdagen, 14 feestdagen, telewerkmogelijkheden en een glijdend uurrooster is een gezonde work-lifebalans verzekerd. Ook je woon-werkverkeer (openbaar
vervoer of fiets) wordt terugbetaald en je krijgt kansen voor opleiding en professionele ontwikkeling.

Interesse?
Solliciteer uiterlijk maandag 19 januari 2026 met je cv, motivatiebrief (NL) en het vereiste diploma via HR@vera.be. Er wordt een wervingsreserve van 1 jaar aangelegd.

Meer info?

Wil je meer weten over werken bij VERA? Neem een kijkje op www.vera.be/vacatures of neem contact op met Chris Vluymans,
HR-verantwoordelijke via HR@vera.be of 0489 72.57.16. De volledige functiebeschrijving is beschikbaar op onze website.
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I leuv mijn job

Ga voor een job als ...

Financieel directeur

I leuv mijn job. Een job om van Word jij de strategische motor van het financieel beleid en beheer van stad en OCMW Leuven? Je werkt
te houden in een stad om van te nauw samen met de algemeen directeur, het managementteam en het bestuur. Met een kersvers ambitieus
houden. Met een trotse traditie en
straffe toekomst. Waar we graag ja
zeggen tegen een uitdaging. Zeker
als we er onze stad en de wereld nog
wat beter, zorgzamer en leefbaarder
mee maken.

meerjarenplan staan stad en OCMW Leuven voor boeiende kansen.

Je voert het financieel management, adviseert en innoveert, en vervult de wettelijke taken van de financieel
directeur. Je zet je expertise en financiéle data om in heldere inzichten die doeltreffende besluitvorming
ondersteunen. Je bewaakt de uitvoering van het financieel beleid, en structureert de financiéle governance binnen

Groep Leuven.
Dat is onze job.

Je leidt de directie financién, coérdineert financiéle processen, beheert risico’s en versterkt de
financiéle maturiteit van bedrijfsvoering. Je neemt initiatief, stimuleert samenwerking en vertaalt

complexe uitdagingen naar concrete stappen, steeds met het algemeen belang voor ogen. Zo bouw je

mee aan een robuuste financiéle koers voor Leuven.
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Klaar om impact te maken? Interesse?
\o We zijn ervan overtuigd dat elke medewerker uniek is. Daarom selecteren we kandidaten op basis P . .
van talent en motivatie, los van leeftijd, beperking, geslacht, genderidentiteit- of expressie, seksuele Surf naar www.leuven.be/vacatures voor meer informatie
|eUV9I1 oriéntatie, afkomst, cultuur, levensbeschouwing of andere kenmerken. en om te solliciteren. Dit kan tot en met 14 Januari 2026.

.A‘Y"

4

y [

Y N NN O\ Y NN/

v
o



	_WKND-BL_10_2012_HP

