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Het doorsnee loon in België in 2025 is 4.000 euro bruto 
per maand en IT-profielen (werkzaam in IT-afdelingen 
van bedrijven, overheden of bij dienstverleners) zitten 
daar met 4.154 euro boven, zo blijkt uit de recente edi-
tie van het Salariskompas van Jobat, een onderzoek 
bij ruim 43.000 werkende Belgen. Het gaat hier om de 
mediaan: het middelste loon in een reeks gerangschikt 
naar grootte. 

Gemiddeld is het loon voor iedereen 4.420 euro en voor 
IT’ers 4.646 euro. Maar de grootverdieners drijven zo’n 
gemiddelde naar boven. Of om het met een IT-voor-
beeld te staven: als Bill Gates op de bus stapt, is elke 
passagier op die bus gemiddeld miljonair. 

VERSCHILLEN PER IT-PROFIEL
Natuurlijk zijn er binnen de IT-profielen zelf ook grote 
verschillen. Leidinggevende en strategische functies zo-
als IT director, PMO manager en application manager 

domineren de top van de IT-salarislijst, bleek eerder uit 
de Salarisgids van Robert Half. Aan de andere kant van 
het IT-spectrum staat de IT service desk-agent en de IT 
support engineer: zij verdienen doorgaans minder. 

Volgens het Salariskompas kan een ICT-manager reke-
nen op 6.050 euro bruto per maand. In ontwikkeling is 
dat 3.721 euro bruto en in infrastructuur 4.055 euro bru-
to. Voor een projectmanager is dat 4.700 euro bruto. Als 
consultant is dat 3.900 euro bruto. Steeds volgens de 
mediaan.

BEDRIJFSWAGEN
73 procent van de IT-profielen beschikt over een bedrijfs-
wagen. Zelfs bij general management-profielen ligt dat 
percentage (69%) lager. De andere extralegale voorde-
len van IT-functies zijn vrij klassiek met maaltijdcheques 
(85% van hen krijgt die), hospitalisatieverzekering (81% 
krijgt die), dertiende maand (81%) en een laptop (78%).

IT-profielen liggen over het algemeen nog best goed  in de markt. 
Bedrijven digitaliseren verder, en artificiële intelligentie zorgt 
voor nieuwe rollen en vaardigheden. Bovendien vist bijna elke 
sector in dezelfde vijver van ontwikkelaars, support-profielen tot 
projectmanagers. Maar wat levert dat nu eigenlijk op voor wie 
in IT werkt? Zowel qua salaris als inzake extralegale voordelen, 
waaronder de onontbeerlijke bedrijfswagen.

Tekst: William Visterin

Hoeveel verdien je als Hoeveel verdien je als 
IT’er?IT’er?

Meest voorkomende extralegale voordelen voor IT’ers

Extralegaal voordeel - Percentage *

1 Maaltijdcheques 85%

2 13e maand 81%

3 Hospitalisatieverzekering 81%

4 Laptop 78%

5 Eindejaarspremie 74%

6 Bedrijfswagen 73%

7 Groepsverzekering 73%

8 Mobiel abonnement 72%

9 Eco-vouchers 70%

10 Tankkaart / Laadpas 70%

Bron: Jobat Salariskompas 2025

*Aandeel van de IT’ers die van het betreffende voordeel geniet.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Jouw volgende carrièrestap begint hier. 
Scan en solliciteer online. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
www.motmansenpartners.be

De kennismaking 
OZOS vzw, koepel van Apotheia en Easytocare, is de grootste speler in 
tarifi catiediensten voor apothekers en zorgverstrekkers. Vanuit Hasselt 
en Leuven bouwen meer dan 80 medewerkers aan e�  ciënte, digitale 
en betrouwbare administratieve ondersteuning in de eerstelijnszorg.

www.apotheia.be • www.easytocare.be

DIRECTEUR TARIFICATIE
Verbindend leider met visie op kwaliteit en e�  ciëntie

De uitdaging: je leidt de geïntegreerde tarifi catiediensten van Apotheia en Easytocare. 
Je vertaalt de strategie van OZOS vzw naar een e�  ciënte en foutloze werking, met focus op 
kwaliteit, digitalisering en naleving. Je optimaliseert processen, structureert teams en stimuleert 
samenwerking en kennisdeling. Je onderhoudt nauwe contacten met ziekenfondsen, het RIZIV 
en andere partners en bewaakt de fi nanciële en operationele performantie.

De perfecte match: masterdiploma of gelijkwaardig, minstens vijf jaar leidinggevende 
ervaring, bij voorkeur in de zorg of fi nanciële dienstverlening. Strategisch, analytisch en 
mensgericht leider met a�  niteit voor digitalisering en procesoptimalisatie.

Het aanbod: directiefunctie met impact in een mensgerichte, stabiele en 
vooruitstrevende organisatie.
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