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Extra verlofdageninde

zorg: hoe werkt dat?

Werken in de zorgsector vraagt veel van medewerkers, zowel fysiek
als mentaal. Tegelijk zijn er arbeidsvoorwaarden die de werkbelasting
moeten verlichten. Speerpunt hierbij is het ruime systeem van extra
verlofdagen dat gekoppeld is aan leeftijd en loopbaan. Voor veel
zorgprofessionals vormen die extra dagen een essentieel onderdeel
van hun werkbare carriére. Maar hoe werkt dat? En voor wie?

Tekst: William Visterin

Zorgmedewerkers krijgen vanaf hun 45ste recht op
extra verlof, onder zorgmedewerkers ook wel rim-
peldagen genoemd. Dit extra verlof komt neer op 12
dagen vanaf 45 jaar, 24 dagen vanaf 50 jaar en 36
dagen vanaf 55 jaar. Let wel, dit aantal dagen geldt
voor wie voltijds werkt en de regeling is afhankelijk
van de federale of regionale CAO. Maar dit verlof-
stelsel geldt in principe ook voor wie later instapt.

Er is vandaag evenwel nog een belangrijk verschil
tussen functies: verpleegkundigen kunnen hun bij-
komende verlofdagen inruilen voor een premie, ter-
wijl andere medewerkers niet kunnen kiezen. Margot
Cloet, gedelegeerd bestuurder van netwerkorgani-
satie Zorgnet-lcuro, betreurt dat: “Mensen hebben
in verschillende levensfasen andere noden. Het ene
jaar kan een premie welkom zijn, in een andere pe-
riode extra vakantie.”

Daarom vraagt de organisatie dat alle zorgmede-
werkers, en dus niet enkel verpleegkundigen, jaar-
lijks zouden kunnen beslissen of ze hun extra verlof

Arendonk

Lokaal bestuur Arendonk zoekt:

DIENSTHOOFD TECHNISCHE DIENST

niveau Ala-A3a - voltijds - statutair

FUNCTIE

Heb jij een hart voor techniek én mensen? Als diensthoofd technische dienst stuur
je een gemotiveerd team aan en zorg je voor een vlotte werking van de technische
dienst. Je combineert leidinggeven met strategisch denken en je bent een brugfiguur

tussen beleid en uitvoering.

Je codrdineert openbare werken, volgt technische dossiers op en bewaakt de
planning en kwaliteit ervan. Je motiveert medewerkers, zorgt voor een goede interne
communicatie en waakt over de veiligheid en het welzijn op de werkvloer.

VEREISTEN

Je bent in het bezit van een masterdiploma of daarmee gelijkgesteld in een
technische richting of een algemeen masterdiploma met bijkomende opleidingen en
aangetoonde verworven kennis (beroepservaring) over dit thema.

WAT BIEDEN W1J?

Als medewerker van het lokaal bestuur draag je direct bij aan het welzijn van onze
inwoners en de ontwikkeling van de gemeente in een maatschappelijk betekenisvolle
functie. Elke dag werk je aan projecten die écht impact hebben.

De bruto maandelijkse aanvangswedde bedraagt aan de huidige index minimum
3 864,35 euro. Je hebt daarnaast recht op maaltijdcheques, een gratis
hospitalisatieverzekering, een fietsvergoeding en de mogelijkheid tot fietsleasing.

Het lokaal bestuur vindt een gezonde balans tussen werk en privé belangrijk. Daarom
bieden we (voltijdse) medewerkers 32 vakantiedagen en 14 feestdagen.

Er wordt een werfreserve van 3 jaar aangelegd.

SOLLICITEREN?

Je kan de functiebeschrijving en een infobrochure downloaden van de website
www.arendonk.be of verkrijgen bij de personeelsdienst: 014 95 05 11 of

personeel@arendonk.be.

Je kandidatuur (inclusief motivatiebrief, cv en kopie van de diploma’s) moet uiterlijk op vrijdag
28 november 2025 verstuurd worden naar het college van burgemeester en schepenen,
Vrijheid 29, 2370 Arendonk (poststempel geldt als bewijs), per mail bezorgd worden via
personeel@arendonk.be of afgegeven worden bij de personeelsdienst tegen ontvangstbewijs.
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opnemen of omzetten in een financiéle premie, en
dat in overleg met de werkgever.

Volgens Zorgnet-lcuro zou zo'n systeem zelfs ex-
tra personeelscapaciteit kunnen opleveren. Uit hun
berekeningen blijkt dat wanneer personeel ouder
dan 45 jaar, dat minder dan 75 procent werkt, een
deel van hun eindeloopbaandagen omzet in een
premie, dit overeenkomt met ruim 1100 voltijdse
medewerkers in de ziekenhuizen.

ANDERE EXTRALEGALE VOORDELEN

Die extra verlofdagen of anciénniteitsverlof spelen
dan ook een belangrijke rol in het totale voorde-
lenpakket in zorg en welzijn. Uit het Jobat-Salaris-
kompas blijkt dat 36% van de medewerkers in de
brede zorgsector (dus ruimer dan bijvoorbeeld en-
kel ziekenhuizen of woonzorgcentra) hiervan geniet.
Daarnaast blijft het pakket van (andere) extralega-
le voordelen een essentieel onderdeel van de ar-
beidsvoorwaarden. De eindejaarspremie (71%) en
maaltijdcheques (66%) worden het vaakst aange-
boden in de zorgsector, gevolgd door de hospitali-
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satieverzekering (56%), de woon-werkvergoeding (46%)
en de dertiende maand (43%). Ook de fietsvergoeding
(38%) is stevig ingeburgerd in de zorg, terwijl de lease-
fiets, met 10%, de afgelopen jaren duidelijk aan opmars
bezig is binnen de sector.

Meest gevraagde zorgfuncties

1 Verpleegkunde 27,5%
2 Verzorgende / zorgkundige 20,3%
3 Administratie & ondersteunende dienst 7,9%
4 Klinisch psycholoog / psychotherapeut 7.2%
5 Kinesitherapeut 4,4%
6 Apotheek 31%
7 Ergotherapeut 31%
8 Tandartsassistent 2,7%
9 Apotheekassistent 2,7%
10 Logopedist 2,3%

Bron: Jobat 2024-2025, aandeel van gepubliceerde vacatures binnen de

totale zorgfuncties op Jobat.be

Geen
paniek!

Met de juiste opleiding
via Jobat serveer je

straks alleen nog

Jobat is al lang meer dan een job site. Het is hét carriéreplatform
van Belgié. Ga snel naar Jobat.be of download de Jobat app!

topgerechten.

& Ontdek vanaf nu duizenden opleidingen
op jobat.be
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Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers
hun vitdagingen aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be
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