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Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Jouw volgende carrièrestap begint hier. 
Scan en solliciteer online. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
www.motmansenpartners.be

SALES EXECUTIVE
Ondernemend. Verbindend. Met oog voor mens én business.

De uitdaging: • De juiste match vinden tussen potentiële klanten en onze dienstenportfolio 
• Connecteren met ondernemers en HR-professionals • Fungeren als adviserende 
businesspartner voor klanten • Extern gezicht in Limburg, Vlaams-Brabant, de Kempen 
en Antwerpen

De perfecte match: • Vlot in het leggen en onderhouden van contacten • Communicatief 
en servicegericht • Doorgedreven commerciële professionaliteit • Zin voor initiatief, sterk 
ondernemerschap, doorzettingsvermogen en veerkracht • Eerste aantoonbaar succesvolle 
ervaring in de verkoop van HR-gerelateerde diensten in een b2b-omgeving 

Het aanbod: • Professionele omkadering • Hoge mate van autonomie • Contacten met de 
belangrijkste bedrijven uit de regio • Rechtstreekse aansturing door de partners • Een degelijk 
salarispakket waarin je succes op tastbare wijze gevaloriseerd wordt 

De kennismaking 
Motmans & Partners is een vaste waarde in kwalitatieve 
HR-dienstverlening. Onze klanten bevinden zich in de private, 
de publieke, de sociale en de non-profi tsector.

www.motmansenpartners.be
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HR-MANAGER 
Tweetalig talent met sterk EQ om een groeiverhaal te begeleiden

De uitdaging: • Eindverantwoordelijke HR-beleid • Verbindingspersoon tussen entiteiten met 
aandacht voor behoud van de huidige positieve cultuur • Trekken van nieuwe HR-projecten 
• Organisatie sociale verkiezingen en constructieve dialoog met partners • Aansturing twee 
HR-medewerkers • Lid managementteam

De perfecte match: • Hoger denk- en werkniveau met ervaring als HR Business Partner of 
HR-manager • Ervaring in integratie-, fusie- of overnametrajecten is een plus • Sterk EQ en 
grote dosis empathie • Uitstekende kennis Nederlandse én Franse taal

Het aanbod: • Gezonde organisatie met concrete groeiplannen waarin je een cruciale rol speelt 
• Kans om cultuur en beleid vorm te geven in een bedrijf dat investeert in mensen • Autonomie 
om initiatieven te nemen en innovatie na te streven in HR-beleid • Interessant salarispakket 
met compleet gamma aan extralegale voordelen

De kennismaking 
Hörmann is marktleider in kwalitatieve deuren en garagepoorten. Vanuit 
Tongeren verzorgen ze de distributie, verkoop en na-service van hun 
hoogwaardige gamma. Recent werd een nieuwe groeikoers ingezet. 
Met een HR-manager willen ze deze transformatie ondersteunen.  

www.hormann.be/be-nl
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CEO  
De uitdaging: • Je bepaalt samen met de eigenaars de strategie en visie voor de toekomst 
• Je implementeert ERP en procesoptimalisaties voor meer e�  ciëntie • Je versterkt 
de werking van gieterij, metaalbewerking en logistiek • Je bouwt een rendabel en zelfsturend 
productieapparaat uit • Je creëert structuur, duidelijke overleglijnen en draagvlak voor 
verandering • Je volgt technologische evoluties op en vertaalt deze naar de organisatie

De perfecte match: • Hogere opleiding, liefst technisch, met min. 8 jaar managementervaring 
• Sterk strategisch en operationeel inzicht • Uitstekende organisatorische vaardigheden 
en prioriteiten kunnen stellen • Peoplemanager met hoog EQ, motiverende en verbindende 
stijl • Integer, toegankelijk en vertrouwd in een familiale kmo-context

Het aanbod: • Rol met impact in een internationaal actief familiebedrijf • Kansen om mee 
te bouwen aan groei en duurzaamheid • Aantrekkelijk verloningspakket, zowel in loondienst 
als via vennootschap

De kennismaking 
By-Cast in Tessenderlo is een internationale speler in gietijzeren 
warmtewisselaars. Voor dit familiale en groeiende productiebedrijf 
zoeken we een sterke CEO die met visie en daadkracht 
de organisatie verder professionaliseert en mee richting geeft 
aan een duurzame toekomst.  

www.by-cast.com

 

•  Je staat in voor het onderhoud en de goede 
werking van de machines.

•  Je maakt een diagnose op bij defecten of 
storingen en je voert de gepaste herstellings-
werken uit.

•  Je bent bereid in een roterende uurregeling te 
werken, inclusief zaterdagnacht en zondag-
nacht in een beurtrolsysteem. (35u per week)

•  Je hebt een technische opleiding genoten, 
minstens A2.

 
 
 
 
 
 
 

Wij bieden jou
•  een contract van onbepaalde duur met een 

grondige opleiding en inwerkingperiode
•  een motiverende verloning met een ruim 

pakket aan extra legale voordelen (maaltijdche-
ques, ecocheques, groepsverzekering, bonus, 
extra vakantiedagen, happy@work events,…)

Solliciteer voor deze uitdagende functie via
hr@coldsetprintingpartners.be

Voor meer informatie over ons bedrijf of de groep waartoe 
we behoren, neem zeker een kijkje op onze websites 
www.coldsetprintingpartners.be, www.mediahuis.be

Printing Partners Paal Beringen, een moderne drukkerij en trotse entiteit binnen de Mediahuis-groep. 
Vanuit onze site in Beringen drukken we dagelijks bekende titels zoals De Standaard, Het Belang van 
Limburg, Gazet van Antwerpen en Het Nieuwsblad. Maar daar stopt het niet: ook buitenlandse kranten en 
commerciële drukopdrachten voor diverse klanten behoren tot ons veelzijdige aanbod.
Onze passie voor kwaliteit, service en vakmanschap is voelbaar in alles wat we doen. We werken in een 
hoogtechnologische grafische omgeving waar innovatie centraal staat. Daarom zoeken we gedreven me-
dewerkers die mee willen groeien en zich willen blijven ontwikkelen. Klaar om mee het verschil te maken? 

WAAR PAPIER LEEFT EN TECHNIEK BEWEEGT!

Sluit je aan bij ons team als  ELEKTROMEKANIEKER


