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HR-MANAGER 
Tweetalig talent met sterk EQ om een groeiverhaal te begeleiden

De uitdaging: • Eindverantwoordelijke HR-beleid • Verbindingspersoon tussen entiteiten met 
aandacht voor behoud van de huidige positieve cultuur • Trekken van nieuwe HR-projecten 
• Organisatie sociale verkiezingen en constructieve dialoog met partners • Aansturing twee 
HR-medewerkers • Lid managementteam

De perfecte match: • Hoger denk- en werkniveau met ervaring als HR Business Partner of 
HR-manager • Ervaring in integratie-, fusie- of overnametrajecten is een plus • Sterk EQ en 
grote dosis empathie • Uitstekende kennis Nederlandse én Franse taal

Het aanbod: • Gezonde organisatie met concrete groeiplannen waarin je een cruciale rol speelt 
• Kans om cultuur en beleid vorm te geven in een bedrijf dat investeert in mensen • Autonomie 
om initiatieven te nemen en innovatie na te streven in HR-beleid • Interessant salarispakket 
met compleet gamma aan extralegale voordelen

De kennismaking 
Hörmann is marktleider in kwalitatieve deuren en garagepoorten. Vanuit 
Tongeren verzorgen ze de distributie, verkoop en na-service van hun 
hoogwaardige gamma. Recent werd een nieuwe groeikoers ingezet. 
Met een HR-manager willen ze deze transformatie ondersteunen.  

www.hormann.be/be-nl

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

COÖRDINATOR PLATTELANDSONTWIKKELING  
• Bestuurssecretaris A1a-A2a, masterdiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 3 864,35 en max. € 6 402,27   
TAKENPAKKET
•  Je zorgt voor een correcte uitvoering van de beheersrol die de provincie Limburg opneemt binnen de 

ontwikkelingsplannen van één van de Lokale Actiegroepen Leader (Kempen, Maasland, Haspengouw 
ZW of Haspengouw ZO). 

•  Je informeert en begeleidt projectindieners op een klantvriendelijke manier bij de voorbereiding van 
hun subsidieaanvraag. 

•  Je volgt de goedgekeurde projecten en het ontwikkelingsplan nauwgezet op en ondersteunt de pro-
motoren bij hun administratieve afhandeling (zoals declaraties). 

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

WIL JE SOLLICITEREN?  
Surf naar www.limburg.be/vacatures en solliciteer online uiterlijk maandag 20 oktober 2025.

MEER INFO 
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure. 
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24.

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 
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CEO  
De uitdaging: • Je bepaalt samen met de eigenaars de strategie en visie voor de toekomst 
• Je implementeert ERP en procesoptimalisaties voor meer e�  ciëntie • Je versterkt 
de werking van gieterij, metaalbewerking en logistiek • Je bouwt een rendabel en zelfsturend 
productieapparaat uit • Je creëert structuur, duidelijke overleglijnen en draagvlak voor 
verandering • Je volgt technologische evoluties op en vertaalt deze naar de organisatie

De perfecte match: • Hogere opleiding, liefst technisch, met min. 8 jaar managementervaring 
• Sterk strategisch en operationeel inzicht • Uitstekende organisatorische vaardigheden 
en prioriteiten kunnen stellen • Peoplemanager met hoog EQ, motiverende en verbindende 
stijl • Integer, toegankelijk en vertrouwd in een familiale kmo-context

Het aanbod: • Rol met impact in een internationaal actief familiebedrijf • Kansen om mee 
te bouwen aan groei en duurzaamheid • Aantrekkelijk verloningspakket, zowel in loondienst 
als via vennootschap

De kennismaking 
By-Cast in Tessenderlo is een internationale speler in gietijzeren 
warmtewisselaars. Voor dit familiale en groeiende productiebedrijf 
zoeken we een sterke CEO die met visie en daadkracht 
de organisatie verder professionaliseert en mee richting geeft 
aan een duurzame toekomst.  

www.by-cast.com
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