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Ontdek jobs
in jouw regio.
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Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be
of bel naar 02 467 48 00.

Q. www.jobat.be ‘ Jobat app

STAS NV Belgium

STAS NV Belgium is een familiebedrijf met meer dan 75 jaar ervaring en een

sterke reputatie als toonaangevende speler in volledig geautomatiseerde en
geintegreerde sorteer- en verpakkingssystemen voor fruit en groenten. Sinds
onze oprichting in 1965 groeiden we uit tot marktleider in turnkey

oplossingen: van ontwerp tot installatie en alles daartussen.

Heb jij oog voor detail en een passie voor elektrotechniek en mechanica? Werk
je graag met geavanceerde machines en wil je jouw talent inzetten binnen een
dynamisch serviceteam, lokaal én internationaal? Dan ben jij misschien de Service
Engineer die STAS NV Belgium zoekt!

Wij bieden : Een aantrekkelijk salaris, flexibele uurrooster,
20 verlofdagen op fulltime basis, secundaire voordelen
conform CAO 149.04, maaltijdcheques, 13e maand,
vakantiegeld, mobiele telefoon en card, laptop, servicewagen
(externe servicedienst). Goede doorgroeimogelijkheden
en ondersteuning bij jouw professionele ontwikkeling, wij
geloven in jouw potentieel en willen jouw carriére samen
met jou laten groeien.
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STAS NV

STAS NV, Craenenbroekstraat, 32, GLABBEEK, 3380, BELGIUM.
Solliciteren : maurice.derden@stasbelgium.eu
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De kennismaking

By-Cast in Tessenderlo is een internationale speler in gietijzeren
warmtewisselaars. Voor dit familiale en groeiende productiebedrijf
zoeken we een sterke CEO die met visie en daadkracht

de organisatie verder professionaliseert en mee richting geeft

3an een duurzame toekomst.

=BY-CAST

www.by-cast.com

CEO

De uitdaging: - Je bepaalt samen met de eigenaars de strategie en visie voor de toekomst

- Je implementeert ERP en procesoptimalisaties voor meer efficiéntie « Je versterkt

de werking van gieterij, metaalbewerking en logistiek « Je bouwt een rendabel en zelfsturend
productieapparaat uit « Je creéert structuur, duidelijke overleglijnen en draagvlak voor
verandering « Je volgt technologische evoluties op en vertaalt deze naar de organisatie

De perfecte match: - Hogere opleiding, liefst technisch, met min. 8 jaar managementervaring
« Sterk strategisch en operationeel inzicht « Uitstekende organisatorische vaardigheden

en prioriteiten kunnen stellen « Peoplemanager met hoog EQ, motiverende en verbindende
stijl « Integer, toegankelijk en vertrouwd in een familiale kmo-context

Het aanbod: - Rol met impact in een internationaal actief familiebedrijf « Kansen om mee
te bouwen aan groei en duurzaamheid « Aantrekkelijk verloningspakket, zowel in loondienst
als via vennootschap

motmans

& Partners

Jouw volgende carriérestap begint hier.
Scan en bekijk de volledige vacature of solliciteer online.

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
www.motmansenpartners.be
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Bocholt is een warme, groene en dynamische gemeente waar samenwerking
en verbondenheid centraal staan. Wil jij hier mee je schouders onder zetten?
We zoeken een gedreven ...

CLUSTERHOOFD ALGEMEEN BESTUUR /
DIENSTHOOFD P&O

Je neemt een sleutelrol op binnen onze organisatie. Je combineert de brede,
strategische verantwoordelijkheid voor de cluster Algemeen Bestuur met de
operationele leiding van de dienst Personeel & Organisatie.

PROFIEL AANBOD

ét? Voltijdse statutaire benoeming in
salarisschaal A1a-A3a.

ét? Masterdiploma (of gelijkgesteld)
OF slagen voor een niveautest.

&? 30 vakantiedagen en 14 feestdagen,
glijtijden en mogelijkheden tot
telewerk.

&? Maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering,
fietsvergoeding/lease ...

&? Minstens 3 jaar ervaring in HR én
4 jaar als leidinggevende of als
trekker van complexe projecten.

&? Je kan strategisch denken
en communiceert helder en
overtuigend.

&? We investeren in jou via
coaching en opleidingen.

&? Je hebt een visie op klantgerichte
dienstverlening, modern HR-beleid
enICT.

Solliciteren uiterlijk tot 4/11/2025 (9u). Bezorg ons je
Nederlandstalige CV, hoogst behaalde diploma en motivatiebrief
waarin je je ervaring toelicht. Aanwerving verloopt via Motmans
en Partners: wes.valcke@motmansenpartners.be.

We denken graag met je mee!

Vandaag
marketeer,
morgen
werfleider
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Jobat, voor elke
stap in je carriére.

& Ga voor een job die nu bij je past!

Op jobat.be staan duizenden
jobs te wachten op een match.
Surf snel naar jobat.be!
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