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Dat blijkt uit een analyse van Jobat, op basis van 
alle IT-vacatures die het de voorbije twaalf maan-
den publiceerde. We overlopen de meest gevraag-
de IT-jobs én -vaardigheden in detail. 

1. ANALIST
Ook dit jaar staat de analist bovenaan. “Zij helpen 
verandering tot stand te brengen in organisaties, 
vaak met technologie als hefboom”, zo vat Filip 
Hendrickx, board member bij IIBA, de internationale 
vereniging van business analisten, de job samen. 

Dit profiel is breed ingevuld met zowel de business- 
als software analist, die allebei de relatie leggen 
tussen business en IT. De business analist analy-
seert en vertaalt de behoeften van de business, 
terwijl de software analist zich nog meer richt op 
technische noden en vereisten. De opmars van AI 
geeft de analist overigens de wind in de zeilen. “Het 
is technologie die zowel veel vragen als mogelijk-
heden met zich meebrengt.”

3. SOFTWAREONTWIKKELAAR
Softwareontwikkelaars vertalen ontwerpen (van 
de analist) naar werkende applicaties. Hun taken 
omvatten het ontwikkelen van ICT-toepassingen, 
het ontwerpen van mockups, het programmeren in 

specifieke computertalen en het testen van ontwik-
kelde applicaties.

Ontwikkelaars krijgen op hun beurt eveneens meer 
en meer te maken met artificiële intelligentie, zowel 
wat betreft de integratie van AI-toepassingen als 
het gebruik van AI-tools bij hun cyclus van soft-
wareontwikkeling.

6. HELPDESK & SUPPORTMEDEWERKER
Deze medewerkers ondersteunen gebruikers en 
zorgen ervoor dat hardware en software goed 
functioneren. Ook al lijkt het niet meteen de meest 
hippe job uit deze lijst, hun rol is essentieel voor de 
dagelijkse werking van IT-systemen en gebruiker-
stevredenheid. In vergelijking met de Jobat-lijst van 
vier jaar geleden stijgt dit profiel zelfs een plaats: 
van vier naar drie.

4. SPECIALIST NETWERKEN & ICT-SECURITY
De specialist in netwerken en security is een van de 
grote stijgers in deze lijst. Met de toenemende cy-
berdreigingen is de securityspecialist dan ook cru-
ciaal geworden. “Bijna de helft (46%) van de werk-
gevers is bereid een hoger start- of topsalaris te 
betalen als een kandidaat cybersecurity-vaardig-
heden bezit”, weet Wout Van de Wijer, manager bij 

rekruteringsbedrijf Robert Half op basis van eigen onder-
zoek. Netwerkbeheer staat wat dat betreft op nummer 
twee (met 45%). “Met deze skills kan je je voordeel doen 
op de arbeidsmarkt.”

Analyse en softwareontwikkeling zijn nog altijd de meest voorkomende vacatures 
in IT. Maar vooral specialisten in security en netwerken komen opzetten. Terwijl 
de pc-technicus terugvalt in de lijst. 
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Meest gevraagde IT-jobs
1. (1)  Analyse 20,3%
2 (2) Application development 17,3%
3 (4) Helpdesk & support 12,8%
4 (5) Netwerk, ICT-security 9,7%
5 (7)  Project management 6,5%
6 (13)  Operator 5,6%
7 (11) Systeemanalyse 5,2%
8 (8) Consulting 4,7%
9 (6)  Management 4,4%
10 (3) ICT & PC technicus 3,1%
11 (9)  IT-architectuur 2,7%
12 (10) Database 2,6%
13 (14)  Telecommunicatie 2,3%
14 (12) Webdevelopment 1,8%
15 (-) Training 0,5%
  Webdesign 0,5%
Bron: Jobat, 2025-2024, aandeel in IT-jobs – tussen haakjes de positie in 2021

Perfecta FrituurApparatuur, te Houthalen-Helchteren, 
is marktleider in friteuses voor professioneel gebruik, 
voor zowel toestellen op gas als op elektriciteit. We 
mogen onszelf best innovatief en creatief noemen.
Wil jij ook deel uitmaken van dit gewaardeerde 
professionele team?

Je krijgt eerst een opleiding binnen de firma waar 
onze ervaren techniekers je de “geheimen” van onze 
FrituurApparatuur bijbrengen.

Na deze opleiding …
   Maak je deel uit van ons onderhouds- en plaatsingsteam.
   Werk je aan friteuses in onze eigen werkplaats te 

Houthalen.
   Werk je zowel zelfstandig als in teamverband.
   Plaats je nieuwe bakwanden binnen ons servicegebied.
   Doe je onderhoud, spoor je storingen op bij klanten ter 

plaatse en los je deze op.

Beantwoord je aan volgend profiel :
   Basiskennis verwarming, gas en/of elektriciteit is een 

pluspunt
   Je bent leergierig
   Je houdt van een afwisselende job
   Je spreekt vloeiend Nederlands
   Basiskennis Frans is een pluspunt,  

maar niet noodzakelijk

Wij bieden je :
   Een mooi basisloon
   Een eigen bestelwagen
   Een eigen gsm

Wij zijn een familiaal bedrijf dat het zeer belangrijk vindt 
om een goede verhouding te hebben tussen werk en 
privé-situaties

Wij zoeken momenteel twee

TECHNIEKERS PROFESSIONELE FRITEUSES (m/v/x)

Spreken bovenstaande punten je aan en ben je toe aan een nieuwe uitdaging in je 
leven. De uitgebreide jobomschrijving kan je vinden op Jobat.be. Wij ontvangen 

graag jouw kandidatuur via sollicitatie@perfecta-friteuses.be.
Iedere sollicitatie zullen we discreet bekijken en beantwoorden.

Bocholt is een warme, groene en dynamische gemeente waar samenwerking 
en verbondenheid centraal staan. Wil jij hier mee je schouders onder zetten? 
We zoeken een gedreven ...

CLUSTERHOOFD ALGEMEEN BESTUUR / 
DIENSTHOOFD P&O 
Je neemt een sleutelrol op binnen onze organisatie. Je combineert de brede, 
strategische verantwoordelijkheid voor de cluster Algemeen Bestuur met de 
operationele leiding van de dienst Personeel & Organisatie.

Solliciteren uiterlijk tot 29/09/2025 (9u). Bezorg ons je 
Nederlandstalige CV , hoogst behaalde diploma en motivatiebrief 
waarin je je ervaring toelicht. Aanwerving verloopt via Motmans 
en Partners: charlotte.vandevoor@motmansenpartners.be. We 
denken graag met je mee!

PROFIEL

 Masterdiploma (of gelijkgesteld) 
OF slagen voor een niveautest.

 Minstens 3 jaar ervaring in HR én 
4 jaar als leidinggevende of als 
trekker van complexe projecten. 

 Je kan strategisch denken 
en communiceert helder en 
overtuigend.

Je hebt een visie op klantgerichte 
dienstverlening, modern HR-beleid 
en ICT.

AANBOD

 Voltijdse statutaire benoeming in 
salarisschaal A1a-A3a: 5j ervaring 
€ 4.651,37 - 10j ervaring € 5.181,95. 

 30 vakantiedagen en 14 feestdagen, 
glijtijden en mogelijkheden tot 
telewerk.

 Maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering, 
fietsvergoeding/lease ...

 We investeren in jou via 
coaching en opleidingen.
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