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Kandidaat-werknemers zoeken steeds vaker een 
werkgever met een menselijke, warme cultuur. Ook 
bij internationale spelers. Ciner Glass combineert 
het beste van twee werelden: wereldambitie en een 
familiaal karakter.

Werken in een familiebedrijf heeft zijn charme. Vol-
gens het internationaal online jobplatform Indeed 
blijkt dat medewerkers zich er vaker thuis voelen, vlot-
ter communiceren met collega’s én leidinggevenden, 
en sneller het gevoel krijgen dat hun werk er echt toe 
doet. Er is meer ruimte voor inspraak, betrokkenheid 
en persoonlijk contact.

Dat is precies waarom veel werknemers zo’n warme 
werkcultuur verkiezen boven een klassieke corporate 
sfeer. Die familiale aanpak zorgt voor meer motivatie 
en minder verloop. Ook werkzoekenden kijken steeds 
vaker naar dat menselijke aspect, zeker in tijden van 
arbeidsmarktkrapte.

Ciner Glass, dat met 500 nieuwe jobs neerstrijkt in 
Lommel, is een internationale groep met Turkse roots 
en een hoofdkwartier in Londen. Maar tegelijk blijft het 
bedrijf bewust vasthouden aan een persoonlijke aan-
pak. “We combineren onze internationale slagkracht 
met de waarden van een familiebedrijf. Iedereen 
telt mee. We willen dat mensen zich gehoord en ge-
waardeerd voelen. Daarom zetten we in op persoon-
lijk contact, regelmatige teamactiviteiten en eerlijke 
feedback. Technologie en productie zijn belangrijk, 
maar mensen maken bij ons écht het verschil. We 
creëren niet alleen glazen flessen, maar werken ook 
samen aan vertrouwen en verbondenheid.”

Gegeerd: warme, betrokken bedrijfscultuurGegeerd: warme, betrokken bedrijfscultuur
De medewerkers – van operatoren tot ingenieurs – 
vormen het kloppend hart van de glasfabriek in op-
bouw. Nieuwe collega’s worden warm onthaald en 
voelen zich snel onderdeel van het team. Een luis-
terend oor, samen successen vieren en ruimte voor 
ontwikkeling zorgen ervoor dat mensen niet alleen 
komen werken, maar ook willen blijven.

Ciner Glass laat zijn waarden niet op papier staan, 
maar brengt ze dagelijks in de praktijk. “Een warme 
cultuur creëer je niet met loze woorden, maar met 
échte daden. Onze mensen voelen zich gewaardeerd 
en gemotiveerd om het beste van zichzelf te geven.”

Die waarden vormen het kompas waarop de organi-
satie vaart:
• Connection (verbinding): We zorgen voor elkaar én 

voor onze omgeving.
• Innovation (innovatie): We verbeteren elke dag, 

met blik op de toekomst.
• Nurturing talent (talent koesteren): We geloven in 

het potentieel van elke medewerker.
• Excellence (vakmanschap): We leveren oplossin-

gen die wereldwijde én lokale uitdagingen aan-
gaan.

• Responsible growth (duurzame groei): Alles wat 
we doen, doen we met visie.

Bron: https://nl.indeed.com/carrieregids/baan-vinden/voor-
delen-familiebedrijf-werken

VACATURE

Wie aan Riemst denkt, denkt aan mergel, geschiedenis en 17.000 hartelijke 
inwoners in de Euregio. Wil jij ons 170-koppige team aan sturen vanuit een 
uitdagende sleutelrol als leider én bruggenbouwer?

ALGEMEEN DIRECTEUR
Decretale graad - voltijds - statutair
Als algemeen directeur sta je aan het roer van het lokaal bestuur Riemst.  
Je verbindt het beleid met onze dagelijkse werking en zorgt voor een  
efficiënte, klant- en toekomstgerichte dienstverlening.

PROFIEL
• Academisch gericht master- of licentiaatsdiploma.
• Minstens 4 jaar recente ervaring als hiërarchisch leidinggevende op 

strategisch of tactisch niveau OF als project- of programmaleider. 
• Je bent een people manager en communicator die zich thuisvoelt in 
 een verbindende rol.

AANBOD
• Bruto jaarsalaris tussen 90.415,77 en 131.947,98 euro,  

aangevuld met extralegale voordelen. 
• Max. 15 jaar relevante beroepservaring uit de private sector als  

geldelijke anciënniteit.
• Aantrekkelijke verlofregeling voor een goede werk-privé-balans. 

INTERESSE?
Solliciteren kan tot 22/09 om 9u via motmansenpartners.be/vacatures.  
Meer info: Silke Vanheusden via 011 36 10 14 of  
silke.vanheusden@motmansenpartners.be.  

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

DESKUNDIGE WERVING & SELECTIE  
• Deskundige B1-B3, bachelordiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 3 059,65 en max. € 5 155,42  

DESKUNDIGE LOOPBAANBEGELEIDING & VORMING 
• Deskundige B1-B3, bachelordiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 3 059,65 en max. € 5 155,42 

DATA PROTECTION OFFICER  
• Bestuurssecretaris A1a-A2a, masterdiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds 
• Brutomaandloon: min. € 3 864,35 en max. € 6 402,27 

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

WIL JE SOLLICITEREN?  
Surf naar www.limburg.be/vacatures en solliciteer online uiterlijk maandag 29 september 2025.

MEER INFO 
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure. 
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24.

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 


