
 

De Kade vzw is een toonaangevende zorg- en onder-
wijs- organisatie voor begeleiding van mensen met 
een beperking of een ontwikkelingsstoornis.  Wij zijn 
gekend als een sterk experti-senetwerk van zorg- en 
onderwijspartners in de regio Brugge met in totaal 
1400 medewerkers. Door intersectorale samenwerking 
bieden wij kinderen, jongeren en volwassenen met een 
beperking maximaal kansen om zich te ontplooien.

In het kader van een nieuwe organisatiestructuur zoeken wij een:

ALGEMEEN DIRECTEUR
Sociaal ondernemer - verbindend en participatief leider

In deze nieuwe functie word je verantwoordelijk voor de algemene leiding van de organisatie en de uitwerking 
van het beleid in nauw overleg met de directieteams.

Jouw voornaamste taken omvatten:
• �het opmaken en uitwerken van een strategisch plan 
• �het opzetten van een motiverend beleid met ruimte voor autonomie en inspraak 
• �leiding geven aan en aansturen van de samenwerking binnen de Kadedirectie (zorg, onderwijs, CAR, Hoorex-

pert en on-dersteunende diensten) 
• �de analyse van de noden en de structuur binnen de organisatie door over-leg op alle niveaus
•� het algemeen financieel beleid, personeelsbeleid en communicatiebeleid 
• �het initiëren, begeleiden en implementeren van veranderingstrajecten via het principe van meervoudige 

partijdigheid 
• ��de vertegenwoordiging & het gezicht zijn van De Kade zowel intern als extern. Hiertoe rapporteer je recht-

streeks aan het bestuursorgaan.

Wie zoeken wij? 
• je bent een sociaal ondernemer met een verbindende aanpak 
• je valt op door jouw sterke communicatievaardigheden en skills inzake people management 
• je profileert jezelf als een coachende en gedreven inspirator 
• je bent een echte ‘decision maker’ met een daadkrach-tige en innovatieve aanpak in veranderingstrajecten 
• je bent een master en je hebt managementer-varing in een complexe organisatie.

Ons aanbod: 
• een directiefunctie met een maatschappelijke meerwaarde in een mensgerichte organisatie 
• een brede en autonome rol met zeer diverse uitdagingen 
• een job binnen boei-ende sectoren in volle evolutie 
• �een organisatie gekend voor zijn sterke expertise binnen zowel zorg als onderwijs 
• de ondersteuning door een performant en professioneel bestuur 
   • �een innoverende werkomgeving waarin continu geïnvesteerd wordt marktconform remuneratiepakket op    
          directieniveau.

Interesse? Solliciteer via office@verdonckbv.be 
of 056 53 11 80

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of 
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be  
of bel naar 02 467 48 00. 

www.jobat.be Jobat app
Deze week: Werken in 
verkoop & retail.

Dat blijkt allemaal uit het overzicht van de va-
catures op Jobat in retail en distributie, gepu-
bliceerd in de voorbije 12 maanden. Het percen-
tage (zie tabel) is telkens een aandeel van de 
betreffende job binnen het totaal aan vacatures 
in de retail- en distributiesector.

KLANTENCONTACT
In de top 10 van meest gezochte functies in retail 
en distributie staan er slechts 3 die niet recht-
streeks in contact met klanten komen: vracht-
wagenchauffeur, administratief bediende en 
magazijnier. Al zijn hun functies uiteraard cruci-
aal voor distributie, winkels en verkoop.  De top 10 
is overigens goed voor zo’n 70% van de vacatu-
res in de sector, waarvan winkelverkoop dus een 
flinke hap voor zijn rekening neemt.

De lijst van vacatures in de retailsector behoudt 
dit jaar in grote lijnen zijn vorm. Winkelverkoop 
blijft comfortabel op één. Op ruime afstand 

volgt de functie van store manager (ook wel fi-
liaal- of shopmanager) op twee. De vrachtwa-
genchauffeur staat nog altijd stevig in de top, al 
zakt deze functie op een jaar tijd van plaats drie 
naar vier. Die daling is te verklaren door de op-
mars van sales binnendienst, die zich dit jaar op 
de derde plek nestelt.

KNELPUNTBEROEP
Opvallend is tenslotte dat retailwerkgevers 
enerzijds op zoek gaan naar mainstream be-
roepen, zoals winkelverkoop en administratief 
bediende, allebei beroepen die zich bij de meest 
voorkomende in ons land bevinden. Tegelijk is 
de sector ook op zoek naar hardnekkige knel-
puntberoepen, zoals de vrachtwagenchauffeur, 
de accountant, de slager en de onderhouds-
technicus. 
Al is er in veel gevallen ook niet echt een onder-
scheid tussen de categorieën  mainstream of 
knelpunt.  Zo staan veel verkopers, zoals die in 

De retail- en distributiesector blijft grotendeels draaien op winkelverkoop: met ruim 40% van de 
vacatures blijft dat met ruime voorsprong de meest gezochte functie. 

doe-het-zelfzaken of die van elektrische toestel-
len, ook op de lijst van knelpuntberoepen.

� Tekst: William Visterin

Winkelpersoneel blijft onmisbaarWinkelpersoneel blijft onmisbaar

Meest gezocht in retail en distributie
1	 Winkelverkoop	 40,9%
2	 Store management	 6,0%
3	 Sales binnendienst	 3,9%
4	 Vrachtwagenchauffeur	 3,6%
5	 Customer service	 2,7%
6	 Sales buitendienst, vertegenwoordiger	 2,7%
7	 Administratief bediende	 2,4%
8	 Magazijnier, orderpicker, lader losser	 2,4%
9	 Commercieel medewerker	 1,9%
10	 Toonzaalverkoop	 1,8%
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