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Ingenieur bovenaan

Dit zijn de meest
aantrekkelijke

technische beroepen

In de lijst van aantrekkelijkste beroepen
staan de ingenieur, chirurg en arts bo-
venaan. Een opvallende nieuwkomer in
deze lijst is de elektricien. Wij overlopen
enkele technische profielen uit de lijst. Of
hoe knelpuntberoep en aantrekkelijk be-
roep hand in hand gaan.

TEKST WILLIAM VISTERIN

We halen deze rangschikking uit een studie van
hr-dienstverlener Randstad bij 3.000 respondenten.
Voor de derde maal werd er gepolst in welke mate de
Belg beroepen wel of niet aan hun kinderen of vrienden
zou aanraden.

1. INGENIEUR

De ingenieur is hét aantrekkelijkste beroep en tegelijk
veelgevraagd. Veel beroepen die onder dit beroepspro-
fiel vallen, staan namelijk op de lijst van knelpuntberoe-
pen. Denk maar aan de expert onderzoek en ontwikke-
ling in de industrie, de technicus studiebureau bouw, de
verantwoordelijke productiemethoden, de werfleider, de
tekenaar-ontwerper mechanica of elektriciteit en elek-
tronica.

Het feit dat ingenieur nog steeds een knelpuntberoeps-
profiel is, komt dus niet vanuit een negatief imago van
het beroep. ‘De verklaring moet eerder gezocht worden
bij de moeilijkheidsgraad van de diverse ingenieursop-
leidingen”, oppert Wim Van der Linden, woordvoerder
van Randstad. “Voorts maakt de specificiteit van het
beroep dat het ook moeilijk kan vervangen worden door
andere wetenschappers, zoals fysici en informatici.”

2. INFORMATICI
De informaticus staat op 7 in de lijst van meest aantrek-
kelijke beroepen, en ook verder in de lijst als software-
ontwikkelaar op plek 19. Andere IT-knelpunten zijn onder
meer de ICT-verantwoordelijke en de netwerk- en da-
tabankbeheerder.

Maar net als bij (burgerlijk en industrieel) ingenieur zijn
vooral mannen aangesproken voor deze IT-beroepen.
‘De inspanningen om STEM-opleidingen aantrekkelijker
te maken voor vrouwen lijken weinig invioed te hebben
op hoe zij deze beroepen percipiéren’, stelt Van der Lin-
den vast. “Bij jonge mannen en vrouwen in de twintig
is het verschil zelfs nog meer uitgesproken voor beroe-
pen zoals ingenieur en informaticus’, oppert hij. “Enkel
het beroep van laborant wordt door jonge vrouwen als
aantrekkelijker ervaren.”

Deze week: Werken in
techniek & engineering.

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be

of bel naar 02 467 48 00.

3. ELEKTRICIEN

De elektricien duikt dit jaar op in de top 20 van aantrek-
kelijke beroepen met eveneens knelpunten als onder-
houdselektricien en als elektrotechnisch installateur. Al
is het beroep van elektricien nog voor iets anders op-
merkelijk. ‘Het is het eerste beroep uit de lijst waarvoor
geen hogere studies nodig zijn, de bedrijfsleider buiten
beschouwing gelaten.”

EN DE REST?

Visser, fietskoerier, taxichauffeur en portier worden ove-
rigens als minst aantrekkelijk beroepen aanzien. ‘De
minst aantrekkelijke beroepen bestaan voornamelijk uit
fysieke jobs, gevaarlijke jobs en routineuze beroepen’,
aldus Van der Linden. Ook (technische) beroepen als
vrachtwagen- en heftruckchauffeur staan dieper in die
lijst. “Maar het positieve nieuws is dat ook de minst aan-
trekkelijke beroepen voor een groep mensen nog steeds
aantrekkelijk zijn. Er zijn geen totaal onaantrekkelijke be-
roepen die door niemand als aantrekkelijk worden be-
vonden.

De meest aantrekkelijke beroepen

Beroep %
1 ingenieur 56
2.  chirurg 54
3. arts 54
4. apotheker 58
5. advocaat 52
6. notaris 52
7. informaticus 52
8. professor 52
9. architect 51
10. dierenarts 50
1. kinesist en fysiotherapeut 48
12. financieel manager 48
13. docent hoger onderwijs 47
14. piloot/pilote 47
15. rechter 46
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De Kade vzw is een toonaangevende zorg- en onder-

wijs- organisatie voor begeleiding van mensen met

de een beJ)erking of een ontwikkelingsstoornis. Wij zijn

gekend als een sterk experti-senetwerk van zorg- en

[AA onderwijspartners in de regio Brugge met in totaal

1400 medewerkers. Door intersectorale samenwerking

s s s PP bieden wij kinderen, jongeren en volwassenen met een
beperking maximaal kansen om zich te ontplooien.

In het kader van een nieuwe organisatiestructuur zoeken wij een:

B - ALGEMEEN DIRECTEUR
e n l Il “ og Sociaal ondernemer - verbindend en participatief leider

In deze nieuwe functie word je verantwoordelijk voor de algemene leiding van de organisatie en de uitwerking
van het beleid in nauw overleg met de directieteams.

Jouw voornaamste taken omvatten:
* het opmaken en uitwerken van een strategisch plan
® het opzetten van een motiverend beleid met ruimte voor autonomie en inspraak

e leiding geven aan en aansturen van de samenwerking binnen de Kadedirectie (zorg, onderwijs, CAR, Hoorex-
pert en on-dersteunende diensten)

e de analyse van de noden en de structuur binnen de organisatie door over-leg op alle niveaus

e het algemeen financieel beleid, personeelsheleid en communicatiebeleid

e hetinitiéren, begeleiden en implementeren van veranderingstrajecten via het principe van meervoudige
partijdigheid

o de vertegenwoordiging & het gezicht zijn van De Kade zowel intern als extern. Hiertoe rapporteer je recht-
streeks aan het bestuursorgaan.

Wie zoeken wij?

® je bent een sociaal ondernemer met een verbindende aanpak

e je valt op door jouw sterke communicatievaardigheden en skills inzake people management

e je profileert jezelf als een coachende en gedreven inspirator

® je bent een echte ‘decision maker' met een daadkrach-tige en innovatieve aanpak in veranderingstrajecten
e je bent een master en je hebt managementer-varing in een complexe organisatie.

Ons aanbod:

e een directiefunctie met een maatschappelijke meerwaarde in een mensgerichte organisatie

e een brede en autonome rol met zeer diverse uitdagingen

e een job binnen boei-ende sectoren in volle evolutie

e een organisatie gekend voor zijn sterke expertise binnen zowel zorg als onderwijs

e de ondersteuning door een performant en professioneel bestuur

o een innoverende werkomgeving waarin continu geinvesteerd wordt marktconform remuneratiepakket op
directieniveau.

Check het Salariskompas!

Interesse? Solliciteer via office@verdonckbv.be

Vergelijk je loon en extralegale 0f 056 53 1180

voordelen met het Salariskompas Jct
op jobat.be of in de Jobat app. Jr @VER DONCK
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