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Deze week:
Werken in de zorg.

De verpleegkundige blijft met voorsprong de meest 
gezochte zorgfunctie. Bijna één op de drie vacatures 
(29,8%) is voor een verpleegkundige, al boet het beroep 
qua aandeel licht in ten opzichte van twee jaar geleden 
(toen 32,3%). Ook de verzorgende of zorgkundige blijft 
een knelpuntberoep en staat stevig op twee, met 17,5% 
van de zorgvacatures. 

We vallen voor dit alles terug op het overzicht van jobs 
op Jobat. Het gaat om alle vacatures binnen de func-
tiecategorie zorg, gepubliceerd in de voorbije twaalf 
maanden.

STIJGERS
Waar verpleegkunde en zorgkundige in 2023 nog sa-
men meer dan de helft van de zorgvacatures vertegen-
woordigden, zakt dat aandeel in 2025 naar iets minder 
dan de helft (47,3%). Op drie staat opnieuw de klinisch 
psycholoog of psychotherapeut. Deze functie haalt 8,6% 
van de vacatures.

Ook dit jaar zitten zorgjobs in administratie en onder-
steunende diensten dicht bij die derde plaats. Dat be-
vestigt het belang van ondersteunende functies in 
de zorg – van zorgcoördinatoren tot administratieve 
krachten in woonzorgcentra of ziekenhuizen.

Het is wat verder onderaan de lijst dat we de stijgers 
vinden. De kinesitherapeut gaat van 4,8% naar 5,4%. De 
arts klimt lichtjes naar 2,9% en rukt op naar plek 7, waar-
mee hij de logopedist voorbijsteekt.

Wie opvallend stijgt, is de apotheekassistent (op plek 
11, twee jaar geleden nog 14). Ook de diëtist stijgt een 
plaatsje (van 16 naar 15). 

FLEXI-JOBS
De nood aan zorgpersoneel blijft alvast hoog. Intussen 
ijvert sectorfederatie Zorgnet-Icuro voor het behoud 
van de maatregel die gepensioneerde zorgverleners 
toelaat om onder gunstige voorwaarden aan de slag 

te blijven in de zorg. “De sector heeft de gepensioneerde 
werkkrachten echt nodig. Ze brengen ervaring mee en 
zorgen voor ademruimte in teams die zwaar onder druk 
staan”, benadrukt Margot Cloet van Zorgnet-Icuro.

Als dat fiscaal gunstige systeem zou verdwijnen, drei-
gen gepensioneerde zorgmedewerkers te kiezen voor 
andere sectoren wanneer ze willen bijverdienen. “Want 
op basis van hun diploma is zorgpersoneel uitgesloten 
van het systeem van flexi-jobs”, merkt Cloet op. "Ze kun-
nen dus enkel in andere sectoren bijverdienen, niet in de 
sector waar hun expertise het meest nodig is.”

Meest gezocht in de zorgMeest gezocht in de zorg

Verpleegkunde blijft op één, Verpleegkunde blijft op één, 
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Wie opvallend 
stijgt, is de 
apotheekassistent

De verpleegkundige en de zorgkundige: 
deze twee functies zijn goed voor bijna 
de helft van alle vacatures in de zorg. De 
vraag blijft alvast hoog. Sectorfederatie 
Zorgnet-Icuro roept intussen op om ge-
pensioneerde zorgverleners onder gun-
stige voorwaarden aan de slag te hou-
den.

TEKST WILLIAM VISTERIN

	 Functie in zorg	 Aandeel
1	 Verpleegkundige	 29,8%
2	 Verzorgende / zorgkundige	 17,5%
3	 Klinisch psycholoog / psychotherapeut	 8,6%
4	 Administratie & ondersteunende diensten	 8,5%
5	 Kinesitherapeut	 5,4%
6	 Ergotherapeut	 4,0%
7	 Arts	 2,9%
8	 Logopedist	 2,7%
9	 Tandartsassistent	 2,6%
10	 Apotheek	 2,5%
11	 Apotheekassistent	 2,3%
12	 Kapper	 2,1%
13	 Labotechnicus en medisch research	 1,9%
14	 Schoonheidsspecialist	 1,7%
15	 Diëtist	 1,6%
16	 Optiek & akoestiek	 1,4%
17	 Dierenarts	 1,0%
18	 Pedicure / podoloog	 0,6%
19	 Uitvaart	 0,6%
20	 Niet-conventionele geneeskunde	 0,5%
21	 Medische beeldvorming	 0,5%
22	 Vroedvrouw	 0,4%
23	 Tandarts	 0,3%
24	 Prothesist / orthesist	 0,3%
25	 Tandtechnieker	 0,2%
Bron: Jobat, 2025-2024, aandeel binnen jobvacatures



PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

AFDELINGSHOOFD OVERHEIDSOPDRACHTEN 
• Afdelingschef A4, masterdiploma Rechten, 3 jaar relevante ervaring
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. € 5 049,31 en max. € 7 092,0 

RUIMTELIJK PLANNER 
• Bestuurssecretaris A1a-A2a, masterdiploma
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. € 3 864,35 en max. € 6 402,2

COÖRDINATOR BIODIVERSITEIT 
• Bestuurssecretaris A1a-A2a, masterdiploma
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. € 3 864,35 en max. € 6 402,2 

BUSINESS ANALIST 
• Deskundige B1-B3, bachelordiploma
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. € 3 059,65 en max. € 5 155,42

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

WIL JE SOLLICITEREN?  
Surf naar www.limburg.be/vacatures en solliciteer online uiterlijk maandag 26 mei 2025.

MEER INFO 
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure. 
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24.

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Jouw volgende carrièrestap begint hier. 
Scan en bekijk de volledige vacature of solliciteer online. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
www.motmansenpartners.be

CEO
Inspirerende leider met sterke fi nanciële en commerciële focus

De uitdaging: • Je leidt de transitie van ‘private equity’ naar een familiale 
aandeelhoudersstructuur • Je ontwikkelt en implementeert een toekomstgerichte 
strategie voor winstgevende groei • Je versterkt het marktaandeel in België en 
Nederland • Je identifi ceert groeikansen en bouwt partnerships uit • Je vertaalt 
strategische keuzes in heldere budgetten, KPI’s en rapportering 

De perfecte match: • Min. 7 jaar ervaring in een ‘general management’- of P&L-rol 
in een internationale context • Sterk trackrecord in commerciële groei • A�  niteit met 
productieomgevingen • Vlotte communicator in het Nederlands, Frans en Engels

Het aanbod: • Warm en familiaal bedrijf met een mensgerichte cultuur 
• Geëngageerde familiale aandeelhouders en complementair managementteam 
• Aantrekkelijk verloningspakket met een performantiegedreven bonusregeling

De kennismaking 
Beltaste is een toonaangevende producent van ambachtelijke 
snacks met een sterke aanwezigheid in België en Nederland. 
Het bedrijf telt een 350-tal medewerkers en staat bekend om 
zijn passie voor smaak, kwaliteit en vakmanschap. 

www.beltaste.eu

www.jobat.be/jobatlivegenk

Scanme en ontvang
je gratis toegangsticket!

Op ons
Job event is er
meer te beleven
dan jobs alleen.

Coaches, stijl- en imagoconsulent,
fotograaf voor een professionele
profielfoto, workshops, Match &
Meet zone, carrièreadvies, Speakers
Corner, ...

Vind jouw ideale job
op ons job event.

05.06.2025
T2-campus

Stad en OCMW Genk vormen 
samen het moderne, dynamische 
en ambitieuze bestuur van een 
fascinerende, kleurrijke stad die 
constant evolueert, nieuwe plannen 
realiseert en altijd naar de toekomst 
kijkt. Werken bij ons betekent werken 
in een grote organisatie met meer 
dan 1000 collega’s, actief in een 
brede waaier aan functies. 

JE UITDAGING
Ben jij een doener met een  
passie voor nieuwe technologie?  
Als Coördinator Technische 
Projecten zet je het uitgestippelde 
beleid van je diensthoofd om in 
tastbare realisaties. Van smart 
energiebeheer tot slimme 
beveiliging. Jij zorgt ervoor dat 
plannen werkelijkheid worden. 
Je staat in voor de praktische uitrol, 
implementatie en het beheer van 
nieuwe en bestaande projecten 
binnen onze organisatie. Samen 
met je diensthoofd ga je hiervoor 
in nauw overleg met je collega’s 
binnen je eigen Afdeling Gebouwen 
en andere sectoren/afdelingen van 
de Stad Genk en externe partners.

WAT MAG JE VAN  
ONS VERWACHTEN?
•	De stad biedt jou een boeiende  

functie met veel afwisseling binnen 
een dynamische organisatie; 

•	Wij bieden een contractuele 
voltijdse betrekking met een 
contract van onbepaalde duur 
aangevuld met tal van andere 
voordelen; 

•	Voor deze functie wordt relevante 
ervaring in de privésector of als 
zelfstandige geldelijk gevaloriseerd 
tot een maximum van 15 jaar;

•	Er wordt een wervingsreserve 
aangelegd.

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je competenties, niet 
op basis van leeftijd, geslacht, etnische afkomst, geloof of handicap.

Voltijds contract onbepaalde duur 
Graad Bx

Coördinator 
Technische projecten

GEÏNTERESSEERD?

Raadpleeg www.genk.be/vacatures voor meer info over  
de toelatingsvoorwaarden. Je kan je hier ook inschrijven  

voor het jobinfomoment op maandag 2 juni 2025 om 19u.
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