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16:30 – 18:00

Kick-o� 
Een duurzame leer- 
en feedbackcultuur:

tussen ambitie en realiteit

Met Prof. Dr. Peggy De Prins (AMS) 
en David Ducheyne (HRPro.be) 
en een triggerend paneldebat

18:00 - 22:00
Onthaal en uitgebreide receptie

-
Keynote

-
Awarduitreiking

HR Ambassadeur 2025
-

Diner

22.05.2025
WIE WORDT DE HR AMBASSADEUR 2025?

Planet Group Arena

hrgala.be

PROGRAMMA

Een organisatie van:

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of 
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be  
of bel naar 02 467 48 00. 

www.jobat.be Jobat app
Deze week:
Werken bij de overheid.

 

Er zijn diverse redenen waarom de overheid 
goed in de jobmarkt ligt. Het aantal jobs groeide 
er nog (+0,6%), zo blijkt uit RSZ-cijfers van eind 
vorig jaar. Hiermee doet de overheid het beter 
dan de privésector.

En dan zijn er de drijfveren. Uit het recente em-
ployer brand-onderzoek van Randstad blijkt dat 
een aantrekkelijk loon en voordelen (voor 60% 
van de jobkandidaten van tel), werkzekerheid 
(52%), goede balans werk-privé (52%) en pret-
tige werksfeer (51%) de belangrijkste jobcriteria 
zijn. Op nummer vijf staat financiële gezondheid 
(voor 39% van tel). Met name werkzekerheid en 
financiële gezondheid blijken troeven voor de 
overheid als werkgever, zeker in jaren waarin de 
economie onder druk staat. 
De overheid is geen slechte betaler. In de lijst 
van een twintigtal sectoren in het Jobat Sala-

riskompas staat de overheidssector op plaats 
drie met een gemiddelde van 4.784 euro bruto 
per maand, en dat voor alle overheidsprofielen. 
Enkel chemie en farma en de energie- en mi-
lieusector betalen gemiddeld meer als sector. 
Extralegale voordelen zijn er in overheidsfuncties 
doorgaans wel minder. Maar vakantiedagen 
dan weer meer: gemiddeld 34 dagen vakantie 
voor ambtenaren en 28 voor bedienden en 25 
voor arbeiders. 

BREDE MIX AAN FUNCTIES
De meest voorkomende vacatures in de over-
heidssector zijn administratieve functies, met 
stip op één: de administratief bediende. Het 
gaat in deze lijst dan om de jobs in de over-
heidssector, gepubliceerd op jobat.be in de 
voorbije twaalf maanden.
Die lijst van meest gevraagde jobs toont hoe 

De meest gevraagde jobs De meest gevraagde jobs 
bij de overheidbij de overheid
Veel mensen kiezen voor een job bij de overheid en daar zijn goede redenen voor. Niet in 
het minst de brede waaier aan jobs die er te rapen zijn: van administratie en accounting 
tot schoonmaak en techniek.

gevarieerd de overheidssector is. Naast admi-
nistratie, logistiek en schoonmaak, zijn er ook heel 
wat vacatures in sociaal-culturele functies (zoals 
coördinator of consulent), de zorgsector (zoals 
kinderopvang en maatschappelijk assistenten), 
maar ook juridische (bedrijfsjuristen) en tech-
nische profielen (projectleiders, elektriciens) zijn 
vertegenwoordigd. 

Tekst: William Visterin

Meest gevraagde jobs bij de overheid 

1.	 Administratief bediende	 7,3%

2.	 Schoonmaker, industrieel reiniger	 3,9%

3.	 Coördinator sociaal, cultureel & sport	 3,1%

4.	 Accounting 	 2,8%

5.	 Magazijnier, orderpicker, lader-losser 	 2,6%

Bron: Jobat 2024-2025, aandeel binnen alle overheidsjobs
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