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Deze week:
Werken bij finance.

Accounting is goed voor maar liefst 57,6% van de va-
catures in finance – een stijging ten opzichte van 2024, 
toen het aandeel nog 54,8% bedroeg. Controlling, dat 
op de tweede plaats blijft, ziet zijn aandeel licht dalen 
naar 7,6%. 

Dat blijkt uit het overzicht van de financiële vacatures, 
gepubliceerd op jobat.be in de voorbije 12 maanden. 
Het percentage is telkens het aandeel van de betreffen-
de job binnen het totaal aan vacatures voor financiële 
functies.

DIGITALISERING
Dat de accountant zijn toppositie nog verstevigt, is geen 
verrassing. Het beroep staat ook hoog in de lijst van 
knelpuntberoepen. 92% van de accountants en belas-
tingadviseurs geeft aan dat vacatures niet makkelijk in-
gevuld raken, blijkt uit eigen onderzoek van het Instituut 
van de belastingadviseurs en de accountants (ITAA).
Recent lanceerde datzelfde ITAA nog een campagne 
om jongeren warm te maken voor een studie en carriè-
re in accountancy en fiscaliteit. Dit deed het met de slo-
gan ‘Skip That Shit’, met een soundtrack door DJ Amber 
Broos. Een knipoog naar de evolutie van het beroep van 
accountant. “Veel mensen denken nog aan eindeloze 
rekenbladen en routinewerk. Maar vandaag draait de 
job juist om strategisch meedenken en advies verlenen”, 
klinkt het bij het ITAA.

Want naast de krapte op de arbeidsmarkt blijft voor-
al digitalisering een belangrijk thema binnen de sector. 
E-facturatie en automatisering nemen steeds meer 
standaardtaken over. “Jongeren die opgroeien in een 
digitale wereld, vinden vlot hun weg in deze transitie”, 
oppert Vincent Delvaux, ondervoorzitter van het ITAA.

DE REST VAN DE LIJST
De derde plaats in de lijst gaat opnieuw naar financië-
le administratie. Nieuw in de top vijf is de commercieel 
bankmedewerker (op plaats 4), die de dossierbeheer-
der verzekeringen voorbijsteekt. De verzekeringsagent is 

ook een klimmer (van 13 naar 7). Verder zijn financiële 
consultants (op 10) en kostprijsberekening (op 12) stij-
gers die dit jaar opvallen, wat ook wijst op een aanhou-
dende vraag naar gespecialiseerde financiële kennis 
en advies.

Ook artificiële intelligentie zal tenslotte impact hebben 
op jobs als die van accountant. “Met de opkomst van AI 
verdwijnen repetitieve taken trouwens nog meer naar 
de achtergrond”, benadrukt Vincent Delvaux. “Waardoor 
accountants en belastingadviseurs meer tijd overhou-
den voor een persoonlijke aanpak op maat."
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Accounting blijft ook in 2025 de absolu-
te koploper onder de financiële functies. 
Maar de kloof met de andere functies 
wordt alleen maar groter. Vakorgani-
satie ITAA start intussen een campagne 
om een job in accountancy en fiscaliteit 
te promoten.

TEKST WILLIAM VISTERIN

Meest gezochte financiële functies
	 Functie	 Aandeel
1	 Accounting	 57,6%
2	 Controlling	 7,6%
3	 Administratie	 5,3%
4	 Commercieel bankmedewerker	 4,1%
5	 Dossierbeheerder verzekeringen	 3,2%
6	 Financiële analyse	 3,0%
7	 Verzekeringsagent	 2,2%
8	 Financieel management	 2,1%
9	 Dossierbeheer financiën	 2,0%
10	 Consultancy financiën	 1,9%
11	 Adviseur bankproducten	 1,8%
12	 Kostprijsberekening analist	 1,3%
13	 Schadebeheerder	 1,1%
14	 Bankbediende	 0,9%
15	 Financieel advies	 0,9%
16	 Fiscaliteit	 0,8%
17	 Audit	 0,8%
18	 Kantoorhouder bank	 0,8%
19	 Actuaris verzekeringen	 0,6%
20	 Loketbediende bank	 0,6%
21	 Project management	 0,4%
22	 Inspecteur-expert schadebeheer	 0,3%
23	 Cash management & treasury	 0,3%
24	 Productontwikkelaar verzekering	 0,2%
25	 Kapitaalmarkt & beursagent	 0,1%
Bron Jobat 2024-2025, aandeel binnen alle financiële jobs
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Provinciaal domein De Nekker
18 JUNI - MECHELEN

De Lovie vzw is een sociale organisatie die mensen met een 
beperking of verhoogde kwetsbaarheid ondersteunt. 
In opvolging van de huidige personeels directeur die naar einde-
loopbaan toe gaat, zoeken we een

Als master met passie voor medewerkersmanagement en 
relevante leidinggevende ervaring sta je in voor het strategisch 
personeelsbeleid alsook het mee uitwerken & opvolgen van de 
organisatiedoelstellingen en -ontwikkelingen samen met de 
andere directieleden. Je rapporteert aan de algemeen directeur 
en het bestuursorgaan.

PERSONEELSDIRECTEUR

De vacatures bij De Lovie vzw staan breed open, ongeacht gender, geloof, nationaliteit, leeftijd…

MEER INFO: bel Bart Vallaeys op 057 34 42 55
SOLLICITEREN: motivatie & cv per mail tegen 
11 mei 2025 naar bart.vallaeys@delovie.be

De vacatures bij De Lovie vzw staan breed open, ongeacht gender, geloof, nationaliteit, leeftijd…
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