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Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be
of bel naar 02 467 48 00.

Ontdek jobs
in jouw regio.

Fietsvergoeding zit
op recordkoers

Fietsen naar het werk is niet alleen goed voor je gezondheid en het milieu, het kan je ook
een vergoeding opleveren: dit jaar tot 3.610 euro belastingvrij. Steeds meer Belgen krijgen
zo'n fietsvergoeding. Maar hoe zit dat nu precies?

De fietsvergoeding zit op recordhoogte. Uit cij-
fers van het sociaal secretariaat Partena Profes-
sional blijkt dat begin dit jaar al zo'n 31% meer
werknemers zo'n vergoeding kregen dan in ja-
nuari 2024.

En dat is nog maar een begin. Want volgens
de Fietsersbond woont ongeveer de helft van
de beroepsactieve Viamingen op fietsafstand,
minder dan 10 kilometer van hun werk. Dat
maakt dus dat de fiets(vergoeding) voor velen
een optie is.

HOEVEEL SCHUIFT DAT?

In 2025 kunnen werknemers een belastingvrije
fietsvergoeding van (maximaal) 0,36 euro per
kilometer ontvangen, met een maximum van
3.610 euro per jaar. Voor dat maximum moet
je jaarliks dan wel zowat tienduizend kilometer
trappen.

Belkkevoort

' BEKOORT

Dat de fietsvergoeding in de lift zit, komt natuurlijk
doordat we steeds meer naar ons werk fietsen.
Al helpt de regeling zelf ook. Sinds 1 mei 2023 is
de fietsvergoeding verplicht in alle sectoren. Het
bedrag van de vergoeding is evenwel niet in alle
sectoren hetzelfde. Bovendien hebben werkge-
vers de mogelijkheid om een hoger bedrag (vrij-
gesteld van belastingen en sociale bijdragen) te
betalen dan het bedrag dat op sectorniveau is
vastgesteld, als ze binnen de toegestane fiscale
en socialezekerheidsgrenzen blijven.

De vergoeding is dus belastingvrij tot 3.610 euro
per jaar, daarboven wordt het bedrag dus wél
belast. Maar een wettelijke begrenzing aan het
aantal gefietste kilometers op zich is er niet. Op-
vallend: driekwart van de uitbetaalde vergoe-
dingen in ons land gaat naar medewerkers die
werkzaam zijn in Vliaanderen.
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WELKE FIETS EN ROUTE?

De vergoeding geldt voor woon-werkverkeer met
de fiets, en het maakt daarbij niet uit welk type fiets
je gebruikt: elektrische fiets, plooifiets, speedpe-
delec of zelfs een bakfiets komen in aanmerking.
Ook fietsen die door de werkgever ter beschikking
worden gesteld, zoals leasefietsen, vallen onder
de regeling.

Je fietsroute hoeft niet de kortste te zijn, maar eer-
der de veiligste. Werkgever en werknemer stem-
men samen af welke afstand precies in aanmer-
king komt. In de praktijk betekent dit doorgaans
dat de werknemer een route voorstelt aan de
werkgever.

Tekst: William Visterin

Bekkevoort is een groene gemeente waar we streven naar een optimale dienstverlening voor inwoners, verenigingen en het bedrijfsleven.
Wil jij daar deel van uitmaken? Het lokaal bestuur zoekt twee nieuwe collega’s.

(B1-B3, voltijds , contractueel)

Je staat mee in voor het uitvoeren van het personeelsbeheer
en het uitbouwen van een modern personeelsbeleid. Je zorgt
voor een correcte loonadministratie en bouwt mee aan een
welzijnsgericht HR beleid. Verloning volgens salarisschaal B1-B3

¢ Bachelordiploma of ander diploma met toegang tot niveau B.

* Minstens 3 jaar relevante ervaring in personeelsbeheer,
-beleid of in een functie binnen de publieke sector.

« Je bent sterk in administratie, discreet, een teamspeler en je

toont initiatief.

Aanbod beide functies

¢ Ervaring uit zowel de privé- als de overheidssector is volledig meerekenbaar.

¢ Pakket aan voordelen zoals maaltijldcheques, hospitalisatieverzekering,
flexibele werktijden, fietsvergoeding en interessante verlofregeling.
Aanleg werfreserve voor de duur van minstens 2 jaar.

(Ala-A3a, voltijds, statutair)

Je stuurt twee teams (30-tal medewerkers) die zich toeleggen
op omgeving, openbare werken, infrastructuur en patrimonium.
Je zorgt voor duidelijke communicatie en afspraken. Verloning
volgens salarisschaal Ala-A3a.

» Masterdiploma of diploma dat toegang geeft tot niveau A
(of slagen voor niveautest).

» Minstens 3 jaar relevante professionele werkervaring.

» Je bent een people manager en wilt actief bijdragen aan een

organisatie in ontwikkeling.

Word jij onze nieuwe collega?

Solliciteer voor 24/04 om 9 u. via
www.motmansenpartners.be. Meer info?
Mail silke.vanheusden@motmansenpartners.be
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Schrijf je gratis in:
www.jobat.be/jobfairbrussels
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