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Steeds meer Belgen
combineren jobs

Nieuw is het fenomeen van de zogenaamde multi-jobbers of slashies niet, al zijn er wel
steeds meer Belgen met een tweede job. Maar hoe zit dat qua wetgeving? En moet je je
werkgever inlichten?

Uit recente cijfers van Statbel, het Belgische  uit te oefenen bij de werkgever met wie hijj
statistiekbureau, blijkt dat 55 procent van  tegelijkertijd verbonden is door een arbeids-  EN DE WERKGEVER?
de werkende bevolking, oftewel ongeveer overeenkomst’, haalt Mairy als voorbeeld  Hoewel er geen wettelijke verplichting is, wordt

279.000 Belgen, een tweede job uitoefent. Het  aan. het aangeraden om transparant te zijn tegen-
gaat dan om cijfers voor 2024. Dat percenta- over werkgevers over het hebben van meerde-
ge neemt de voorbije jaren gestaag toe. Van-  Een werknemer kan twee deeltijdse ba-  re banen. ‘Maar een werkgever kan zijn werk-
daag hebben evenveel mannen als viouwen  nen combineren of een voltijdse baan  nemer niet verbieden om meerdere banen te
zo'n tweede job. Hoe hoger het onderwijsni-  met een bijverdienste, bijvoorbeeld via het  hebben. En hij mag de werknemer om die re-
veau, hoe hoger het percentage van perso-  flexi-jobsysteem. Al speelt daar ook de wet-  den ook niet nadelig behandelen,” aldus Mairy.
nen met een tweede job. geving een rol. Flexi-jobs zijn bijvoorbeeld

alleen toegestaan in bepaalde sectoren en  Tochzijn er uitzonderingen. De werknemer moet
IS HET TOEGESTAAN? enkel als de werknemer die een flexi-job bij ~ zich bijvoorbeeld onthouden van elke daad
De Belgische sociale wetgeving verbiedt een  een andere werkgever wil uitoefenen, aan  van oneerlijke concurrentie. ‘Een werknemer die
werknemer niet expliciet om een tweede of  specifieke voorwaarden voldoet. “Zo is er on-  in dienst is van een verzekeringsmaatschappij,

zelfs derde baan aan te nemen bij een an-  der andere de vereiste om ten minste 4/5  mMag bijvoorbeeld ‘s avonds geen klanten be-
dere werkgever, aldus Catherine Mairy, legal  van een voltijdse job bij je hoofdwerkgever — zoeken om hen polissen van een concurreren-
expert bij Partena. Er zijn echter wel beperkin-  tewerkgesteld te zijn geweest tijdens hetder- ~ de maatschappij aan te bieden die dezelfde
gen. “Denk aan het verbod voor een werkne-  de kwartaal voorafgaand aan het kwartaal — risico’s dekken.”

mer om via een uitzendkantoor een flexi-job  van de flexi-job.” Tekst: William Visterin

Jobevents

Ontdek mogelijks jouw nieuwe werkgever
op een van onze jobevents dit voorjaar te

HOOFDMAATSCHAPPELIJK WERKER Aalst, Brussel, Gent, Antwerpen, Kortrijk,

Voltijds — onbepaalde duur - B4-B5/A1a-A3a — werfreserve Luik, Genk, Vilvoorde

Ledegem

GEMEENTE

Je kerntaken

Als hoofdmaatschappelijk werker codrdineer en versterk je het lokaal sociaal Los van tientallen bedrijven en talloze
beleid. Jt-?- stuurt een Feam van 4 maétschappelljk werlfe.rs, een administratief jobs valt er meer te beleven op zo'n
deskundige en een diensthoofd thuiszorg aan, waarbij je streeft naar ap Y A

kwalitatieve hulpverlening en sterke samenwerking. [ el je denkl.
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Wie zoeken we?

- Bachelor of master sociaal werk (of gelijkwaardig)

- Min. 4 jaar ervaring in een OCMW (leidinggevende ervaring is een plus)
- Sterk in wetgeving en organisatie

Krijg gratis carriéreadvies van
een van onze codches

-
\

- Een coachende, oplossingsgerichte teamleider met een hart voor de Volg een van onze

sociale sector boeiende workshops
Wat bieden wij? Maak bij onze fotograaf een nieuwe
Je komt terecht in een kleinschalige organisatie, waar vertrouwen en een profielfoto voor op je cv

open en eerlijke communicatie belangrijk zijn. We willen medewerkers de

ruimte geven om te groeien en te blijven leren. Je mag rekenen op:

- Bruto salaris tot € 6.666,91 (A1a-A3a) of € 5.635,23 (B4-B5)

- Extralegale voordelen: maaltijdcheques, fietsvergoeding, hospitalisatie-
verzekering, etc.

- Een flexibel uurrooster en de mogelijkheid tot telewerk

- Aantrekkelijk verlofstelsel (30-35 dagen)

Kies voor een ontspannen massage
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Check de kalender
en schrijf je gratis in!
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Selectieprocedure

Stuur tegen ten laatste 9 april 2025 je cv, motivatiebrief, uittreksel
uit het strafregister en diploma naar solliciteren@ledegem.be.

Meer info via www.ledegem.be/vacatures of 056 894 824.
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