Bilzen-Hoeselt, een bruisende en ambitieuze fusiegemeente in het hart
van Limburg, is op zoek naar een sterke en inspirerende leider om onze
organisatie naar een hoger niveau te tillen. Samen met + 650 medewerkers
zetten we ons in voor een klantgerichte en efficiénte dienstverlening en
bouwen we aan een toekomstbestendig lokaal bestuur.

Om onze organisatie verder te professionaliseren en te ondersteunen in de

uitvoering van het beleid zijn we op zoek naar een:

Algemeen directeur

Decretale graad, voltijds statutair verband

Jouw profiel

Je beschikt over een master- of licentiaatsdiploma
en hebt minstens 4 jaar relevante leidinggevende
ervaring in de laatste 8 jaar van je loopbaan. Je
bent een strategische denker en verbinder, met
een duidelijke visie op moderne overheidswerking
en een motiverende leiderschapsstijl.

Ons aanbod

Bezoldiging volgens de salarisschaal van

de decretale graad algemeen directeur en
extralegale voordelen. Voor deze functie wordt
een werfreserve van 1jaar aangelegd.

Werken bij Riemst, is werken in functie van inwoners, bezoekers, ondernemers
en alle andere mensen die een link hebben met de gemeente. Heerlijk veelzijdig!

Selectieprocedure

De selectieproeven worden exclusief uitbesteed
aan extern selectiebureau Motmans & Partners
en bestaan uit een schriftelijke proef via
thuisopdracht (op woensdag 23-04-2025),

een adviserend assessment center en een
mondelinge proef.

Solliciteren

Solliciteren kan tot woensdag 16 april 2025
om 9 u. via:
https:/motmansenpartners.be/vacatures

Meer info?

Neem contact op met Silke Vanheusden, senior
consultant public & non-profit via 011 36 10 14 of
silke.vanheusden@motmansenpartners.be.

VACATURE

Om onze dienstverlening naar een hoger niveau te blijven tillen, zijn we op zoek

naar een:

ALGEMEEN DIRECTEUR

Decretale graad - voltijds - statutair - 29 oproep

JOUW PROFIEL

Je bent een uitgesproken people manager die de organisatie
in beweging kan zetten. Je behaalde een master- of
licentiaatsdiploma en je hebt minstens 4 jaar ervaring in

een leidinggevende functie of in complex projectleiderschap,
opgedaan in de laatste 8 jaar van de loopbaan.

SELECTIEPROCEDURE

Surf voor meer info over de functie en de selectieprocedure
naar motmansenpartners.be/vacatures of neem contact op
met Silke Vanheusden - HR-consultant bij Motmans & Partners -
via 011 36 10 14 of silke.vanheusden@motmansenpartners.be.

AANBOD

« Salaris volgens de salarisschaal voor een decretale
graad, aangevuld met extralegale voordelen.

« Aantrekkelijke verlofregeling voor een goede
werk-privébalans.

« Aanleg werfreserve van 2 jaar.

SOLLICITEREN

Solliciteren kan via motmansenpartners.be/vacatures

tot 14-04-2025 om 9 u. De selectieprocedure bestaat

uit een schriftelijke proef (afname op afspraak in Hasselt
tussen 28-04-2025 en 5-05-2025), een mondelinge proef
en een assessment center.

Riemst

HEERLIJK VEELZIJDIG!




schiffeleers

De kennismaking

Schiffeleers nv is een Limburgse kmo met meer dan
50 jaar passie en vakmanschap in buitenschrijnwerk

in aluminium, hout en pvc, glaswerken en zonwering.
Zowel de productie als de plaatsing gebeuren

door eigen vakmensen, wat de kwaliteit en
betrouwbaarheid garandeert. Hun diepgaande kennis
en technische knowhow vertalen zich in hoogwaardige
maatwerkoplossingen, uitgevoerd door eigen ervaren
teams. Door continu te investeren in innovatie,

COMMERCIEEL DIRECTEUR

Geef richting en maak het verschil met je team

De uitdaging: - Je vertaalt de visie van het bedrijf naar een duidelijke commerciéle groeistrategie « Je speelt een
sleutelrol in de professionalisering van de sales- en marketingafdeling « Je stimuleert een cultuur van eigenaar-

en ondernemerschap, resultaatgerichtheid en vooruitgang - Je levert een significante bijdrage aan de optimalisatie,
efficiéntie en resultaten van de commerciéle strategie « Je zet Schiffeleers sterker in de b2b- en b2c-markt. Je bouwt
hiervoor aan duurzame contacten met architecten, aannemers, bouwondernemingen en andere strategische partners
- Je werkt nauw samen met andere afdelingen, van productie tot logistiek « Je rapporteert rechtstreeks aan de CEO

De perfecte match: - Master werk- en denkniveau en min. 5 jaar ervaring in een commerciéle managementfunctie

in een technische of bouwgerelateerde omgeving « Trackrecord in de ontwikkeling en implementatie van commerciéle
strategieén « Commerciéle expertise en degelijke marketingkennis « Ervaring met het opzetten en optimaliseren van
structuren en processen - Inspirerende peoplemanager « Sterke netwerker met kennis van de projectbouwsector

digitalisering en de ontwikkeling van medewerkers,
transformeert het bedrijf, actief in een traditionele sector,
naar een moderne en toekomstbestendige bedrijfsvoering
die aansluit op de veranderende marktvraag. Momenteel
zoeken we voor hen:

PRODUCTIEVERANTWOORDELIJKE HOUT

Peoplemanager met oog voor transformatie

> www.schiffeleersnv.be

De uitdaging: - Je bent de drijvende kracht achter de productieafdeling hout en schrijnwerkerij « Je stuurt een team
van 8 ervaren vakmensen aan « Je stimuleert eigenaarschap en een cultuur van vooruitgang « Je signaleert knelpunten,
stelt verbeteringen voor en implementeert oplossingen die de efficiéntie, kwaliteit en output verhogen - Je bewaakt
v de hoge kwaliteitsnormen en het ambachtelijke karakter van de producten, zonder de focus op innovatie en optimalisatie
te verliezen « Je rapporteert rechtstreeks aan de CEO

De perfecte match: - Bachelor werk- en denkniveau en min. 5 jaar ervaring in een leidinggevende functie in een
productieomgeving, bij voorkeur in de hout- of schrijnwerkerijsector « Passie voor hout, vakmanschap en maatwerk

- Sterke en verbindende leider die meebouwt aan een teamcultuur waarin vakkennis, trots en betrokkenheid centraal
staan « Respect voor ambachtelijk maatwerk en een moderne kijk op productie « Inzicht in digitalisering voor de verdere
ontwikkeling en optimalisatie van systemen

Het aanbod voor beide functies: - Uitdagende en verantwoordelijke functie in een toekomstgericht bedrijf

- Competitief salarispakket en aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden « Dynamische werkomgeving waarin

je ideeén gewaardeerd worden - Goede work-lifebalance dankzij glijtijden, 20 wettelijke verlofdagen en 12 adv-dagen
- Joor de commercieel directeur: de kans om de salesstructuur en -strategie te optimaliseren

Meer info? www.motmansenpartners.be ‘
Voor de commercieel directeur: Julie Geyskens, 048410 75 10 /
Voor de productieverantwoordelijke: Boukje Plompen, 011 3610 19

Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Qymotmans
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Samenpunt

samen maken we *®
ereen puntvan

Jobevents

Ontdek mogelijks jouw nieuwe werkgever
op een van onze jobevents dit voorjaar te
Aalst, Brussel, Gent, Antwerpen, Kortrijk,
Luik, Genk, Vilvoorde

Samenpunt is onze sociale onderneming die 625 mensen met (een vermoeden van)
een beperking of een bijzondere kwetsbaarheid ondersteunt in hun streven naar een
zo autonoom mogelijk leven. We verbinden hun talenten met de juiste ondersteuning,
zodat zij volwaardig kunnen wonen, werken en leven.

Als snelgroeiende social-profit organisatie zetten we sterk in op innovatie en
kwaliteitsvolle dienstverlening. Daarom willen we ons team versterken met een
gedreven:

-

Los van tientallen bedrijven en talloze
jobs valt er meer te beleven op zo’'n
jobevent dan je denkt:

Directeur Dienstverlening

4
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Jouw uitdaging

Als Directeur Dienstverlening speel je een sleutelrol in de verdere ontwikkeling

van onze organisatie. Je zorgt ervoor dat onze missie en visie voortdurend vertaald
worden naar innovatieve en kwalitatieve dienstverlening. Je zet de strategische lijnen
om in een innovatief aanbod en aangepaste methodieken. Je staat mee in voor de
competentieontwikkeling van onze medewerkers, geeft leiding aan de teamcoaches
en speelt een centrale rol in onze kwaliteitsbewaking.

\

Krijg gratis carriéreadvies van
een van onze codches

2,
\

Volg een van onze

Jouw profiel boeiende workshops

- Je hebt een masterdiploma in een sociaal-agogische richting of gelijkwaardig door
ervaring en gaf reeds 6 jaar leiding in een vergelijkbare orgnisatie..

- Je hebt een sterk analytisch denkvermogen en kan conceptueel, plan- en
projectmatig werken en bent communiceert zeer sterk

- Je hebt affiniteit met data, softwarepakketten en digitale systemen.

- Je bent een creatieve, oplossingsgerichte innovator.

Maak bij onze fotograaf een nieuwe
profielfoto voor op je cv

Kies voor een ontspannen massage
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Wat wij bieden

« Een impactvolle functie binnen een dynamische en groeiende sociale onderneming.
« De kans om strategisch mee te bouwen aan de toekomst van Samenpunt.

« Een uitdagende en maatschappelijk relevante job met ruimte voor innovatie.

« Marktconforme arbeidsvoorwaarden en extra voordelen gebaseerd op PC 319.01.

Check de kalender
en schrijf je gratis in!

Solliciteren?

Wil jij het verschil maken en deel uitmaken van Samenpunt? Stuur dan v66r 25 april
je motivatiebrief en CV naar stefan.hendriks@samenpunt.be.

Vragen? Bel Stefan Hendriks op 0477/55.45.46 of bezoek onze

website: www.samenpunt.be.

Jok st

Go for happy.

(q www.jobat.be | (] Jobatapp )
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