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1. WAT IS ONMISBAAR?
Voordat je enthousiast begint te solliciteren, 
is het cruciaal om je eigen prioriteiten te be-
palen. Tomas Chamorro-Premuzic, Chief In-
novation Officer bij ManpowerGroup, raadt in 
Harvard Business Review aan om deze oe-
fening ‘in omgekeerde volgorde’ te maken. 
Bijvoorbeeld: zou je ooit een job aanvaarden 
die erg stressvol is of niet echt strookt met je 
waarden? “Ontdekken wat je absoluut niet 
wilt, is minstens even belangrijk als weten wat 
je wél wilt”, stelt hij. 

Kortom, wat zijn je zogenaamde non-nego-
tiables? Denk aan werk-privébalans, job-
zekerheid, flexibiliteit of de mogelijkheid om 
thuis te werken. Ook praktische aspecten zo-
als woon-werkverkeer zijn belangrijk, bena-
drukt Clothilde Lembourg, senior consultant 
bij recruitmentbureau Robert Walters. “Bepaal 

bijvoorbeeld vooraf hoelang je maximaal on-
derweg wilt zijn. Dit maakt je zoektocht een 
stuk overzichtelijker.”

2. HOE BELANGRIJK IS SALARIS?
Geld is vaak een doorslaggevende factor 
voor veel mensen, maar blijkt een matige 
voorspeller van werktevredenheid. “Wees al-
vast eerlijk over je financiële verwachtingen”, 
stelt Tomas Chamorro-Premuzic. “Bedenk 
hoeveel je minimaal nodig hebt en hoeveel 
je bereid bent op te geven in ruil voor andere 
voordelen, zoals leermogelijkheden of een in-
spirerende omgeving.” 

3. HOEVEEL AUTONOMIE?
Je eigen ding kunnen doen is voor velen 
doorslaggevend, maar die mate van vrijheid 
varieert van persoon tot persoon. Sommige 
mensen floreren in een gestructureerde om-
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geving met duidelijke taken, terwijl anderen pas 
tot hun recht komen als ze zelfstandig beslis-
singen mogen nemen. 

4. KUN JE GROEIEN?
Jouw job evolueert, net als jijzelf. Chamor-
ro-Premuzic benadrukt dat je jezelf moet afvra-
gen of die ene potentiële job je zal helpen om 
nieuwe vaardigheden te ontwikkelen. Past deze 
in je langetermijnplannen?
Volgens Clothilde Lembourg is het in dit kader 
tenslotte ook slim om naar de bedrijfscultuur 
te kijken: “Doe onderzoek naar het bedrijf. Want 
een goede match met de bedrijfscultuur is voor 
een succesvolle werkervaring even cruciaal als 
de jobinhoud.”

Tekst: William Visterin
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