


I leuv 
mijn job

We zijn ervan overtuigd dat elke medewerker uniek is. 
Daarom selecteren we kandidaten op basis van talent 
en motivatie, los van leeftijd, beperking, geslacht, 
genderidentiteit- of expressie, seksuele oriëntatie, 
afkomst, cultuur, levensbeschouwing of andere kenmerken.

I leuv mijn job. Een job om van te houden in een stad om van te houden. 
Met een trotse traditie en straffe toekomst. Waar we graag ja zeggen 
tegen een uitdaging. Zeker als we er onze stad en de wereld nog wat 
zorgzamer, warmer en leefbaarder mee maken. Dat is onze job.

Leuven zorgt voor een veilige en leefbare stad via preventie en 
handhaving, waarbij jij als afdelingshoofd het team aanstuurt en het 
veiligheidsbeleid mee vormgeeft:
• Je plant, organiseert en coördineert de afdeling bestuurlijke 

handhaving en rapporteert hierbij aan de directeur.
• Je verbetert de dienstverlening voor de burger en voert bestuurlijke 

maatregelen uit om de veiligheid in de stad te verbeteren.

Profiel
• Masterdiploma
• Minstens 3 jaar professionele ervaring (waarvan min. 2 jaar ervaring 

in een leidinggevende of coördinerende rol) 

I leuv 
mijn job
Ga voor 
een job als ... 

Afdelingshoofd 
Bestuurlijke Handhaving

Interesse? Aarzel dan niet en surf naar 
www.leuven.be/vacatures voor meer informatie. 
Solliciteren kan tot en met 2 april 2025.

Zin om iets groots te doen in IT?

Bouw mee aan projecten met impact 
op onze samenleving

Check
onze jobs
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