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Deze week:
Werken in chemie & farma.

Dat blijkt uit een analyse van Jobat van alle vacatures 
en hun aandeel binnen de sector van chemie en farma. 
Het gaat dan om een jaarlijkse oefening van de jobs in 
de sector, gepubliceerd op jobat.be in de voorbije twaalf 
maanden.

OPERATOR BOVENAAN
Net als in 2023 staat de functie van operator chemie of 
energie op nummer één. Met een stijging van 6,7 procent 
naar 7,6 procent van alle vacatures in de sector breidt de 
operator zijn voorsprong in de lijst zelfs nog uit. Ook de 
operator voeding, die in 2023 nog op plek 8 stond, stijgt 
naar de derde plaats.
Bij de eerste zes profielen in de sector van chemie en far-
ma staan ook drie operatoren. Zo is er ook de opmars van 
de operator montage/assemblage naar plaats 6, terwijl 
deze functie twee jaar geleden nog op de 14e plaats stond.
De tweede plaats in de lijst wordt opnieuw ingenomen 
door de labo-medewerker, die met 5,4 procent van alle 
jobs in de sector van chemie en farma een stabiele po-
sitie behoudt ten opzichte van 2023. De nood aan labo-
ranten blijft dus hoog. Op plek 7 vinden we ook al de labo-
technicus en medisch researcher.

ADMINISTRATIE
Opvallend blijft ook het aandeel van de administratieve en 
logistieke rollen. De administratief bediende blijft op 4 in 
de lijst en de customer service op 5. Beide jobs zijn, hoewel 
minder vereenzelvigd met deze sector, cruciale schakels 
binnen de chemie en farma. Een interessante groeier is de 
magazijnier, orderpicker, lader/losser, die nu op plaats 10 
staat, wat wijst op een duidelijke behoefte aan logistieke 
ondersteuning in chemie en farma.

TECHNIEK
Technische profielen blijven gewild, ook in chemie en far-
ma, met de onderhoudstechnicus (plaats 9) en technicus 
(elektro)mechanica (plaats 11) stevig in de top 15. 
Verder in de lijst is vinden we de maintenance manager 

(plaats 21) en de procesoperator chemie (plaats 22). Het 
onderstreept het belang van onderhoud, en de efficiëntie 
daarvan, in productieomgevingen.
Tenslotte zijn er ook profielen die zakken in de lijst. Zo is er 
de productieverantwoordelijke, die in 2023 nog op plaats 
3 stond, en zakt naar de 13e plaats in 2025. De teamlea-
der/ploegleider, die in 2023 in de top 10 stond, moet even-
eens terrein prijsgeven: naar plaats 16. Los daarvan blijft 
de vraag naar leidinggevende profielen in de sector van 
chemie en farma behoorlijk hoog. 

Van labo tot magazijnVan labo tot magazijn

De meest gezochte De meest gezochte 
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Nog meer interessante 
artikels te ontdekken op: 
www.jobat.be

Chemie en farma blijft een belangrij-
ke pijler van de arbeidsmarkt, en de 
vraag naar specifieke profielen evolueert 
voortdurend. We overlopen de meest ge-
zochte jobs in deze sector. Wat opvalt: ope-
ratoren blijven dominant en labo-func-
ties houden stand.

TEKST WILLIAM VISTERIN

Meest gevraagd in chemie & farma: lijst 2025
1 Operator chemie of energie 7,6%
2 Labo 5,4%
3 Operator voeding 4,8%
4 Administratief bediende 4,1%
5 Customer service 3,7%
6 Operator montage / assemblage 3,0%
7 Labotechnicus en medisch research 2,7%
8 Kwaliteit (onderzoek & ontwikkeling) 2,7%
9 Onderhoudstechnicus 2,7%
10 Magazijnier, orderpicker, lader losser 2,3%
11 Technicus (elektro)mechanica 2,2%
12 Verantwoordelijke productieproces  2,1%
13 Productieverantwoordelijke 2,0%
14 Apotheek 1,9%
15 Accounting 1,8%
16 Teamleader / meestergast / ploegleider 1,7%
17 Management assistant / secretariaat 1,7%
18 Projectleider, technisch verantwoordelijke 1,7%
19 Quality manager 1,5%
20 Heftruckchauffeur 1,4%
21 Maintenance manager 1,4%
22 Procesoperator chemie 1,3%
23 Technicus methode, proces en planning 1,3%
24 Apotheekassistent 1,3%
25 Elektricien 1,2%
Bron: Jobat 2025, aandeel binnen sector chemie & farma



VACATURE
Werken bij Riemst, is werken in functie van inwoners, bezoekers, ondernemers 
en alle andere mensen die een link hebben met de gemeente. Heerlijk veelzijdig! 
Om onze dienstverlening naar een hoger niveau te blijven tillen, zijn we op zoek 
naar een: 

ALGEMEEN DIRECTEUR
Decretale graad – voltijds – statutair – 2de oproep

JOUW PROFIEL
Je bent een uitgesproken people manager die de organisatie  
in beweging kan zetten. Je behaalde een master- of  
licentiaatsdiploma en je hebt minstens 4 jaar ervaring in  
een leidinggevende functie of in complex projectleiderschap, 
opgedaan in de laatste 8 jaar van de loopbaan. 

AANBOD
•	Salaris volgens de salarisschaal voor een decretale  

graad, aangevuld met extralegale voordelen.
•	Aantrekkelijke verlofregeling voor een goede  

werk-privébalans.
•	Aanleg werfreserve van 2 jaar.

SELECTIEPROCEDURE 
Surf voor meer info over de functie en de selectieprocedure 
naar motmansenpartners.be/vacatures of neem contact op  
met Silke Vanheusden – HR-consultant bij Motmans & Partners – 
via 011 36 10 14 of silke.vanheusden@motmansenpartners.be. 

SOLLICITEREN
Solliciteren kan via motmansenpartners.be/vacatures  
tot 14-04-2025 om 9 u. De selectieprocedure bestaat  
uit een schriftelijke proef (afname op afspraak in Hasselt  
tussen 28-04-2025 en 5-05-2025), een mondelinge proef  
en een assessment center.

LIMTEC+ en ANTTEC+ zijn 2 dynamische opleidingscentra die de 
referentie vormen voor het bijscholen en omscholen van medewerkers 

op technologisch vlak in Vlaanderen. Hun unieke didactische opstellingen 
spelen in op technologische evoluties en zorgen voor praktijkervaring in 

onderhoudstechniek en industriële automatisering. 

Om de huidige opleidingscoördinator technische opleidingen te 
vervangen en om het team te versterken zijn wij op zoek naar een nieuwe 
opleidingscoördinator technische opleidingen die onze klanten (bedrijven, 
medewerkers, werkzoekenden , leerlingen, leraars, …) wil ondersteunen, 

omarmen en professioneel begeleiden. 

Opleidingscoördinator Technische Opleidingen
Een job die ontwikkelingsmogelijkheden creëert en vormgeeft 

• �Je inventariseert opleidingsbehoeften 
en vertaalt deze in overleg met je 
collega’s technisch coördinatoren in 
een concreet opleidingsplan dat je 
vervolgens bespreekt, aanpast en 
in overleg met de klant in een finale 
vorm giet (opleidingen op maat).

• �Je onderhoudt de goede bestaande 
contacten met bedrijven in de 
metaal- en technologische industrie 
en door je aanwezigheid in de 
socio-economische netwerking in 
de regio Limburg, Vlaams-Brabant 
en Antwerpen, leg je nieuwe 
contacten en ga je op zoek naar 
nieuwe potentiële samenwerkingen 
verspreid over heel Vlaanderen. 

Wat verwachten we van jou
• �Je hebt minstens een professionele 

bachelor behaald en je hebt een 
basiskennis elektrisch en mechanisch 
onderhoud.

• �Je beschikt over krachtige relationele 
vaardigheden en je werkt graag in 

team. 
• �Je werkt een aantal dagen per 

week vanuit Limtec+ (Berchem) en 
een aantal dagen vanuit Anttec+ 
(Berchem). 

Wat hebben we jou te bieden 
• �Leuke collega’s en een aangename 

werksfeer. 
• �Je wordt de eerste maanden 

deskundig begeleid en 
opgevolgd door de huidige 
opleidingscoördinator zodat je van 1 
januari 2026 volledig zelfstandig de 
taken kan uitoefenen.

• �Een voltijds contract voor 
onbepaalde duur, job-begeleiding, 
een competitief salarispakket 
in verhouding tot je kennis en 
ervaring, aangevuld met extralegale 
voordelen (oa. groepsverzekering, 
hospitalisatieverzekering, 
maaltijdcheques, … en firmawagen).

Voor de uitgebreide vacature of meer info 
contacteer Dirk Heylen: 
Mail: dirk.heylen@limtec.be
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