
We zijn op zoek naar gemotiveerde 
personen die graag in de horeca 

werken, die graag in contact 
komen met verenigingen en die 

mee willen zorgen voor de goede 
werking van het centrum.  

Lokaal bestuur Zedelgem zoekt een enthousiaste: 

UITBATER CAFETARIA DE BOSSERIJ (Veldegem)
>

Jouw profi el 
• Je werkt graag in de horeca
• Je hebt voeling met sport
• Je kan goed plannen en organiseren
• Je hebt oog voor orde en netheid
• Je hebt zin voor initiatief

• Je bent klantgericht en neemt graag 
verantwoordelijkheid

• Je bent � exibel op vlak van avond- 
en weekendwerk

Interesse?
Het volledige bestek met alle informatie van deze concessie (concessiecontract, 
o� erteformulier) kan je bij de sportdienst opvragen. Een plaatsbezoek is mogelijk na 
afspraak. Neem contact op met David Rubben (Dienst Sport, Jeugd en Evenementen) – 
tel. 050 28 83 30 – E: david.rubben@zedelgem.be.

Je kandidatuurstelling met je motivatie, vergezeld van cv en de nodige 
attesten moeten ingediend worden via de link op onze website en dit 
uiterlijk op woensdag 9 april 2025.
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdagavond 24 april in 
het gemeentehuis. Indien je kandidatuur wordt aangenomen, ontvang 
je een uitnodiging.

Scan hier. 

De opdracht voor deze concessie start op 1 juli 2025 voor een periode van 3 jaar. 
De opdracht kan maximaal tweemaal stilzwijgend worden verlengd met een periode 
van 3 jaar.

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of 
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be  
of bel naar 02 467 48 00. 

www.jobat.be Jobat app
Deze week:
Werken in techniek.

 

We vallen hiervoor terug op het overzicht van 
de gepubliceerde jobs binnen de categorie 
‘techniek, engineering en productie’, gepubli-
ceerd op jobat.be in de voorbije twaalf maan-
den. De top drie blijft dezelfde. De onderhoud-
stechnicus voert ook nu de lijst aan, gevolgd 
door de operator montage & assemblage en 
de elektricien op de derde plaats. 
De meest opvallende stijger in de top 10 is 
de technicus elektromechanica. Dit profiel 
maakt een sprong van plaats 14 naar de vier-
de positie, wat het toenemende belang van 
multidisciplinaire technische kennis onder-
streept.

ENERGIETRANSITIE
Ook de mecanicien motorvoertuigen maakt 
een indrukwekkende sprong van plaats 12 

naar 5, wat wijst op de behoefte aan gespe-
cialiseerde autotechnici terwijl die voertuigen 
vaak complexer en diverser worden. Even-
eens een flinke stijger is de monteur elektrici-
teit en elektronica, die klimt van plek 26 vorig 
jaar naar een plaats in de top 10.

Naar de onderhoudstechnicus HVAC (He-
ating, Ventilation & Air Conditioning) blijkt 
eveneens meer vraag, met een stijging van 
plaats 29 naar 13. In tijden van energietransi-
tie en duurzaam bouwen is expertise in ver-
warming, ventilatie en airconditioning duide-
lijk in opmars. 

Ondanks alle verschuivingen blijft de vraag 
naar technische profielen over de hele linie 
hoog. Goed opgeleide technici zijn en blijven 

van goudwaarde op de arbeidsmarkt.

Tekst: William Visterin

Onderhoudstechnicus Onderhoudstechnicus 
voert lijst technici aanvoert lijst technici aan
Er zijn opvallende verschuivingen in de Jobat-ranglijst van meest gevraagde technische 
profielen. Onderhoudstechnici blijven bovenaan staan, maar elektromechanici, HVAC-technici 
en automonteurs maken een flinke sprong voorwaarts. 

Meest gevraagd in techniek: lijst 2025
1 	 Onderhoudstechnicus	 8,3%
2	 Operator montage / assemblage	 6,9%
3	 Elektricien	 5,5%
4	 Technicus (elektro)mechanica	 4,6%
5	 Mecanicien motorvoertuigen	 4,5%
6	 Operator voeding	 4,5%
7	 Lasser	 4,3%
8	 Technicus elektriciteit en elektronica	 3,7%
9	 Projectleider, technisch verantwoordelijke	 3,4%
10	 Monteur elektriciteit en elektronica	 3,1%

Bron: Jobat 2024-25.
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