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Deze week:
Werken in techniek.

Onderhoudstechnicus
voert lijst technici aan

Er zijn opvallende verschuivingen in de Jobat-ranglijst van meest gevraagde technische
profielen. Onderhoudstechnici blijven bovenaan staan, maar elektromechanici, HYAC-technici

en automonteurs maken een flinke sprong voorwaarts.

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be
of bel naar 02 467 48 00.

O\ www.jobat.be ‘ Jobat app

We vallen hiervoor terug op het overzicht van
de gepubliceerde jobs binnen de categorie
‘techniek, engineering en productie’, gepubli-
ceerd op jobat.be in de voorbije twaalf maan-
den. De top drie blijft dezelfde. De onderhoud-
stechnicus voert ook nu de lijst aan, gevolgd
door de operator montage & assemblage en
de elektricien op de derde plaats.

De meest opvallende stijger in de top 10 is
de technicus elektromechanica. Dit profiel
maakt een sprong van plaats 14 naar de vier-
de positie, wat het toenemende belang van
multidisciplinaire technische kennis onder-
streept.

ENERGIETRANSITIE
Ook de mecanicien motorvoertuigen maakt
een indrukwekkende sprong van plaats 12

naar 5, wat wijst op de behoefte aan gespe-
cialiseerde autotechnici terwijl die voertuigen
vaak complexer en diverser worden. Even-
eens een flinke stijger is de monteur elektrici-
teit en elektronica, die klimt van plek 26 vorig
jaar naar een plaats in de top 10.

Noar de onderhoudstechnicus HVAC (He-
ating, Ventilation & Air Conditioning) blijkt
eveneens meer vraag, met een stijging van
plaats 29 naar 13. In tijden van energietransi-
tie en duurzaam bouwen is expertise in ver-
warming, ventilatie en airconditioning duide-
lijk in opmars.

Ondanks alle verschuivingen blijft de vraag
naar technische profielen over de hele linie
hoog. Goed opgeleide technici zijn en blijven

van goudwaarde op de arbeidsmarkt.

Tekst: William Visterin

Meest gevraagd in techniek: lijst 2025

1 Onderhoudstechnicus 8,3%
2 Operator montage / assemblage 6,9%
3 Elektricien 5,5%
4  Technicus (elektro)mechanica 4,6%
5 Mecanicien motorvoertuigen 4,5%
6 Operator voeding 4,5%
7 Lasser 4,3%
8 Technicus elektriciteit en elektronica 3.7%
9 Projectleider, technisch verantwoordelijke 3,4%

10 Monteur elektriciteit en elektronica 31%

Bron: Jobat 2024-25.
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P umTEC+ % ANTTECH

LIMTEC+ en ANTTEC+ zijn 2 dynamische opleidingscentra die de
referentie vormen voor het bijscholen en omscholen van medewerkers
op technologisch vlak in Vlaanderen. Hun unieke didactische opstellingen
spelen in op technologische evoluties en zorgen voor praktijkervaring in

onderhoudstechniek en industriéle automatisering.
Het gemeentebestuur

van Zonhoven is

H ’ : op zoek naar een
LFSTDIG UITBATER

Om de huidige opleidingscodrdinator technische opleidingen te
vervangen en om het team te versterken zijn wij op zoek naar een nieuwe
opleidingscodrdinator technische opleidingen die onze klanten (bedrijven,

medewerkers, werkzoekenden , leerlingen, leraars, ...) wil ondersteunen,
omarmen en professioneel begeleiden.

Opleidingscooérdinator Technische Opleidingen
Een job die ontwikkelingsmogelijkheden creéert en vormgeeft

* Je inventariseert opleidingsbehoeften
en vertaalt deze in overleg met je
collega’s technisch codrdinatoren in
een concreet opleidingsplan dat je
vervolgens bespreekt, aanpast en
in overleg met de klant in een finale
vorm giet (opleidingen op maat).

+ Je onderhoudt de goede bestaande
contacten met bedrijven in de
metaal- en technologische industrie
en door je aanwezigheid in de
socio-economische netwerking in
de regio Limburg, Vlaams-Brabant
en Antwerpen, leg je nieuwe
contacten en ga je op zoek naar
nieuwe potentiéle samenwerkingen
verspreid over heel Vlaanderen.

Wat verwachten we van jou

+ Je hebt minstens een professionele
bachelor behaald en je hebt een
basiskennis elektrisch en mechanisch
onderhoud.

+ Je beschikt over krachtige relationele
vaardigheden en je werkt graag in

Of=10
Voor de uitgebreide vacature of meer info !
contacteer Dirk Heylen: O]

Mail: dirk.heylen@limtec.be

team.

* Je werkt een aantal dagen per
week vanuit Limtec+ (Berchem) en
een aantal dagen vanuit Anttec+
(Berchem).

Wat hebben we jou te bieden

* Leuke collega’s en een aangename
werksfeer.

* Je wordt de eerste maanden
deskundig begeleid en
opgevolgd door de huidige
opleidingscoodrdinator zodat je van 1
januari 2026 volledig zelfstandig de
taken kan uitoefenen.

* Een voltijds contract voor
onbepaalde duur, job-begeleiding,
een competitief salarispakket
in verhouding tot je kennis en
ervaring, aangevuld met extralegale
voordelen (oa. groepsverzekering,
hospitalisatieverzekering,
maaltijdcheques, ... en firmawagen).

| cafetaria Basvelden

Reageer véor 11|04

Interesse in deze afwisselende functie?

Stel je kandidaat voor deze concessie voor

11 april 2025 om 12 uur via een e-mail aan
contractmanagement@zonhoven.be of per
brief naar: Gemeentebestuur Zonhoven, t.a.v.
dienst contractmanagement, Kerkplein 1,
3520 Zonhoven. Op onze website
www.zonhoven.be/concessie-basvelden

kan je een voorbeeld van de
concessieovereenkomst raadplegen.

ondermeer

zanhAven

Meer info
ben.martens@zonhoven




CICLIS

De kennismaking

Cyclis Bike Lease nv, pionier

in fietsleasing in Belgié, biedt
bedrijven flexibele fietslease-
oplossingen met focus op
duurzaamheid en maatschappelijke
verantwoordelijkheid. Met

een sterk netwerk van lokale
dealers en een compleet
dienstenpakket ondersteunen

ze woon-werkverkeer en
recreatief fietsgebruik. Ze

zorgen voor het fietsplezier

van meer dan 35.000 tevreden
fietsers. Opgericht in 2014, zijn
ze inmiddels gegroeid naar

40 enthousiaste medewerkers en
twee gezellige kantoorhonden.
Ter ondersteuning van de snelle
groei en om de organisatie uit te
bouwen, zoeken ze een:

>www.cyclis.be

Meer info? Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69

Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

MANAGER PROJECTEN

Een strategische spilfiguur binnen de organisatie die hands-on ingesteld is,
inzichten brengt en zin heeft in de dynamiek van een snelgroeiend bedrijf

De uitdaging: - Bepalen van de strategie en toezicht houden op lopende projecten, met focus
op risicoanalyse en bijsturing « Zorgen voor een tijdige, kwalitatieve oplevering « Samenwerken
met managers en afdelingen « Samen met de COO en CEO prioriteiten stellen en de planning
hierop afstemmen « Proactief risico’s inschatten en zorgen voor tijdige oplossingen om
deadlines te bewaken

De perfecte match: - Master werk- en denkniveau met ervaring in projectmanagement
« Analytisch vermogen en oog voor detail « Helder en overtuigend in communicatie

« Proactief, stressbestendig en sterk in prioriteiten stellen « Flexibele, pragmatische
mindset met aandacht voor verbetering » Ervaring in samenwerken met stakeholders op
managementniveau is een pluspunt

Het aanbod: - Werken in een groeibedrijf met een focus op innovatie en duurzaamheid
- Samenwerken met directie « Directe impact op de organisatie « Meegroeien met

het bedrijf « Persoonlijke competenties ontwikkelen « Een aantrekkelijk salarispakket
met extralegale voordelen

www.motmansenpartners.be

—~ pmotmans

€ Partners

De gemeente Riemst is op zoek naar een gedreven en enthousiaste
ploegcoach onderhoud. Als ploegcoach onderhoud stuur je de collega’s
aan die instaan voor het onderhoud van diverse gemeentelijke gebouwen.
Daarnaast help je mee bij de organisatie van recepties en evenementen.
Wil je samen met een team collega’s meewerken aan een schone en
aangename werkomgeving?

Dan ben jij degene die we zoeken!

De gemeente Riemst is op zoek naar een gemotiveerde mobiliteits-
ambtenaar. Help jij mee aan het realiseren van een aangename, veilige
en leefbare mobiliteitsinfrastructuur voor Riemst? Wil jij meewerken
aan mobiliteitsprojecten die aansluiten bij de behoeften van vandaag
én morgen? Beschik jij over analytische en communicatieve vaardigheden
om complexe vraagstukken te vertalen naar concrete oplossingen?
Dan ben jij degene die we zoeken!

De gemeente Riemst is op zoek naar een gemotiveerde, polyvalente
collega die zal instaan voor verschillende taken binnen de technische
dienst, zoals: het onderhoud van het groen op het openbaar domein en
begraafplaatsen, beplantingswerk, snoeiwerk, maaiwerk, kleine
onderhouds- en herstellingswerken, signalisatie... Ben jij een handige
Harry die elke klus met gemak klaart? Hou je van afwisseling in je job?
Dan ben jij degene die we zoeken!

Surf naar www.riemst.be/vacatures voor meer informatie.

Maastrichtersteenweg 2 b, 3770 Riemst | tel. +32 12 44 03 16
vacatures@riemst.be |

Riemst

HEERLIJK VEELZIJDIG!

Zin om iets groots te doen in IT?

Check

onzejobs\(

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures
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PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

ASSISTENT BAR (PROVINCIAAL DOMEIN DOMMELHOF)

« Assistent D1-D3, geen diplomavereisten
« Contract onbepaalde duur, deeltijds 50%
+ Brutomaandloon: min. € 1.153,06 en max. € 1.794,61

ZAALWACHTER (PROVINCIAAL DOMEIN DOMMELHOF)

- Assistent D1-D3, geen diplomavereisten
« Contract onbepaalde duur, voltijds
+ Brutomaandloon: min. € 2.306,11 en max. € 3.589,21

ONS AANBOD

- 35 vakantiedagen en avond- en weekendwerk in beurtrol - Opleidingsmogelijkheden
+ Aanvullend pensioen « Stimulansen duurzaam vervoer
« Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering « Bokrijkahonnement

WIL JE SOLLICITEREN?
Surf naar www.limburg.be/vacatures en solliciteer online uiterlijk donderdag 20 maart 2025.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure.
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be of 01123 78 24

Srl.)VInC.lte !.tln;burg provincie
niversiteitslaan 1 Limburg
3500 Hasselt, BE

limburg.be/vacatures

Belgié
Belgique
Belgium

EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK
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