
We zijn op zoek naar gemotiveerde 
personen die graag in de horeca 

werken, die graag in contact 
komen met verenigingen en die 

mee willen zorgen voor de goede 
werking van het centrum.  

Lokaal bestuur Zedelgem zoekt een enthousiaste: 

UITBATER CAFETARIA DE BOSSERIJ (Veldegem)
>

Jouw profi el 
• Je werkt graag in de horeca
• Je hebt voeling met sport
• Je kan goed plannen en organiseren
• Je hebt oog voor orde en netheid
• Je hebt zin voor initiatief

• Je bent klantgericht en neemt graag 
verantwoordelijkheid

• Je bent � exibel op vlak van avond- 
en weekendwerk

Interesse?
Het volledige bestek met alle informatie van deze concessie (concessiecontract, 
o� erteformulier) kan je bij de sportdienst opvragen. Een plaatsbezoek is mogelijk na 
afspraak. Neem contact op met David Rubben (Dienst Sport, Jeugd en Evenementen) – 
tel. 050 28 83 30 – E: david.rubben@zedelgem.be.

Je kandidatuurstelling met je motivatie, vergezeld van cv en de nodige 
attesten moeten ingediend worden via de link op onze website en dit 
uiterlijk op woensdag 9 april 2025.
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdagavond 24 april in 
het gemeentehuis. Indien je kandidatuur wordt aangenomen, ontvang 
je een uitnodiging.

Scan hier. 

De opdracht voor deze concessie start op 1 juli 2025 voor een periode van 3 jaar. 
De opdracht kan maximaal tweemaal stilzwijgend worden verlengd met een periode 
van 3 jaar.

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of  
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be  
of bel naar 02 467 48 00. 

www.jobat.be Jobat app
Ontdek jobs
in jouw regio.

 

Dat blijkt uit recent onderzoek van Idewe, een 
van de grootste Belgische externe diensten 
voor preventie en bescherming op het werk. 
Het bedrijf analyseerde het aantal meldingen 
van pestgedrag op het werk. Daaruit blijkt 
dat van de onderzochte werknemers in Bel-
gië 9,5 procent de afgelopen zes maanden 
minstens wekelijks met pestgedrag te maken 
heeft gehad. Niet weinig, al ligt dat cijfer la-
ger dan het percentage gemeten in 2023, dat 
toen op 11,3 procent lag.

Pesten gebeurt vaak subtieler – of zoals je wilt: 
achterbakser – dan velen denken. De meest 
voorkomende vormen van pestgedrag zijn 
het achterhouden van informatie waardoor 
de werkinhoud wordt bemoeilijkt (5,4 procent 
ervaart het wekelijks of dagelijks), roddels (bij 

5,2 procent) en uitsluiting bij groepsactivitei-
ten of door collega’s (2,2 procent). Maar de 
vormen van pesten zijn legio. Andere vormen 
zijn onder meer beledigingen (1,5 procent) en 
grappen en onaangename verrassingen (1 
procent).

DISCRIMINATIE
Naast de analyse van (soorten) pestge-
drag kijkt Idewe ook naar de meldingen rond 
grensoverschrijdend gedrag, waar niet en-
kel pesten maar ook agressie en ongewenst 
seksueel gedrag deel van uitmaken. Ook 
daar valt een en ander op. “Zo zien we een 
verschuiving in de verdeling van de soorten 
ongewenst gedrag”, zegt David De Ridder, 
verantwoordelijke discipline psychosociale bij 
Idewe. “Kijken we naar het totaal aantal mel-

dingen inzake grensoverschrijdend gedrag, 
dan valt bijvoorbeeld de toename van 7 pro-
cent op bij de meldingen van alle vormen van 
agressie en een stijging van 10 procent bij de 
meldingen van ongewenst seksueel gedrag 
op het werk.”

Het aandeel meldingen rond pestgedrag is 
wel licht gedaald, bevestigt De Ridder. “Maar 
daarbij is er wel een verdubbeling van het 
aantal meldingen inzake pesterijen met ele-
menten van discriminatie. Mogelijk is er een 
grotere alertheid voor deze elementen van 
discriminatie, zowel bij de verzoekers als bij de 
preventieadviseurs.”

Tekst: William Visterin

Minder pestgedrag Minder pestgedrag 
op de werkvloerop de werkvloer
Inzake pestgedrag op de Belgische werkvloer is er goed nieuws en minder goed nieuws. Het 
goede is dat het pestgedrag lijkt te dalen. Het minder goede nieuws is dat bepaalde vormen 
erg hardnekkig zijn of zelfs eerder lijken toe te nemen, zoals agressie of discriminatie.
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