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Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be
of bel naar 02 467 48 00.

Ontdek jobs
in jouw regio.

Minder pestgedrag
op de werkvloer

Inzake pestgedrag op de Belgische werkvloer is er goed nieuws en minder goed nieuws. Het
goede is dat het pestgedrag lijkt te dalen. Het minder goede nieuws is dat bepaalde vormen
erg hardnekkig zijn of zelfs eerder lijken toe te nemen, zoals agressie of discriminatie.

Dat blijkt uit recent onderzoek van Idewe, een
van de grootste Belgische externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk.
Het bedrijf analyseerde het aantal meldingen
van pestgedrag op het werk. Daaruit blijkt
dat van de onderzochte werknemers in Bel-
gié 9,5 procent de afgelopen zes maanden
minstens wekelijks met pestgedrag te maken
heeft gehad. Niet weinig, al ligt dat cijfer la-
ger dan het percentage gemeten in 2023, dat
toen op 11,3 procent lag.

Pesten gebeurt vaak subtieler — of zoals je wilt:
achterbakser — dan velen denken. De meest
voorkomende vormen van pestgedrag zijn
het achterhouden van informatie waardoor
de werkinhoud wordt bemoeilijkt (5,4 procent
ervaart het wekelijks of dagelijks), roddels (bij
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ASSISTENT BAR (PROVINCIAAL DOMEIN DOMMELHOF)

- Assistent D1-D3, geen diplomavereisten
« Contract onbepaalde duur, deeltijds 50%
« Brutomaandloon: min. € 1.153,06 en max. € 1.794,61

ZAALWACHTER (PROVINCIAAL DOMEIN DOMMELHOF)

- Assistent D1-D3, geen diplomavereisten
« Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. € 2.306,11 en max. € 3.589,21
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- 35 vakantiedagen en avond- en weekendwerk in beurtrol
« Aanvullend pensioen

- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

« Opleidingsmogelijkheden
« Stimulansen duurzaam vervoer
« Bokrijkabonnement

WIL JE SOLLICITEREN?

Surf naar www.limburg.be/vacatures en solliciteer online uiterlijk donderdag 20 maart 2025.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure.
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be of 01123 78 24

l;Jm.)vmc.le !.lnllburg provincie
niversiteitslaan 1 Limburg
3500 Hasselt, BE

5,2 procent) en uitsluiting bij groepsactivitei-
ten of door collega’s (2,2 procent). Maar de
vormen van pesten zijn legio. Andere vormen
zijn onder meer beledigingen (1,5 procent) en
grappen en onaangename verrassingen (1
procent).

DISCRIMINATIE

Naast de analyse van (soorten) pestge-
drag kijkt Idewe ook naar de meldingen rond
grensoverschrijdend gedrag, waar niet en-
kel pesten maar ook agressie en ongewenst
seksueel gedrag deel van uitmaken. Ook
daar valt een en ander op. “Zo zien we een
verschuiving in de verdeling van de soorten
ongewenst gedrag’, zegt David De Ridder,
verantwoordelijke discipline psychosociale bij
Idewe. “Kijken we naar het totaal aantal mel-
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Als uitbater van Bist’roda
sta je in voor de exploitatie
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dingen inzake grensoverschrijdend gedrag,
dan valt bijvoorbeeld de toename van 7 pro-
cent op bij de meldingen van alle vormen van
agressie en een stijging van 10 procent bij de
meldingen van ongewenst seksueel gedrag
op het werk””

Het aandeel meldingen rond pestgedrag is
wel licht gedaald, bevestigt De Ridder. ‘Maar
daarbij is er wel een verdubbeling van het
aantal meldingen inzake pesterijen met ele-
menten van discriminatie. Mogelijk is er een
grotere alertheid voor deze elementen van
discriminatie, zowel bij de verzoekers als bij de
preventieadviseurs.”

Tekst: William Visterin

Word jij uitbater van Bist’roda in
Commanderij Gruitrode?

Het gemeentebestuur van
Oudsbergen zoekt een
concessiehouder voor
Bist’roda, een karaktervolle
horecazaak op de site van
Commanderij Gruitrode -
binnenkort toegangspoort
Duinengordel tot het
Nationaal Park Hoge

van een restaurant met
sfeervol terras. Je krijgt
bovendien de kans om een
zomerbar uit te baten.

Je creéert een plek

waar Oudsbergenaren,
verenigingen, toeristen,
ondernemers, natuur-,

en cultuurliefhebbers
samenkomen om te
genieten van een pauze in
een unieke setting.

Alle info op ww.oudsbergen.be/bistroda
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De kennismaking

Coram is een toonaangevend
familiebedrijf met een sterke
internationale aanwezigheid in de
sanitaire sector. Met vestigingen in

6 landen en 230 medewerkers zijn
ze een gerenommeerde speler in de
ontwikkeling, productie en verkoop
van innovatieve sanitaire accessoires
en bad- en doucheoplossingen.

Als marktleider in de Benelux, met
iconische merken zoals Geesa, Tiger
en Sealskin, streven ze ernaar om
producten te creéren die esthetiek,
functionaliteit en gebruiksgemak
naadloos combineren. De kernwaarden
van Coram zijn innovatie, design,
lifestyle, trends, kwaliteit en
duurzaamheid. Hun missie is helder:
gebruikers laten genieten van comfort
en tevredenheid in hun meest
persoonlijke ruimtes. Momenteel
zoeken we voor hen een:

TIG=R sealskinf geesae

CORAM EsSBADA

SHOWERS
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>Www.coram.eu

Meer info? Contacteer Wouter Hansen op 0471 44 81 20

Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

CEO

Inspirerende leider met focus op commerciéle groei, ondernemerschap
en productinnovatie - standplaatsen Zaltbommel (NL) en Pelt (BE)

De uitdaging: - Bepalen en uitvoeren van de langetermijnstrategie voor winstgevende groei
in Europa « Ontwikkelen van marktanalysegedreven plannen en aangaan van strategische
partnerships « Anticiperen op marktontwikkelingen en sturen op productontwikkeling

- Inspireren van teams en behouden van de familiale bedrijfscultuur « Efficiéntie en effectiviteit
in de organisatie maximaliseren

De perfecte match: - Trackrecord in de sanitaire of interieurmarkt en een sterk netwerk

« Ervaren in MKB-management en een hands-on mentaliteit « Ervaring met business
development waaronder nieuwe product-marktcombinaties « Innovatief en gedreven om
marktkansen te benutten « Verbindend en sterk in stakeholdermanagement « Academisch
niveau, authentiek, pragmatisch en paolitiek sensitief

Het aanbod: - Leidinggeven in een toonaangevend familiebedrijf in de Benelux dat ook
Europees uitbreidt « Sterke merkenportfolio met verantwoord ondernemen « Actief in
verschillende markten, van retail tot hospitality

Door een unieke combinatie van innovatie, duurzaamheid, klantgerichtheid en internationale
focus onderscheidt Coram zich binnen de sanitaire industrie. Ben jij klaar om de leiding te
nemen en dit bedrijf naar nieuwe successen te leiden? Dan maken wij graag kennis met jou!

www.motmansenpartners.be

—~ pymotmans

€ Partners

De gemeente Riemst is op zoek naar een gedreven en enthousiaste
ploegcoach onderhoud. Als ploegcoach onderhoud stuur je de collega’s
aan die instaan voor het onderhoud van diverse gemeentelijke gebouwen.
Daarnaast help je mee bij de organisatie van recepties en evenementen.
Wil je samen met een team collega’s meewerken aan een schone en
aangename werkomgeving?

Dan ben jij degene die we zoeken!

De gemeente Riemst is op zoek naar een gemotiveerde mobiliteits-
ambtenaar. Help jij mee aan het realiseren van een aangename, veilige
en leefbare mobiliteitsinfrastructuur voor Riemst? Wil jij meewerken
aan mobiliteitsprojecten die aansluiten bij de behoeften van vandaag
én morgen? Beschik jij over analytische en communicatieve vaardigheden
om complexe vraagstukken te vertalen naar concrete oplossingen?
Dan ben jij degene die we zoeken!

De gemeente Riemst is op zoek naar een gemotiveerde, polyvalente
collega die zal instaan voor verschillende taken binnen de technische
dienst, zoals: het onderhoud van het groen op het openbaar domein en
begraafplaatsen, beplantingswerk, snoeiwerk, maaiwerk, kleine
onderhouds- en herstellingswerken, signalisatie... Ben jij een handige
Harry die elke klus met gemak klaart? Hou je van afwisseling in je job?
Dan ben jij degene die we zoeken!

Surf naar www.riemst.be/vacatures voor meer informatie.

Maastrichtersteenweg 2 b, 3770 Riemst | tel. +32 12 44 03 16
vacatures@riemst.be |

Riemst

HEERLIJK VEELZIJDIG!

Zin om iets groots te doen in IT?

Check

onzejobs\(

psssttt...
Ben jij nog
tevreden

Check het Salariskompas!

Jok st

Go for happy.

Vergelijk je loon en extralegale
voordelen met het Salariskompas
op jobat.be of in de Jobat app.
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FOR A BETTER WORLD OF WORK
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