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Vacatures in bouwsector

Werfleider en

schrijnwerker meest

De werfleider en de schrijnwerker staan
bovenaan in de Jobat-lijst van meest
gevraagde bouwjobs. Zij worden gevolgd
door de dakwerker, die dit jaar de top drie
binnenkomt. Alle drie deze bouwfuncties
zitten stevig in de lift.

TEKST WILLIAM VISTERIN

De bouwsector is en blijft een hardnekkige knelpuntsector.
Van alle knelpuntberoepen, die opduiken in de lijsten van
arbeidsdiensten als VDAB en Forem, is zowat één op vijf
een bouwberoep. Of hoe de bouwsector op de eerste rij
staat in deze lijst(en) met knelpuntberoepen.

Volgens sectorfederatie Bouwunie is het ook een kwestie
omde instroom in de bouwsector te verhogen. “We kunnen
alle instroom goed gebruiken’, stelt Bouwunie-topman
Jean-Pierre Waeytens, die een meersporenbeleid voorop-
stelt. Dat begint al met het verbeteren van het bouwima-
go, waar de sector volgens Waeytens volop mee bezig is.
‘Om meer jongeren te doen kiezen voor het bouwonder-
wijs, moeten we bovendien werk maken van 100 procent
duaal leren, voor wie kan. En eveneens van het concentre-
ren van opleidingen, ook voor zij-instromers”, vult hij aan.

WIE IS HET MEEST GEVRAAGD?

Op basis van de cijfers van Jobat blijft, zoals de voorbije
jaren, de werfleider het meest gevraagde bouwprofiel. Op
plaats twee staat de schrijnwerker/timmerman, gevolgd
door de dakwerker. Tussen de twee functies is er overigens
vaak een overlap, met de functie van de daktimmerman.

Naast deze top drie is de calculator op vier eveneens al
jaren een vaste waarde in de top vijf van meest gevraag-
de bouwjobs op Jobat. Het gaat in deze lijst overigens om
het overzicht van alle bouwvacatures op Jobat, gepubli-
ceerd in de voorbije 12 maanden.

WIE ZIJN DE GROOTSTE GROEIERS?

De top drie met de werfleider, schrijnwerker en dakwerker
is goed voor een derde van alle bouwvacatures op Jobat.
Het drietal groeit alvast stevig door. Zo gaat het aandeel
van de werfleider in de bouwvacatures van 12,8 procent
vorig jaar naar 14,4 procent dit jaar. Ook de schrijnwerker
(+0,7 procentpunt ten opzichte van vorig jaar) en de dak-
werker (+0,8 procentpunt) zitten in de lift.

Deze week:
Werkeninde bouw.

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be

of bel naar 02 467 48 00.

De grootste groeier (met + 2,5 procentpunt) uit de top
dertig is de functie van bouwplaats- en wegenbouwma-
chinist. Die gaat op een jaar tijd van 12 naar 8 in de lijst.
Verder krijgt de kraanbediener een stevige boost. Deze
bouwjob stijgt op een jaar tijd van 18 naar 13 in de lijst.

WIE VALT TERUG?

De handlanger valt dit jaar uit de top drie in de Jobat-lijst
en eindigt op plek 7. De wegenwerker gaat van plaats 9
naar 11. En de bekister/ijzerviechter valt eveneens wat te-
rug: van plek 8 naar 12. Maar vergis je niet: ook deze func-
ties blijven hardnekkige knelpunten.

Functies in de Bouwsector

Bouwjob Aandeel

1 Werfleider, ploegbaas, meestergast 14,4%
2 Schrijnwerker / timmerman 13,0%
3 Dakwerker 8,0%
4 Calculator, werkvoorbereider 7,6%
5 Projectleider 6,5%
6 Metselaar 6,1%
7 Handlanger 5,4%
8 Bouwplaats- en wegenbouwmachinist  5,4%
9 Grondwerker 4,3%
10 Loodgieter / installateur sanitair 41%
1 Wegenwerker 3,1%
12 Bekister / ijzervlechter 3,0%
13 Kraanbediener 2,9%
14 Interieurbouwer 2,4%
15  Tekenaar bouw 2,3%
16 Vloerder / tegelzetter 1,8%
17  Installateur HVAC 1,6%
18  Stukadoor 1,2%
19  Schilder / decorateur 1,1%
20 Installateur elektrotechniek 0,9%

Bron: Jobat 2025-2024, percentage is het aandeel binnen alle bouwvacatures
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Eén op vijf van alle
knelpuntberoepen
is een bouwberoep.

Nog meer interessante
artikels te ontdekken op:
www.jobat.be



Jobevents

Ontdek mogelijks jouw nieuwe
werkgever op een van onze jobevents
dit voorjaar te Aalst, Brussel, Gent,
Antwerpen, Kortrijk, Luik, Genk,
Vilvoorde

Los van tientallen bedrijven en
talloze jobs valt er meer te beleven

op zo'n jobevent dan je denkt:

Krijg gratis carriéreadvies van
een van onze coaches

Volg een van onze
boeiende workshops

Maak bij onze fotograaf een nieuwe
profielfoto voor op je cv

Kies voor een ontspannen massage

Check de kalender
en schrijf je gratis in!
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tevreden

Word jij onze nieuwe teamcoach?
Je komt terecht in een enthousiast
intersectoraal samengesteld

team. In dit team nemen
medewerkers van diverse
jeugdhulporganisaties verschillende
rollen/functies op; een teamcoach
(deze functie), casemanagers,
innovatieve medewerkers,
eerstelijnspsychologen.

Je behoort tevens tot het kernteam,
waarin de 2 andere teamcoaches,
de 2 stafmedewerkers, de algemeen
coordinator en de kernpartner
samenwerken.

Wat kan je verwachten?

¢ Je komt terecht in een enthousiast
intersectoraal team (regio Panacea -
Vlaamse Ardennen)

Verloning op bachelorniveau, met

Vergelijk je loon en extralegale toeslag i.f.v. verantwoordelijkheid

voordelen met het Salariskompas Ot voor een jceam :
J Kans om je verder te ontplooien

jobat.be of in de Jobat .
opJobatbeotinde Jobatapp Vrijheid in dagelijkse planning

Check het Salariskompas!

Go for happy.

RT) De Tafels is op

teamcoach (80%)

Rechtstreeks
De Tafels | Toegankelijke
eugdhulp

www.rtjdetafels.be

We zijn op zoek naar iemand die:

Graag leiding neemt

Een echte teamspeler is

Werkt vanuit onze missie/waarden
en steeds vertrekt vanuit de
vragen van de cliént (jongeren van
0 tot 25 jaar en hun netwerk)
Transparant communiceert

Zich flexibel opstelt
Netwerkversterkend werkt

en inzicht heeft in het
jeugdhulpverleningslandschap in
de regio

Interesse?

Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk
7 maart 2025 per e-mail naar
sarah.reynaert@netwerkdetafels.be
met als onderwerp

“Sollicitatie Teamcoach RTJ De Tafels".
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