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Vacatures in bouwsector

Werfleider en

schrijnwerker meest

De werfleider en de schrijnwerker staan
bovenaan in de Jobat-lijst van meest
gevraagde bouwjobs. Zij worden gevolgd
door de dakwerker, die dit jaar de top drie
binnenkomt. Alle drie deze bouwfuncties
zitten stevig in de lift.

TEKST WILLIAM VISTERIN

De bouwsector is en blijft een hardnekkige knelpuntsector.
Van alle knelpuntberoepen, die opduiken in de lijsten van
arbeidsdiensten als VDAB en Forem, is zowat één op vijf
een bouwberoep. Of hoe de bouwsector op de eerste rij
staat in deze lijst(en) met knelpuntberoepen.

Volgens sectorfederatie Bouwunie is het ook een kwestie
omde instroom in de bouwsector te verhogen. “We kunnen
alle instroom goed gebruiken’, stelt Bouwunie-topman
Jean-Pierre Waeytens, die een meersporenbeleid voorop-
stelt. Dat begint al met het verbeteren van het bouwima-
go, waar de sector volgens Waeytens volop mee bezig is.
‘Om meer jongeren te doen kiezen voor het bouwonder-
wijs, moeten we bovendien werk maken van 100 procent
duaal leren, voor wie kan. En eveneens van het concentre-
ren van opleidingen, ook voor zij-instromers”, vult hij aan.

WIE IS HET MEEST GEVRAAGD?

Op basis van de cijfers van Jobat blijft, zoals de voorbije
jaren, de werfleider het meest gevraagde bouwprofiel. Op
plaats twee staat de schrijnwerker/timmerman, gevolgd
door de dakwerker. Tussen de twee functies is er overigens
vaak een overlap, met de functie van de daktimmerman.

Naast deze top drie is de calculator op vier eveneens al
jaren een vaste waarde in de top vijf van meest gevraag-
de bouwjobs op Jobat. Het gaat in deze lijst overigens om
het overzicht van alle bouwvacatures op Jobat, gepubli-
ceerd in de voorbije 12 maanden.

WIE ZIJN DE GROOTSTE GROEIERS?

De top drie met de werfleider, schrijnwerker en dakwerker
is goed voor een derde van alle bouwvacatures op Jobat.
Het drietal groeit alvast stevig door. Zo gaat het aandeel
van de werfleider in de bouwvacatures van 12,8 procent
vorig jaar naar 14,4 procent dit jaar. Ook de schrijnwerker
(+0,7 procentpunt ten opzichte van vorig jaar) en de dak-
werker (+0,8 procentpunt) zitten in de lift.

Deze week:
Werkeninde bouw.

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be

of bel naar 02 467 48 00.

De grootste groeier (met + 2,5 procentpunt) uit de top
dertig is de functie van bouwplaats- en wegenbouwma-
chinist. Die gaat op een jaar tijd van 12 naar 8 in de lijst.
Verder krijgt de kraanbediener een stevige boost. Deze
bouwjob stijgt op een jaar tijd van 18 naar 13 in de lijst.

WIE VALT TERUG?

De handlanger valt dit jaar uit de top drie in de Jobat-lijst
en eindigt op plek 7. De wegenwerker gaat van plaats 9
naar 11. En de bekister/ijzerviechter valt eveneens wat te-
rug: van plek 8 naar 12. Maar vergis je niet: ook deze func-
ties blijven hardnekkige knelpunten.

Functies in de Bouwsector

Bouwjob Aandeel

1 Werfleider, ploegbaas, meestergast 14,4%
2 Schrijnwerker / timmerman 13,0%
3 Dakwerker 8,0%
4 Calculator, werkvoorbereider 7,6%
5 Projectleider 6,5%
6 Metselaar 6,1%
7 Handlanger 5,4%
8 Bouwplaats- en wegenbouwmachinist  5,4%
9 Grondwerker 4,3%
10 Loodgieter / installateur sanitair 41%
1 Wegenwerker 3,1%
12 Bekister / ijzervlechter 3,0%
13 Kraanbediener 2,9%
14 Interieurbouwer 2,4%
15  Tekenaar bouw 2,3%
16 Vloerder / tegelzetter 1,8%
17  Installateur HVAC 1,6%
18  Stukadoor 1,2%
19  Schilder / decorateur 1,1%
20 Installateur elektrotechniek 0,9%

Bron: Jobat 2025-2024, percentage is het aandeel binnen alle bouwvacatures
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Eén op vijf van alle
knelpuntberoepen
is een bouwberoep.

Nog meer interessante
artikels te ontdekken op:
www.jobat.be



Bonheiden psssttt...

Verrassend

Ben jij nog
tevreden

WORD J1J ONZE NIEUWE COLLEGA?

Bonheiden is een dynamisch lokaal bestuur dat streeft naar duurzame
ontwikkeling en klantgerichte dienstverlening voor haar inwoners.

Om onze ambitieuze beleidsdoelen waar te maken, versterken

we ons managementteam met drie departementshoofden die
verantwoordelijkheid dragen voor strategische ontwikkeling en
organisatiebrede samenwerking.

Als sleutelfiguur binnen deze teams werk je samen met het bestuur aan de
verdere uitbouw van een toekomstgerichte en innovatieve organisatie.

Check het Salariskompas!

statutair - niveau A5a-A5b - voltijds

Je codrdineert het departement Ruimte dat bestaat uit Vergelijk je loon en extralegale

volgende teams: ruimtebeleid, vergunningen, technische voordelen met het Salariskompas Jot
dienst, uitvoering en poets. Je maakt deel uit van het op jobat.be of in de Jobat app. Jr
managementteam. Go for happy.

statutair - niveau A5a-A5b - voltijds
Je coodrdineert het departement Vrije Tijd dat bestaat uit J b t
volgende teams: sport en jeugd, bibliotheek en cultuur. o eve n s
Je maakt deel uit van het managementteam.
Ontdek mogelijks jouw nieuwe werkgever
op een van onze jobevents dit voorjaar te
Aalst, Brussel, Gent, Antwerpen, Kortrijk,

statutair - niveau A5a-A5b - voltijds i :
Luik, Genk, Vilvoorde

Je codrdineert het departement Samenleving dat
bestaat uit volgende teams: kinderopvang, sociale dienst,
doelgroepenwerking (huis van het kind, dienstencentrum

en thuisdiensten) en scholen. Je maakt deel uit van het Los van tientallen bedrijven en talloze
managementteam. ) .
jobs valt er meer te beleven op zo'n
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jobevent dan je denkt:
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- Verloning volgens salarisschaal A5a- A5b. Bij 5 jaar relevante ervaring
bedraagt het brutomaandloon € 5.444,50 euro. Bij 10 jaar relevante
ervaring is het brutomaandloon € 6.450,17 euro. Relevante ervaring uit
zowel de privé-als overheidssector is volledig meerekenbaar.

- Pakket aan voordelen zoals maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering,
fietsvergoeding en interessante verlofregeling.

Krijg gratis carriéreadvies van
een van onze coaches

)

Volg een van onze
boeiende workshops

Maak bij onze fotograaf een nieuwe

- Voor deze functies leggen we een werfreserve aan voor 1 jaar. ; ‘
profielfoto voor op je cv

INTERESSE Kies voor een ontspannen massage
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We verwachten je kandidatuur uiterlijk 18-03-2025 om 9 u.
via motmansenpartners.be/vacatures/

Vergeet zeker niet om ons je cv, motivatiebrief en diploma via de
sollicitatieknop te bezorgen. De selectieprocedure bestaat uit een
cv-screening, schriftelijke proef, assessment (adviserend) en jurygesprekken
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"':-. i ¥ Checkde kalender
[EORATIE E L= . en schrijf je gratis in!

Voor verdere praktische informatie kan je terecht bij Silke Vanheusden,
Senior consultant public & non-profit bij Motmans & Partners via Jot

011 36 10 14. Je kan ook contact opnemen via mail: -
silke.vanheusden@motmansenpartners.be (0\ www.jobat.be | (] Jobatapp ) J
Go for happy.
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