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Ontdek jobs
in jouw regio.

Ook jouw vacature in de kijker op Jobat.be of
in deze krant? Mail of bel naar Info@jobat.be

Dit jaar steunen 23 bedrijven de eindejaaractie van Jobat voor Rentree, de organisatie die
(ex-)kankerpatiénten helpt bij hun terugkeer naar werk. Want een kankerdiagnose verandert

het leven ingrijpend, ook op professioneel viak.

Rentree is onderdeel van Emino, een organi-
satie die zich richt op inclusieve tewerkstel-
ling met dertig vestigingen in Vlaanderen en
Brussel. Wie onder contract staat en een kan-
kerdiagnose krijgt, kan de ondersteuning van
Rentree inroepen. “Voor mensen die tijdens of
na een kankerdiagnose hun professionele le-
ven weer willen oppakken, biedt Rentree een
unieke oplossing’, stelt Annelies Van Brussel
van emino. “We bieden hen een kosteloos
begeleidingstraject op maat, dat hen onder-
steunt bij de re-integratie in het werkveld.”

COACHES

Voor zelfstandigen voorziet Rentree een be-
talend traject. De organisatie informeert ook
werkgevers over de impact van kanker op
werk, zoals vermoeidheid en concentratie-

problemen.

Sinds de oprichting in 2015 heeft Rentree all
meer dan 1500 mensen geholpen met indi-
viduele trajecten, webinars en persoonlijke
coaching. “De kern van deze dienstverlening
zijn onze Rentree-coaches, die specifiek zijn
opgeleid om mensen met een kankerdiag-
nose te ondersteunen’, vervolgt Van Brussel.
‘Deze coaches zijn een neutrale vertrouwens-
persoon in een moeilijke periode. Zij bieden
niet alleen praktische ondersteuning, maar
ook een luisterend oor voor de onzekerheden
die komen kijken bij werkhervatting na kanker.”

PLANNEN

Jobat schenkt een bedrag van tweeduizend
euro, waarmee Rentree haar dienstverlening
verder kan uitbreiden. “Met deze extra mid-

of bel naar 02 467 48 00.

Q, www.jobat.be | Jobat app

delen willen we onze dienstverlening verder
versterken. Dat gaat van het ondersteunen
en opleiden van Rentree-coaches tot het uit-
breiden van het partnernetwerk’, aldus Van
Brussel. “En ook willen we onze communicatie
nog wat verbeteren, om meer (ex-)kankerpa-
tiénten te bereiken.”

Tekst: William Visterin

Meer info en de contactgegevens
van Rentree vind je op:
www.rentree.eu
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<> DATWYLER

De kennismaking

Datwuyler in Alken behoort tot

een internationale groep met

25 productievestigingen op

4 continenten en meer dan

8000 medewerkers. Het bedrijf
richt zich op hoogwaardige
elastomeercomponenten en bekleedt
leidende posities op aantrekkelijke
wereldwijde markten, zoals
gezondheidszorg, mobiliteit, olie &
gas en food & beverage. De groep
draagt technologisch leiderschap
hoog in het vaandel. De vestiging in
Alken telt ruim 800 medewerkers.
Omwille van interne promotie van
het huidige Head of HR naar een
Europese rol in de groep zijn ze nu
op zoek naar een sterke opvolger.

>www.datwyler.com

Meer info?
Klaar om te groeien?

-J Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

HEAD OFHR

De uitdaging: « Je implementeert het lokale hr-beleid binnen de richtlijnen van het globale
beleid en de juridische vereisten « Je leidt het hr-team en zorgt voor een effectieve, wettelijke

en mensgerichte uitvoering van het personeelsbeleid « Je onderhoudt een goede samenwerking
met de sociale partners, neemt deel aan het sociaal overleg en organiseert de sociale
verkiezingen « Je verzamelt en analyseert personeelsdata en optimaliseert hr-processen.
Daarnaast volg je trends en ontwikkelingen in hr en bekijk je de toepasbaarheid en relevantie
voor de organisatie « Je zorgt voor de naleving van wetgeving en interne regelgeving « Je neemt
deel aan het MT en adviseert het managementteam met je hr-expertise « Je leidt een team van

9 medewerkers en rapporteert aan de Site Director en de Senior Director HR Europe

De perfecte match: « Een master werk- en denkniveau en minstens 5 tot 10 jaar relevante
ervaring in een productieomgeving met een matrixstructuur « Ervaring met sociale partners, cao-
onderhandelingen .. « Coachende leiderschapsstijl om een team te motiveren en te ontwikkelen

- Sterke communicatieve vaardigheden (in het Nederlands en het Engels) « Vlot met hr-
technologieén en -softwaresystemen « Goede kennis van (complexe) payroll en (inter)nationale
arbeidswetgeving « Flexibel om wanneer nodig beschikbaar te zijn in functie van een volcontinu
systeem

Hetaanbod: « Een stabiele, internationale organisatie waar je verder bouwt aan een sterk
hr-beleid « Impact op lokaal niveau, maar ook betrokken bij internationale projecten « Een
uitgebreid salarispakket inclusief firmawagen, tankkaart, maaltijdcheques, groepsverzekering,
hospitalisatieverzekering, bonus en een gunstige verlofregeling

www.motmansenpartners.be ’ D m D t m a n s
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Gemeente Bocholt zoekt enthousiaste collega’s. Wil je graag deel
uitmaken van een gemotiveerd team? Aarzel dan niet en solliciteer.
Misschien word jij dan wel onze nieuwe collega!

Momenteel zijn we op zoek naar:

HOOFDTECHNICUS GEBOUWEN
(ELEKTRICIEN)

Contractueel - voltijds - salarisschaal D4-D5

SCHOONMAKERS

Contractueel - halftijds - salarisschaal D1-D3

Interesse?

Bezorg je cv en motivatiebrief uiterlijk 20 februari 2025 door bij voorkeur online te
solliciteren via werkeninbocholt.be of te mailen naar personeelsdienst@bocholt.be.
Er wordt ook een wervingsreserve aangelegd voor deze functies voor 2 jaar.

Meer informatie over de functie en de selectieprocedure vind je op
werkeninbocholt.be.

Voor bijkomende inlichtingen kan je terecht bij de personeelsdienst (089 68 29 60 -
personeelsdienst@bocholt.be).

Zin om iets groots te doen in IT?

Check

onzejobs\(

zorgﬁ

bedrijf

Sint-Truiden

De kennismaking: Zorgbedrijf Sint-Truiden zet zich elke dag met volle goesting in. Ze willen
blijven groeien in het groots maken van kleine dingen. Geinspireerd door levensverhalen effenen
ze samen het pad. Hiervoor hebben ze ‘zonnezorgers’ nodig: stralende, straffe medewerkers
met een eigen (zorg)expertise. Creativiteit, verbondenheid en warmte zijn hun bouwstenen om
ervoor te zorgen dat het goed is. Ze zijn nu op zoek naar een financieel directeur om een gezond
financieel beleid te waarborgen, dat hen in staat stelt om hun missie voort te zetten.

FINANCIEEL DIRECTEUR

A5a-A5b - voltijds - contractueel

De uitdaging: « Je bent verantwoordelijk voor het financiéle beleid en de strategische
planning « Je waarborgt de financiéle haalbaarheid van beleidsdoelen en zorgt voor
een gezonde financiéle situatie » Je voert de boekhouding en stelt jaarrekeningen op
- Je analyseert financiéle gegevens en rapporteert aan de raad van bestuur en het
management

De perfecte match: « Je hebt een masterdiploma en minstens 4 jaar relevante ervaring
« Ervaring in de zorg- of publieke sector is een troef » Je hebt sterke analytische
vaardigheden en ervaring in financieel management - Je combineert strategische visie
met operationele daadkracht

Hetaanbod: « Een voltijdse functie in een maatschappelijk relevante organisatie

« Competitief salaris volgens salarisschaal A5a-A5b, inclusief extralegale voordelen, zoals
een bedrijfswagen, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering en aanvullend pensioen

- Een aantrekkelijke verlofregeling

>www.zorgbedrijfsinttruiden.be n mntmans
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Meer info? www.motmansenpartners.be
Klaar om te groeien?
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POM LIMBURG, DE ECONOMISCHE
REGISSEUR VAN DE PROVINCIE

W LIMBURG, HEEFT Jouw

JURIDISCHE EXPERTISE NODIG.

POM Limburg tekent de economische
m strategie van Belgisch Limburg uit.

We zetten onze economie sterker in
de kijker en inspireren bedrijven om
te digitaliseren en te verduurzamen.

P Limburg
ecO'ﬂOmlSCh
yersnellen

Maak het verschil bij POM Limburg als

JURIDISCH ADVISEUR

(Voltijds, Corda Campus - Hasselt)

Je maakt deel uit van het team dat juridische ondersteuning biedt bij de
economische ontwikkeling van Limburg. Je adviseert collega’s en draagt bij aan
nauwkeurige en resultaatgerichte oplossingen. Zelfstandig werken is voor jou
vanzelfsprekend.

Jouw rol:

+ Je behaalde een master in de rechten en hebt min. 3 jaar relevante ervaring.

+ Je bent vertrouwd met of je wil je verdiepen in relevante wetgeving op het
gebied van grondverwervingen en onteigeningen, overheidsopdrachten, PPS,
publiek vastgoed, contractenrecht, vennootschaps- en verenigingsrecht.

+ Jekan je snel verdiepen in complexe dossiers.

+ Je kan op een bevattelijke manier juridisch en praktisch advies geven aan niet-
juristen.

+ Je hebt een creatieve en constructieve ingesteldheid.

+ Je kan omgaan met deadlines en hebt een flexibele ingesteldheid.

Wat wij bieden:

Een inspirerende werkomgeving waarin jouw inzet een maatschappelijke impact
heeft. We bieden een competitief loonpakket met flexibele werkuren, een gezonde
werk-privébalans en een aantrekkelijk verlofbeleid.

POM is een duurzame organisatie. Je kan dus rekenen op een fietsvergoeding,
deelnemen aan het fietsleasingprogramma, rustig werken in eerste klas op weg
naar het treinstation op onze campus en gebruikmaken van onze deelwagens.

Solliciteren kan tot en met 14 februari 2025.

www.pomlimburg.be/jobs
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www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures
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STAFMEDEWERKER ONDERZOEK & PARTICIPATIE (BOKRIJK)

« Bestuurssecretaris Ala-A2a, masterdiploma Geschiedenis
« Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. € 3.788,61en max. € 6.276,78

VERANTWOORDELIJKE ADMINISTRATIEVE CEL

« Deskundige B1-B3, bachelordiploma
« Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. € 2.999,68 en max. € 5.054,37

- Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen + Opleidingsmogelijkheden

« Aanvullend pensioen « Stimulansen duurzaam vervoer
+ Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering + Bokrijkahonnement

WIL JE SOLLICITEREN?

Surf naar www.limburg.be/vacatures en solliciteer online.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de selectieprocedure.
Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be of 01123 78 24

provincie !.|mburg provincie
Universiteitslaan 1 P
Limburg
3500 Hasselt, BE

limburg.be/vacatures
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15 FEBRUARI ‘25

van 08.30 u. tot 16.00 u.

Park H (Trixxo Arena) Hasselt

www.pxljobevent.be
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