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Waarom?

 Gewoon...

Daarom!

POM LIMBURG, DE ECONOMISCHE 
REGISSEUR VAN DE PROVINCIE 
LIMBURG, HEEFT JOUW 
JURIDISCHE EXPERTISE NODIG. 

POM Limburg tekent de economische 
strategie van Belgisch Limburg uit. 
We zetten onze economie sterker in 
de kijker en inspireren bedrijven om 
te digitaliseren en te verduurzamen. 

Maak het verschil bij POM Limburg als 

JURIDISCH ADVISEUR
(Voltijds, Corda Campus · Hasselt) 

Je maakt deel uit van het team dat juridische ondersteuning biedt bij de 
economische ontwikkeling van Limburg. Je adviseert collega’s en draagt bij aan 
nauwkeurige en resultaatgerichte oplossingen. Zelfstandig werken is voor jou 
vanzelfsprekend.

Jouw rol: 
• Je behaalde een master in de rechten en hebt min. 3 jaar relevante ervaring. 
• Je bent vertrouwd met of je wil je verdiepen in relevante wetgeving op het 

gebied van grondverwervingen en onteigeningen, overheidsopdrachten, PPS, 
publiek vastgoed, contractenrecht, vennootschaps- en verenigingsrecht. 

• Je kan je snel verdiepen in complexe dossiers. 
• Je kan op een bevattelijke manier juridisch en praktisch advies geven aan niet-

juristen. 
• Je hebt een creatieve en constructieve ingesteldheid. 
• Je kan omgaan met deadlines en hebt een flexibele ingesteldheid. 

Wat wij bieden: 
Een inspirerende werkomgeving waarin jouw inzet een maatschappelijke impact 
heeft. We bieden een competitief loonpakket met flexibele werkuren, een gezonde 
werk-privébalans en een aantrekkelijk verlofbeleid. 

POM is een duurzame organisatie. Je kan dus rekenen op een fietsvergoeding, 
deelnemen aan het fietsleasingprogramma, rustig werken in eerste klas op weg 
naar het treinstation op onze campus en gebruikmaken van onze deelwagens.

Solliciteren kan tot en met 14 februari 2025.

www.pomlimburg.be/jobs



De kennismaking

Govaplast is een toonaangevende 
marktleider gespecialiseerd in de 
verwerking van gerecycleerde kunststof 
tot hoogwaardige halffabricaten en 
eindproducten. Met een sterke focus 
op duurzaamheid en innovatie levert 
Govaplast kwalitatieve oplossingen aan 
diverse industrieën. Na de overname 
door C for Growth een jaar geleden 
is het bedrijf klaar om de volgende 
fase van groei en ontwikkeling in te 
gaan. Daarbij willen ze niet alleen 
resultaten behalen, maar ook bouwen 
aan een toekomst die duurzaamheid, 
innovatie en menselijke verbinding 
centraal zet. Om de doorgedreven 
transitie, ambitieuze groei en verdere 
internationalisering te ondersteunen, 
zoeken we voor hen een:  

 www.govaplast.com/nl 

CEO
Samen innoveren, groeien en inspireren
De uitdaging: • Je ontwikkelt een toekomstbestendige strategie waarin groei, duurzaamheid 
en innovatie centraal staan • Je inspireert medewerkers, benut marktkansen en versterkt de 
nationale en internationale positie, terwijl je de menselijke en persoonlijke aanpak bewaakt  
• Je positioneert Govaplast als een dynamische en marktleidende organisatie • Je identificeert 
interne en externe groeikansen en implementeert strategische plannen • Je bouwt aan een 
sterk, divers en toekomstgericht leiderschapsteam • Je onderhoudt strategische relaties met 
investeerders en stakeholders • Je rapporteert aan de raad van bestuur

De perfecte match: • Je hebt 5 tot 10 jaar managementervaring in organisaties van 
vergelijkbare omvang (omzet van € 20-50 miljoen, EBITDA van 5) • Je hebt een commerciële 
focus, technische affiniteit en ervaring met transformatieprocessen en internationale markten 
• Je bent een strategisch denker, geboren relatiebeheerder en netwerker • Inspirerend, energiek 
en verbindend: jij bent de drijvende kracht achter verandering

Het aanbod: • Je krijgt de kans om je stempel te drukken op een bedrijf in transitie • Samen 
met investeerders en een gepassioneerd team werk je aan ambitieuze doelstellingen en 
leid je de organisatie naar nieuwe hoogten • Je kan rekenen op een competitieve vergoeding 
en aantrekkelijke secundaire voorwaarden onder een managementvennootschap • Je kan je 
vrijblijvend inkopen in de organisatie

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Julie Geyskens op 0484 10 75 10  � www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

Datwyler in Alken behoort tot 
een internationale groep met 
25 productievestigingen op 
4 continenten en meer dan 
8000 medewerkers. Het bedrijf 
richt zich op hoogwaardige 
elastomeercomponenten en bekleedt 
leidende posities op aantrekkelijke 
wereldwijde markten, zoals 
gezondheidszorg, mobiliteit, olie & 
gas en food & beverage. De groep 
draagt technologisch leiderschap 
hoog in het vaandel. De vestiging in 
Alken telt ruim 800 medewerkers. 
Omwille van interne promotie van 
het huidige Head of HR naar een 
Europese rol in de groep zijn ze nu 
op zoek naar een sterke opvolger.  

 www.datwyler.com 

HEAD OF HR
De uitdaging: • Je implementeert het lokale hr-beleid binnen de richtlijnen van het globale 
beleid en de juridische vereisten • Je leidt het hr-team en zorgt voor een e� ectieve, wettelijke 
en mensgerichte uitvoering van het personeelsbeleid • Je onderhoudt een goede samenwerking 
met de sociale partners, neemt deel aan het sociaal overleg en organiseert de sociale 
verkiezingen • Je verzamelt en analyseert personeelsdata en optimaliseert hr-processen. 
Daarnaast volg je trends en ontwikkelingen in hr en bekijk je de toepasbaarheid en relevantie 
voor de organisatie • Je zorgt voor de naleving van wetgeving en interne regelgeving • Je neemt 
deel aan het MT en adviseert het managementteam met je hr-expertise • Je leidt een team van 
9 medewerkers en rapporteert aan de Site Director en de Senior Director HR Europe

De perfecte match: • Een master werk- en denkniveau en minstens 5 tot 10 jaar relevante 
ervaring in een productieomgeving met een matrixstructuur • Ervaring met sociale partners, cao-
onderhandelingen … • Coachende leiderschapsstijl om een team te motiveren en te ontwikkelen 
• Sterke communicatieve vaardigheden (in het Nederlands en het Engels) • Vlot met hr-
technologieën en -softwaresystemen • Goede kennis van (complexe) payroll en (inter)nationale 
arbeidswetgeving • Flexibel om wanneer nodig beschikbaar te zijn in functie van een volcontinu 
systeem

Het aanbod: • Een stabiele, internationale organisatie waar je verder bouwt aan een sterk 
hr-beleid • Impact op lokaal niveau, maar ook betrokken bij internationale projecten • Een 
uitgebreid salarispakket inclusief fi rmawagen, tankkaart, maaltijdcheques, groepsverzekering, 
hospitalisatieverzekering, bonus en een gunstige verlofregeling 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Sara Braile op 011 36 10 16  www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

We werven aan!
Word lid van een team dat bestaat 

uit 11.000 uitzonderlijke 
en gemotiveerde medewerkers 

in onze winkels en ons hoofdkantoor!

belgiumjobs.carrefour.eu

Solliciteer snel nu
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