
Deskundige kwaliteitszorg

Solliciteren kan t.e.m. 26 februari 2025. 
Meer info: www.scherpenheuvel-zichem.be/vacatures of 013 39 15 70 

VOLTIJDS -  STATUTAIR - BACHELOR

Kom werken bij Scherpenheuvel-Zichem!

Wij zoeken een straffe:

Stafmedewerker strategie 
VOLTIJDS - STATUTAIR - MASTER

JOUW FUNCTIE: • Je takenpakket is heel divers en op maat van je cliënt.
• Als verzorgende bied je sociale en praktische hulp zoals koken, wassen, 
strijken, boodschappen doen, persoonlijke verzorging,… in het huishouden van 
zorgbehoevende gezinnen en senioren. • Je kan de noden van een cliënt goed 
inschatten en vult deze in met oog voor de zelfredzaamheid van de cliënt. • Je 
volgt de gezondheidstoestand van je cliënt op en informeert familie, mantelzorgers 
en andere hulpverleners.

JOUW PROFIEL: • Je beschikt over een diploma of getuigschrift waarmee je als 
verzorgende aan de slag kan. • Je bent gedreven om te zorgen voor anderen en 
hebt een hart voor je cliënten. • Je beschikt over een klantvriendelijke ingesteldheid 
en een goed organisatietalent. • Je werkt zelfstandig en stemt af in team. • Je 
respecteert de privacy van je cliënten. • Gezien het landelijk karakter van Bekkevoort 
beschik je bij voorkeur over een rijbewijs B en een eigen wagen. 

WIJ BIEDEN JE NA DAT JE BENT GESLAAGD VOOR DE SELECTIEPROEF:
• Contract van onbepaalde duur van min. 50% (19/38). Uitbreiding uren mogelijk. 
Uurrooster in overleg. • Opname in een wervingsreserve met een duurtijd van 
2 jaar. • Dagwerk. • Extralegale voordelen: maaltijd cheques €�7,50, 30 verlofdagen, 
14 feestdagen, ecocheques, gratis hospitalisatieverze kering,… • Omniumverzekering 
voor jouw wagen tijdens de dienstopdrachten. • Een job in eigen regio. • Overname 
van geldelijke anciënniteit uit de openbare sector. • Ervaring uit de privé-sector of als 
zelfstandige wordt geldelijk gevaloriseerd voor het aantal jaren relevante ervaring.
• Weddeschaal IFIC categorie 11, min. €�2.780, max €�3.559 bruto maandloon.

JOUW FUNCTIE: • Je krijgt een aantal vaste hulpbehoevende klanten waar je 
allerlei dagelijkse huishoudelijke taken uitvoert zoals schoonmaken, strijken en 
ramen wassen. • Deze taken worden bij de cliënten thuis uitgevoerd, al dan niet in 
hun aanwezigheid.

JOUW PROFIEL: • Schoonmaken heeft voor jou geen geheimen en je houdt van 
sociaal contact. • Je werkt stipt. • Je bent betrouwbaar en vriendelijk. • Je kan 
zelfstandig werken en je taken goed plannen. • Een goede portie enthousiasme 
en goesting is belangrijk. • Ervaring als poetshulp is niet noodzakelijk. • Gezien het 
landelijk karakter van Bekkevoort beschik je bij voorkeur over een rijbewijs B en een 
eigen wagen.

WIJ BIEDEN JE NA DAT JE BENT GESLAAGD VOOR DE SELECTIEPROEF:
• Contract van onbepaalde duur van min. 50% (19/38). Uitbreiding uren mogelijk. 
Uurrooster in overleg. • Op name in een wervingsreserve met een duurtijd van 
2 jaar. • Dagwerk. • Extralegale voordelen: maaltijdcheques €�7,50, 30 verlof-
dagen, 14 feest dagen, ecocheques, gratis hospitalisatieverzekering,… • Omnium-
verzekering voor jouw wagen tijdens de dienstopdrachten. • Een job in eigen regio.
• Overname van geldelijke anciënniteit uit de openbare sector. • Ervaring uit de 
privé-sector of als zelfstandige wordt geldelijk gevaloriseerd voor het aantal jaren 
relevante ervaring. • Weddeschaal IFIC categorie 4, min. €�2.367, max €�2.921 bruto 
maandloon.

Het OCMW Bekkevoort gaat over tot 
de aanwerving van (m/v/x)

Verzorgende
Contract onbepaalde duur, IFC cat.11

Technisch assistent poetsdienst
Contract onbepaalde duur, IFC cat.4

INTERESSE IN DEZE FUNCTIES? Solliciteren kan via personeel@bekkevoort.be of www.bekkevoort.be/vacatures
met jouw cv, een kopie van je diploma en een uittreksel uit het strafregister, uiterlijk op 1 maart 2025.

VOOR MEER INFORMATIE over deze functies, de selectieprocedure, de arbeidsvoorwaarden en de verloning 
kan je terecht bij de personeelsdienst via 013 460 599 of personeel@bekkevoort.be.



AFDELINGSHOOFD MENS
(A1a-A3a – voltijds – statutair)
De uitdaging: 
Je hebt in samenwerking met het managementteam een helikopterzicht op de 
organisatie. Je stuurt de afdeling Mens aan waarbij je leiding geeft aan de teams in 
je afdeling en waarbij je beleidsdoelstellngen bewaakt.

De perfecte match:
• Masterdiploma of gelijkgesteld (d.m.v. 

niveautest)
• Minstens 3 jaar professionele werkervaring

 Een eerste hiërarchisch leidinggevende 
beroepservaring OF een eerste 
beroepservaring in het complex 
projectleiderschap.

 EN aantoonbare professionele ervaring 
of a�  niteit met één of meerdere van 
de inhoudelijke domeinen uit de sector 
(vrije tijd, zorg, welzijn of publieke 
dienstverlening).  

• Je combineert kennis van OCMW-regelgeving, 
strategisch denken, organisatietalent en een 
focus op een veilige, leerrijke werkomgeving.

Aanbod: 
• Verloning volgens 

salarisschaal A1a-A3a. 
Ervaring uit zowel de 
privé- als de overheids-
sector is volledig 
meerekenbaar. 

• Pakket aan voordelen 
zoals maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering, 
fl exibele werktijden, 
fi etsvergoeding en 
interessante verlofregeling.

• Aanleg werfreserve voor 
de duur van minstens 
2 jaar.

Bekkevoort is een groene plattelandsgemeente waar het gezellig en rustig is om 
te wonen. Het lokaal bestuur wil werken aan een omgeving waar het voor burgers 
en bezoekers aangenaam is om te wonen en te vertoeven. 
Lokaal bestuur Bekkevoort wenst over te gaan tot de aanwerving van:

Meer info en solliciteren:

De functiebeschrijving en het selectieprogramma vind je via 
motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Contacteer Silke Vanheusden 
via silke.vanheusden@motmansenpartners.be voor meer info. Solliciteer uiterlijk 
3 februari 2025 om 9 uur via motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

Zin om iets groots te doen in IT?

Bouw mee aan projecten met impact 
op onze samenleving

Check
onze jobs
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