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Go for happy.

Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

by

www.Iimbu}g.be/vacaturgs
#limburgbevacatlres
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ADMINISTRATIEF MEDEWERKER (5)

- Je zorgt voor een nauwkeurige administratie in functie van de dienst waar je terecht komt.
- Je staat in voor het agendabeheer en geeft correcte informatie aan collega’s, bellers en
externen.

ADMINISTRATIEF FINANCIEEL MEDEWERKER (2)

- Je hoekt facturen in, voert betalingen uit en beheert de bestellingen.
- Je ondersteunt de opmaak van financiéle overzichten en rapporten.

ADMINISTRATIEF ONTHAALMEDEWERKER (1)

- Je fungeert als eerste aanspreekpunt en staat garant voor een klantvriendelijke ontvangst
van alle bezoekers en bellers. Je voert daarnaast algemene administratieve taken uit.

TOELATINGSVOORWAARDE

Diploma secundair onderwijs (of daarmee gelijkgesteld onderwijs)

ONS AANBOD

- Voltijds contract onbepaalde duur als C-medewerker - Aanvullend pensioen

« Brutomaandloon: min. € 2.349,46 en max. € 4.300,11 - Stimulansen duurzaam vervoer
- Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen « Opleidingsmogelijkheden

- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering « Bokrijkabonnement

WIL JE SOLLICITEREN?

Dat kan tot uiterlijk maandag 9 september 2024 via www.limburg.be/vacatures.
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be of 01123 78 39.

l;J;rt.)vmc.le ’Lln;burg provincie
niversiteitslaan 1 Limburg
3500 Hasselt, BE

limburg.bejvacatures

Ontdek onze promo’s!

(Q www.jobat.be/nl/werkgevers ) or

Go for happy.

TOKKEM

VACATURE

SCHOOLLEIDER STEBO
(BUSO)

o Heb je een hart voor het dynamische
landschap van het onderwijs?
Ben je een geboren leider en motivator?
Heb je oog voor kwaliteit en
verbetertrajecten?
Kan je een visie ontwikkelen, goed
plannen en organiseren?
Wil je werken voor het stedelijk
onderwijs in Dilsen-Stokkem?

5 KEER JA? SOLLICITEER NU!

of op www.dilsen-stokkem.be/vacatures.

Jobevents

Ontdek mogelijks jouw nieuwe
werkgever op een van onze jobevents te
Antwerpen, Gent, Brussel, Namen, Adist,
Brugge en Genk

? Check de kalender
en schrijf je gratis in!

Los van tientallen bedrijven en talloze jobs valt er
meer te beleven op zo'n jobevent dan je denkt:

Coaches « Workshops -« ot

Fotograaf voor je cv foto’s - ... Go for happy.

wonen

Koraal ::
werken

Zoek jij een grensverleggende
baan als opvoeder/begeleider?

Koraal biedt begeleiding aan personen
met een licht tot ernstig verstandelijke
beperking. Onze locaties St. Anna, Op de
Bies, Maasveld, en Gastenhof zijn gelegen
in Nederland, nét over de grens met Belgié&!

Wat bieden we jou?

« Contract onbepaalde duur en competitief loon
- Bij deeltijds werken vaste vrije dag naar keuze
+ Vele ontwikkelings- en doorgroeimogelijkheden
« Superleuke bewoners en collega's

Neem contact op via solliciteren@koraal.nl { ‘
of kijk op www.werkenbijkoraal.nl




Itelluria

Het Tongerse metaalverwerkende
bedrijf TELLURIA is actief in metalen
tuinconstructies. Het bedrijf maakt
unieke producten (tuinhuizen,
poolhouses, garageboxen en andere)
met een stalen draagstructuur en
buitenpanelen via een gestandaar-
diseerd en geautomatiseerd
productieproces. Alle TELLURIA-
componenten worden in Belgié
geproduceerd en zijn van Europese
makelij. De gestandaardiseerde en
geautomatiseerde productie zorgt voor
nauwkeurige en kwalitatieve producten
die bestand zijn tegen de zwaarste
omstandigheden. Het TELLURIA-team
bestaat uit jonge, dynamische mensen
die gepassioneerd zijn door hun werk.
Ze innoveren continu en leveren
producten van de hoogste kwaliteit.
Momenteel zoeken we voor hen een:

P2 | Erenningsnummer: VG, 1560/80

noorder
hart

Noorderhart is de overkoepelende
naam waaronder het Mariazieken-
huis en het Revalidatie & MS
Centrum - beide gelegen in Pelt —
hun vleugels hebben uitgeslagen.
Noorderhart telt 453 bedden en
stelt zo'n 1400 medewerkers en
150 artsen te werk. Om een sterke
en patiéntgeoriénteerde werking
te realiseren, is het van groot belang
dat de organisatie kan rekenen

op kwalitatieve en performante
|ICT-processen en -infrastructuur.
Daarom zijn we voor hen op zoek
naar een:

P | Erenningsnummer: VG, 1560/80

z AUTOGLASS * /

CLINIC

Autoglass Clinic, een snelgroeiend
bedrijf in de automobielsector, maakt
deel uit van de ambitieuze Zweedse
Cary Group. Met een netwerk van

35 servicecentra en ongeveer

55 mabiele units is Autoglass Clinic
actief in heel Belgié, waar ze garant
staan voor optimale dienstverlening
in het herstellen en vervangen van
voertuigbeglazing. Met hun jarenlange
ervaring en focus op kwaliteit en
klanttevredenheid helpen ze de klant
snel, veilig en tevreden weer op weg.
De nauwe samenwerking met de
internationale Cary Group stelt hen
in staat om continu te groeien en
hun diensten te verbeteren. Deze
nieuwe richting biedt volop kansen
voor persoonlijke en professionele
groei. Om hun groei en uitbouw te
ondersteunen, zijn we voor hen op
zoek naar:

P=2 | Erenningsnummer: VG, 1560/80

Contacteer Julie Geyskens op 048410 7510
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

OPERATIONS MANAGER

Productieve leider

- Je bent verantwoordelijk voor de orderverwerking, planning, het
productieproces en stockbeheer « Je beheert de voorraad van materialen, zorgt voor tijdige
herbevoorrading en voert kwaliteitsbeheer en kostprijsberekeningen uit « Samen met de
floormanager stuur je het personeel aan en bewaak je een efficiént productieproces « Je bent
de spil in de productie- en logistieke processen « Je staat in voor de aankoop van hout, plastic,
karton en klein materiaal « Je zoekt mogelijkheden om de processen en productie efficiénter en
effectiever te laten verlopen « Je rapporteert rechtstreeks aan de CEO en werkt nauw samen
met verkoop en R&D

« Min. bachelor werk- en denkniveau « Ervaring in een vergelijkbare
functie in een metaalverwerkende productieomgeving « Ervaring met ERP-systemen is
essentieel, kennis van het Ridder-systeem is een pluspunt « Pragmatische organisator
« Sterke communicatieve en leidinggevende capaciteiten « Enthousiast, proactief en flexibel
« Vlot Nederlands en Engels, kennis van Frans en/of Duits is een pluspunt

- Een uvitdagende en veelzijdige functie in een dynamisch en innovatief bedrijf,
met een sterke familiale structuur ter ondersteuning « Een competitief salarispakket met
aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden (waaronder een firmawagen, tankkaart,
hospitalisatieverzekering en andere) « Een collegiale en informele sfeer « Mogelijkheden voor
persoonlijke en professionele ontwikkeling

> m™motmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Contacteer Silke Vanheusden op 011 36 10 14
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

ICT-DIRECTEUR

- Je maakt deel uit van het directieteam en formuleert een ICT-strategie,
die je vertaalt naar concrete operationele doelstellingen en projecten « Je draagt bij aan
de optimalisatie en innovatie van de organisatieprocessen, de kwaliteit van de zorg en de
patiéntveiligheid door de juiste ICT-oplossingen aan te bieden « Je bent verantwoordelijk voor
de aansturing van de ICT-dienst, de EPD-implementatieploeg en de dienst data science « Je staat
in voor het ICT-budget, in nauw overleg met de financieel directeur en de algemeen directeur
- Je bevordert en optimaliseert de samenwerking met externe partners « Je codrdineert,
superviseert en bewaakt de uitvoering, de kwaliteit, de timing en het budget van de ICT-projecten

- Bij voorkeur een relevant masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring
« Min. 5 jaar relevante ervaring in een leidinggevende functie op het vlak van ICT, bij voorkeur
in de gezondheidszorg en in organisaties met een vergelijkbare omvang en complexiteit
« VVertrouwd met ICT-projectmanagement, -infrastructuur, -systemen, -gegevens, -beveiliging
en -wetgeving « Kennis van de gezondheidszorgsectoren, bijhorende organisatieprocessen,
kwaliteitsnormen en patiéntveiligheid is een troef

- Een voltijdse directiefunctie in een warme en ambitieuze werkomgeving in Pelt
« Een aantrekkelijk salaris met een brutomaandloon volgens barema « Een interessant pakket
van extralegale voordelen, waaronder een bedrijfswagen « Een goede verlofregeling, met onder
meer sectorspecifieke arbeidsvrijstellingsdagen op basis van leeftijd en anciénniteitsverlof

> ™motmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

OGLASS )
CUNIC

jre

/AU

Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

FINANCE DIRECTOR BELUX

Strategische datagedreven finance professional

- Uittekenen van het financiéle beleid in nauwe samenwerking met de CFO
van Cary Group « Aansturen van de financiéle administratie voor BeLux « Uniformiseren en
optimaliseren van de administratieve processen en implementeren van een nieuw ERP-systeem
- Overnames en integraties in samenspraak met het managementteam

« Min. 5 jaar ervaring in een operationele omgeving « Ervaring met
managementaccounting en interesse in of ervaring met M&A « Vloeiend Nederlands en Frans
en zeer goede kennis van het Engels

OPERATIONS DIRECTOR

Hands-on, resultaatgericht en gedreven door operational excellence

- Meebouwen aan een flexibele, klantgerichte cultuur en optimaliseren van
processen en procedures voor een uitmuntende klantbeleving « Focus op uniformisering en
efficiéntieverhoging door automatisering en digitalisatie « Begeleiden van de medewerkers in
de servicecentra en het contactcenter « Optimaliseren van het netwerk van servicecentra in BeLux

« Bachelor of master in een economische richting en min. 5 jaar ervaring
in operationeel management « Kennis van en ervaring in operational excellence, continuous
improvement, lean en customer journey management « Vioeiend Nederlands, Frans en Engels

- Een sterk groeiend bedrijf waar persoonlijke groei
gestimuleerd wordt « Een bepalende rol waarin durf en initiatief geapprecieerd worden
« Een mooi salaris aangevuld met extralegale voordelen

> m™motmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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