
	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Waarom een diploma een aanrader blijft
Degenen die afstuderen met een diploma hoger onderwijs, daarvan is een jaar later nog zowat 2 procent ingeschreven als 
werkzoekende. Maar zij zonder een diploma secundair, daarvan zit 21 procent een jaar later nog zonder werk.

Dat blijkt uit het recente schoolverlatersrapport 
van VDAB, dat nagaat hoeveel van de school-
verlaters een jaar later nog als werkzoekend 
ingeschreven stonden bij VDAB. Hoe hoger ge-
schoold, hoe beter de jobkansen. En hoe klei-
ner de kans om een jaar na het schoolverlaten 
werkzoekend te zijn. Deze vaststelling geldt al 
enkele jaren. 

Van degenen die met een diploma secundair 
onderwijs op de arbeidsmarkt komen, daarvan 
zit 7 procent een jaar later nog zonder werk. 
Maar zij die afstuderen met een hoger diploma, 
doen beter. Bij masteropleidingen zitten er een 
jaar later gemiddeld 2,3 procent zonder werk. 
Bij professionele bachelors is dat 2,1 procent 
en bij het hoger beroepsonderwijs van HBO5 

is dat 2,7 procent.
Ook bij technische en beroepsopleidingen 
blijft voortstuderen – onder de vorm van een 
zevende specialisatiejaar – zijn vruchten af te 
werpen. Bij STEM focus je best op wiskunde, 
techniek, technologie, exacte wetenschappen, 
toegepaste wetenschappen of ICT. Een aantal 
STEM-opleidingen sluit iets minder goed aan 
op de vraag van de arbeidsmarkt. “Zo verloopt 
de zoektocht naar een eerste job wat moeiza-
mer bij pas afgestudeerde biologen, audiovisu-
ele technici en game developers”, klinkt het bij 
VDAB. 

Wie kiest voor een zorgopleiding, kiest ook 
voor werkzekerheid. Maar denk vooral aan 
(ver)zorgende opleidingen of opleidingen die 
gericht zijn op huishoudelijke, logistieke en ad-
ministratieve ondersteuning in de zorg. “Dus 
eerder zorg voor de mens, en niet het dier”, al-
dus het rapport.
 
William Visterin

De Europese Groepering voor Territoriale Samenwerking 
Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai werft aan:      
 
- �Een Algemeen Directeur/Directrice van de 

operationele diensten van het Agentschap van de 
Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai

- �Een Projectcoördinator/Projectcoördinatrice in het 
kader van het Interreg-project MEDIACONNECT

- Een financieel, administratief en HR-medewerker

Volledige functiebeschrijving, vereiste competenties en 
kwalificaties vindt u terug op:   https://www.eurometropolis.eu/nl

Indienen van de kandidaturen: 30 augustus 2024, om 12u.

De kandidatuur omvat:
- een motivatiebrief in het Frans en in het Nederlands
- een cv

De kandidaturen dienen te worden verstuurd naar volgend adres:
Mevr. Martine Aubry
Voorzitster Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai
Leiestraat 22
BE-8500 Kortrijk

Een kopie dient verplicht te worden verstuurd per e-mail aan
Ira.keirsbilck@eurometropolis.eu 
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