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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Waarom een diploma een aanrader blijft

Degenen die afstuderen met een diploma hoger onderwijs, daarvan is een jaar later nog zowat 2 procent ingeschreven als
werkzoekende. Maar zij zonder een diploma secundair, daarvan zit 21 procent een jaar later nog zonder werk.

Dat blijkt uit het recente schoolverlatersrapport
van VDAB, dat nagaat hoeveel van de school-
verlaters een jaar later nog als werkzoekend
ingeschreven stonden bij VDAB. Hoe hoger ge-
schoold, hoe beter de jobkansen. En hoe klei-
ner de kans om een jaar na het schoolverlaten
werkzoekend te zijn. Deze vaststelling geldt al
enkele jaren.

Van degenen die met een diploma secundair
onderwijs op de arbeidsmarkt komen, daarvan
zit 7 procent een jaar later nog zonder werk.
Maar zij die afstuderen met een hoger diploma,
doen beter. Bij masteropleidingen zitten er een
jaar later gemiddeld 2,3 procent zonder werk.
Bij professionele bachelors is dat 2,1 procent
en bij het hoger beroepsonderwijs van HBO5
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Koraal

Zoek jij een grensverleggende
baan als opvoeder/begeleider?

Koraal biedt begeleiding aan personen
met een licht tot ernstig verstandelijke
beperking. Onze locaties St. Anna, Op de
Bies, Maasveld, en Gastenhof zijn gelegen
in Nederland, nét over de grens met Belgié&!

Wat bieden we jou?

« Contract onbepaalde duur en competitief loon
 Bij deeltijds werken vaste vrije dag naar keuze
» Vele ontwikkelings- en doorgroeimogelijkheden

« Superleuke bewoners en collega's

Neem contact op via solliciteren@koraal.nl
of kijk op www.werkenbijkoraal.nl

VACATURE

Kan je een

Zin om iets groots te doen in IT?

Check

onzejobs\(
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DILSEN-STOKKEM

is dat 2,7 procent.

Ook bij technische en beroepsopleidingen
blijft voortstuderen — onder de vorm van een
zevende specialisatiejaar — zijn vruchten af te
werpen. Bij STEM focus je best op wiskunde,
techniek, technologie, exacte wetenschappen,
toegepaste wetenschappen of ICT. Een aantal
STEM-opleidingen sluit iets minder goed aan
op de vraag van de arbeidsmarkt. “Zo verloopt
de zoektocht naar een eerste job wat moeiza-
mer bij pas afgestudeerde biologen, audiovisu-
ele technici en game developers”, klinkt het bij
VDAB.

Wie kiest voor een zorgopleiding, kiest ook
voor werkzekerheid. Maar denk vooral aan
(ver)zorgende opleidingen of opleidingen die
gericht zijn op huishoudelijke, logistieke en ad-
ministratieve ondersteuning in de zorg. “Dus
eerder zorg voor de mens, en niet het dier”, al-
dus het rapport.

William Visterin

TECHNISCH DESKUNDIGE
PLANNER INFRA

Wil je de werken bij de dienst infra-
structuur codrdineren en controleren?
Ben je technisch onderlegd?

team
assistenten aansturen?
Heb je oog voor kwaliteit?

Wil je werken voor stad Dilsen-Stokkem?

5 KEER JA? SOLLICITEER NU!
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SHAJK

SOLUTIONS

Shark Solutions is een PVB-
recyclagebedrijf dat afval van
gelamineerd glas recycleert tot
flakes, pellets en dispersies voor

de productie van verf en tapijten.
Het Deens bedrijf werd opgericht

in 2005 en startte in 2010 met een
productiesite in Pelt. Een gedreven
team van een 25-tal medewerkers
draagt hier zijn steentje bij aan een
duurzamere toekomst. Vandaag
draait Shark Solutions een omzet van
circa 13 miljoen euro. Dankzij enkele
sterke financiéle partners die geloven
in de missie en het groeipotentieel
van Shark Solutions zal er op korte
termijn geinvesteerd worden in een
uitbreiding van het machinepark en
in een derde productieplant in de
V/S. Voor de verdere ontwikkeling

en groeiambities zijn we dan ook op
zoek naar een:

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

PRODUCTIEPLANNER

Voor de productie van flakes en dispersies

- Rapporteren aan de operationeel directeur « Opvolgen van order entries van
klanten om prioriteiten in de productieplanning te bepalen « Opstellen van de Bill of Material
- In overleg met onderhoud en productie een planning opstellen in Business Central « Bijsturen
van de planning op basis van reéle omstandigheden en fluctuaties « Optimaliseren van
systemen en processen m.b.t. orderinput, -verwerking en voorraadbeheer « Analyseren en
beheren van voorraadlijsten van grondstoffen en spare parts « Optimaliseren van de voorraden
in het kader van de productieplanning, bepalen van de aankoopnoden en plaatsen van
bestellingen « Kritisch bekijken en optimaliseren van de bestaande partnerships met leveranciers
voor transport, verpakkingsmateriaal..

- Enkele jaren relevante ervaring in een productiecontext « Ervaring met
ERP- en/of MRP-systemen, ervaring met Microsoft, Business Central is een troef « Leergierig
en positieve mindset « VVerantwoordelijk, gestructureerd en nauwgezet « Communicatief en
hands-on « Zowel autonoom als in team kunnen werken

- Lokaal en filevrij werken « Fijne, respectvolle werkomgeving met gemotiveerde
collega’s « Mee je stempel drukken op duurzaamheid in een financieel gezond en stabiel bedrijf
« VVast contract, aantrekkelijk salarispakket en veel aandacht voor ontwikkeling en doorgroei

> ™mmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

{telluria

Het Tongerse metaalverwerkende
bedrijf TELLURIA is actief in metalen
tuinconstructies. Het bedrijf maakt
unieke producten (tuinhuizen,
poolhouses, garageboxen en andere)
met een stalen draagstructuur en
buitenpanelen via een gestandaar-
diseerd en geautomatiseerd
productieproces. Alle TELLURIA-
componenten worden in Belgié
geproduceerd en zijn van Europese
makelij. De gestandaardiseerde en
geautomatiseerde productie zorgt voor
nauwkeurige en kwalitatieve producten
die bestand zijn tegen de zwaarste
omstandigheden. Het TELLURIA-team
bestaat uit jonge, dynamische mensen
die gepassioneerd zijn door hun werk.
Ze innoveren continu en leveren
producten van de hoogste kwaliteit.
Momenteel zoeken we voor hen een:

P | Erkenningsnummer: VG, 1560/80

Contacteer Julie Geyskens op 0484 10 75 10
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

OPERATIONS MANAGER

Productieve leider

« Je bent verantwoordelijk voor de orderverwerking, planning, het
productieproces en stockbeheer « Je beheert de voorraad van materialen, zorgt voor tijdige
herbevoorrading en voert kwaliteitsbeheer en kostprijsberekeningen uit « Samen met de
floormanager stuur je het personeel aan en bewaak je een efficiént productieproces « Je bent
de spil in de productie- en logistieke processen « Je staat in voor de aankoop van hout, plastic,
karton en klein materiaal « Je zoekt mogelijkheden om de processen en productie efficiénter en
effectiever te Iaten verlopen « Je rapporteert rechtstreeks aan de CEO en werkt nauw samen
met verkoop en R&D

« Min. bachelor werk- en denkniveau « Ervaring in een vergelijkbare
functie in een metaalverwerkende productieomgeving « Ervaring met ERP-systemen is
essentieel, kennis van het Ridder-systeem is een pluspunt « Pragmatische organisator
- Sterke communicatieve en leidinggevende capaciteiten « Enthousiast, proactief en flexibel
- Vlot Nederlands en Engels, kennis van Frans en/of Duits is een pluspunt

- Een uitdagende en veelzijdige functie in een dynamisch en innovatief bedrijf,
met een sterke familiale structuur ter ondersteuning « Een competitief salarispakket met
aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden (waaronder een firmawagen, tankkaart,
hospitalisatieverzekering en andere) « Een collegiale en informele sfeer « Mogelijkheden voor
persoonlijke en professionele ontwikkeling

> ™mmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Ontdek onze promo’s!
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voor onze winkels en hoofdzetel.
Solliciteer snel op onze website!

belgiumjobs.carrefour.eu
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