West-Vlaanderen

POM West-Vlaanderen, provinciaal agentschap met een hart
voor ondernemers! Samen met onze partners maken we van
West-Vlaanderen een provincie waar ondernemers kunnen groeien
op een duurzame manier.

HEAD OF UNIT
ASSETS & FACILITIES (A4a - A4b) - Brugge

Als leidinggevende van de Unit Assets & Facilities maak je impact op
de duurzaamheid en kwaliteit van onze gebouwen en faciliteiten. Ga de
uitdaging aan om je strategische visie te vertalen naar effectieve actie-
plannen en til onze infrastructuur naar een hoger niveau.

2 PROJECT MANAGERS

BEDRIJVENTERREINEN VOOR DE TOEKOMST
(A1a - A3a) - Brugge

Stap in de rol van projectmanager en zet jouw passie voor duurzame
ontwikkeling om in transitieprojecten voor onze bedrijventerreinen.

CLUSTER DEVELOPER
BLUE ACCELERATOR (A1a - A3a) - Oostende

Heb je affiniteit met de blauwe economie? Heb je oog voor opportuniteiten
en bouw je graag duurzame klantenrelaties uit? Dan ben jij de geknipte
persoon om ons maritiem testplatform Blue Accelerator verder in de
markt te zetten!

Aanbod: contract onbepaalde duur - hospitalisatieverzekering,
aanvullende pensioenverzekering, maaltijdcheques en uitgebreide
vakantieregeling.

Interesse?
Stuur je gemotiveerde kandidatuur-
stelling met cv zo snel mogelijk naar

vacature@pomwyvl.be.

#samenondernemen

bredene /=

zee sltrand duinen

Wil jij je mee inzetten voor
onze 18000 Bredenaars?

Diensthoofd burgerzaken

{voltijds - onbepaalde duur - graad A1a-A3a)

Boekhouder

{voltijds - onbepaalde duur - graad B4-B5)

Deskundige klimaat en omgeving

{voltijds - onbepaalde duur - graad B1-B3)

Afdelingshoofd welzijn

{voltijds - onbepaalde duur - graad A1a-A3a)

Interesse? Solliciteer snel via
www.probis.be/vacatures

»& probis

Maak kans op 0
eenrestyling
Uplocld of update je cv
|nCI. Outflt. ‘ °PJ°but be en grijp je kans!
t.w.v. €500
Goforhuppy

‘__,¥—.

Athena Graphics is een verpakkingsfotogravure die
vanuit Roeselare is uitgegroeid tot één van de
belangrijkste Europese marktleiders. Ter versterking
van de vestiging in Roeselare zoeken we:

* DTP-Operator
* Orderbegeleider

Interesse? Alle info via athena-graphics.com
of via de QR-code.

Mis nooit meer
jouw droomjob!

ONTDEK HET OP # Download in de

@& App Store

® Google Play



Fluvius is HR Ambassadeur

Het HR-team van netbeheerder Fluvius werd op het HR Gala verkozen tot HR Ambassadeur 2024. Een titel die de
organisatie een jaar lang mag dragen. Het HR Gala is de jaarlijkse hoogmis van de sector van human resources (HR).

Ilse Van Belle, HR direc-
tor bij Fluvius, ontving op
het HR Gala in de Gentse
Planet Group Arena de
prijs van HR Ambassadeur.
Fluvius, de netbeheerder

van elektriciteit en aardgas

HR Gala
MR Ambosases 2024

in alle gemeenten van het ot
Vlaams Gewest, haalde
het in de eindronde van
Eurostar en Proximus.

Met hun titel komt Fluvius
in het gezelschap van or-
ganisaties als Politie Ant-
werpen, Aquafin, Carglass,
Emmais, Mathieu Gijbels,

Ry % €11.200 (8

Ambassadeur.

MediaMarkt en Boss Paints.  lise Van Belle (midden op de foto) ontving als HR director bij Fluvius de prijs van HR Ambassadeur ~ geven. (WiVi)

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,

op één locatie, bij jou in de buurt.

Stad Roeselare zoekt een
coordinator
integrale veiligheid

L co&rdin:t_or\)

integrale veiligheid 2

Trek jij mee het
veiligheidsbeleid

Oom een
aafl.gename en
vellige stag 1o |
9aranderen, ||

@
. Lok

Go for happy.

beurskalender!

COLLEGA'S #VANRSL

Wij zoeken ook nog volgende
enthousiaste talenten:

Bestuurder veegmachine
Maatschappelijk werker
Microsoft system engineer
Modern workplace engineer
Netwerk en security
engineer

Projectleider
organisatieontwikkeling
ruimte
Beleidsmedewerker
economie

Meer info en andere vacatures
roeselare.be/vacatures

ROESELARE

is 'r voor jou

Ook zij werden de voorbije
jaren al uitgeroepen tot HR

Het is al de achttiende
keer dat deze HR-award
wordt uitgereikt. Al die tijd
verleent het netwerkeve-
nement HR Gala een am-
bassadeursopdracht aan
een bedrijf of persoon die
als referentie kan worden
aanzien op het vlak van
HR. De organisatie wil hier-
mee naar eigen zeggen het
vakgebied van personeels-
beleid extra zichtbaarheid



	NB_NBWRT_220917_001_136166001
	NB_NBWRT_220917_002_136166002

