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Hasselt Heeft Het Helemaal! o~

Ontdek aan de rand van Stad Hasselt welke jobs zij jou in petto hebben, maar da’s niet alles: 'f/ GROUP
de Stad wordt vergezeld door deze lokale organisaties die staan te popelen om kennis te : .
maken met je talenten op de Jobbeurs! Tot dan?
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Fluvius is HR Ambassadeur

Het HR-team van netbeheerder Fluvius werd op het HR Gala verkozen tot HR Ambassadeur 2024. Een titel die de
organisatie een jaar lang mag dragen. Het HR Gala is de jaarlijkse hoogmis van de sector van human resources (HR).

Ilse Van Belle, HR direc-
tor bij Fluvius, ontving op
het HR Gala in de Gentse
Planet Group Arena de
prijs van HR Ambassadeur.
Fluvius, de netbeheerder
van elektriciteit en aardgas
in alle gemeenten van het
Vlaams Gewest, haalde
het in de eindronde van
Eurostar en Proximus.

Met hun titel komt Fluvius
in het gezelschap van or-
ganisaties als Politie Ant-
werpen, Aquafin, Carglass,
Emmails, Mathieu Gijbels,
MediaMarkt en Boss Paints.

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, W
op één locatie, bij jou in de buurt. (=],

Ook zij werden de voorbije
jaren al uitgeroepen tot HR
Ambassadeur.

Het is al de achttiende
keer dat deze HR-award
wordt uitgereikt. Al die tijd
verleent het netwerkeve-
nement HR Gala een am-
bassadeursopdracht aan
een bedrijf of persoon die
als referentie kan worden
aanzien op het vlak van
HR. De organisatie wil hier-
mee naar eigen zeggen het
vakgebied van personeels-
beleid extra zichtbaarheid
lise Van Belle (midden op de foto) ontving als HR director bij Fluvius de prijs van HR Ambassadeur ~ geven. (WiVi)

Go for happy.
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Maaseik is de stad aan het water,
waar natuur, historiek en creativiteit
samenvloeien.

DIEPENBEEK Wil je bijdragen aan een inspirerend

: : Maaseik? Wil je meewerken aan een

duurzame verbinding binnen onze stad?

Dan ben jij de nieuwe enthousiaste collega
die wij zoeken!

Stad Maaseik zoekt:
1 kinesist

Wil JU deel gitmaken deeltijds (19u./38u.), contractueel (IFIC15)
van het dynamische verhaal

van Diepenbeek?

1 beleidscoordinator
voltijds, statutair (Ad4a-A4b)

Teamcoordinator HR

voltijds « contractueel » onbepaalde duur+ A1a-A3a

Sectormanager organisatie Bekijk al onze vacatures.

voltijds » contractueel s onbepaalde duur+ A4a-A4b Ontdek ons aanbod en de vele voordelen.

SeCtO rmana g er mens maaseik.be/werkenbijstadmaaseik

voltijds « contractueel «onbepaalde duur« A4a-A4b
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MINING
BENVITEC | &
SOLUTIONS

Het verhaal van Benvitec begon drie
decennia geleden in de mijnbouw.
Diep in de mijnschachten, schouder
aan schouder, verbonden in

veiligheid en loyaal aan hun waarden:
kameraadschap, ondernemend,
oprecht en energiek. Dit DNA zit in hun
systeem van werken en hun manier
van denken en is de stuwende kracht
achter de overtuiging om de wereld
een stukje mooier te maken. Vanuit het
hoofdkantoor in Beringen en vanuit
de site in Beveren ondersteunen

ze b2b-klanten op het viak van
brandbeveiliging, kunststofbewerking
en -constructies en luchtzuivering.
Dagelijks zetten 144 gemotiveerde
medewerkers zich in om voor deze
klanten uitzonderlijke oplossingen

te realiseren. Om mee te bouwen

aan de verdere groei van dit mooie
familiebedrijf zijn we voor hen op zoek
naar een:

CEO

Charismatische, ondernemende en commercieel gedreven peoplemanager

- Trekken van de verdere groei met een dynamisch en toekomstgericht beleid
- Opstellen van de visie en doelen: groei, duurzaamheid en innovatie met medewerkers als basis
« Analyse van de interne cijfers en markt, uitbouw van een performante commerciéle strategie en
vertaling naar doelstellingen en actieplannen « Codrdinatie van de transitie van een technische,
productgeoriénteerde naar een commerciéle, marktgeoriénteerde organisatie « Realiseren van
groei door ontwikkeling van de serviceactiviteiten « Bewaken van de continuiteit van het beleid en
borging van de aanwezige kennis « Inspirerende leider en coach: begeleiden van het management
in zijn eigen groei « Optimalisatie van bestaande processen en structuren « Codrdinatie
van verbeterprojecten « Benvitec verder in de markt zetten als aantrekkelijke werkgever en
betrouwbare partner « Werken met respect voor de bestaande relaties, wortels en geschiedenis
van de organisatie « Rapporteren aan de raad van bestuur

- Gedreven ondernemer met min. 8 jaar managementervaring in een
relevante kmo-context « Sterk en ervaren commercieel-strategisch denker « Geloof in participatief
management - Charismatische peoplemanager die ondersteunt, faciliteert en coacht « Sterke
communicatievaardigheden en connecterend vermogen « Vlot bewegen in een familiale omgeving

- De kans om mee je stempel te drukken op de verdere groei van een familiaal
succesverhaal « Gezonde organisatie met sterke expertise en solide klantenbasis « Gemotiveerd
team dat bereid is om kennis te delen « Aantrekkelijke vergoeding, bij voorkeur werken via een
managementvennootschap

Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. J H m 0 t |T| a n S

Partners

[ﬁ’:‘ De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
Erkenningsnummer: VGC. 1560/B0

ever

EverZinc in Pelt produceert
zinkpoeder voor toepassingen in
batterijen. EverZinc heeft wereldwijde
productiebedrijven, 0.a. in Zolder en
Angleur, en is een onderdeel van
het Amerikaanse Aterian Investment
Partners. In Pelt werken een 50-tal
mensen in een volcontinu systeem.
Om de efficiéntie op de site te
optimaliseren, zijn we voor hen op
zoek naar een:

HOOFD PLANNING &
MATERIAALFLOW

- Je bent verantwoordelijk voor de supplychain en vormt de schakel tussen
collega-verkopers, klanten en de productie « Je rapporteert aan de plantmanager en leidt
een team van 5 personen - Je verbetert de productieplanning voor een optimaal evenwicht
tussen de productiekosten, de kosten van grondstoffen en materialen, de voorraadkosten,
de leveringsdoelstellingen en de klanttevredenheid « Je leidt het customerserviceteam, dat het
aanspreekpunt is voor verkopers en klanten in verband met bestellingen en verzendingen
- Je bent verantwoordelijk voor het logistieke team, dat instaat voor de materiaalflow en
opslag met focus op kwaliteit en veiligheid « Je optimaliseert de aankoop van lokale diensten,
materialen en goederen en onderhandelt hiervoor met leveranciers « Je zet het proces
voor de Sales & Operations Planning op en stuurt het aan « Je plant de herverwerking en
bijproductenverkoop

- Je hebt 5 jaar ervaring in supplychain, planning of inkoop en bij voorkeur
ook met voorraadbeheer « Je hebt een bachelordiploma « Je bent bereid om te reizen

« De kans om mee te investeren in de toekomst van het bedrijf « De mogelijkheid
om vorm te geven aan deze nieuwe functie en samen te werken met een professioneel
team « Een aantrekkelijk salarispakket met extralegale voordelen, zoals een groeps- en
hospitalisatieverzekering, maaltijd- en ecocheques, 12 feestdagen, 10 adv-dagen, een
13de maand die je kan omzetten in extra verlofdagen, een fietsleaseplan, een CAQ 90 en
veiligheidsbonus, een laptop en een gsm

Contacteer Sofie Valkeners op 0495 81 20 30

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. J n |T| D t |T| a n S

Partners

[ﬁ___, De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
Erkenningsnummer: VGC. 1560/B0

Motmans & Partners, met

kantoren in Hasselt, Lommel,
Herentals, Eindhoven, Diegem en
Antwerpen, is een vaste waarde in
kwalitatieve HR-dienstverlening.
Onze ervaren consultants bieden
maatwerk op het vlak van Werving

& Selectie, Talentmanagement,
HR-advies, Projectsourcing en
Loopbaanbegeleiding. Onze klanten
bevinden zich in de private, publieke,
sociale en non-profitsector. Motmans &
Partners groeit. Zin om onze familie
te versterken?

P | Erenningsnummer: VG, 1560/B0

SENIOR RECRUITMENT CONSULTANT

« Je staat in voor de invulling van vacatures op (midden)management-, directie- en
C-level in de meest diverse disciplines en sectoren « Samen met de accountmanagers, assessoren,
recruiters en social marketeer doe je een diepgaande intake, bepaal je de profielvereisten, werk je
creatieve sourcingpistes uit en zoek je met het nodige doorzettingsvermogen in eigen en externe
databases « Je screent kandidaten en via diepgaande face-to-facegesprekken onderzoek je de
potentiéle match « Je rapporteert aan de klant: je bent een toegewijde dossierbeheerder die dankzij
korte communicatielijnen relaties uitdiept « Naast het eigen operationele werk wil je participeren
in de actieve begeleiding van jongere, minder ervaren collega’s « Je wil blijven bijleren en je wil je
collega’s helpen groeien in hun vak

« Je kan terugblikken op meerdere jaren rekruteringservaring van white
collars « Je hebt oprecht interesse in mensen en hun drijfveren « Je bent aangenaam in de
omgang en weet het respect van klanten en teamleden af te dwingen « Je kan je vlot professioneel
uitdrukken in het Engels

« Tof team, time for fun en een moderne, aangename kantooromgeving « Opdrachten
voor de belangrijkste bedrijven in de regio - Opleidings- en doorgroeimogelijkheden (betrokkenheid
bij andere diensten indien interesse)

Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Sara Braille .7 P [T10 t mans

op 011 30 35 00. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Partners




www.limburg:be/vacatures
#limburgbevacatures
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PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

AFDELINGSCHEF RUIMTELIJKE PLANNING

« Afdelingschef A4, masterdiploma, 3 jaar relevante ervaring
« Contract onbepaalde duur, voltijds, statutair dienstverband
+ Brutomaandloon: min. € 4.950,33 en max. € 6.953,01

JURIST RUIMTELIJKE PLANNING

- Bestuurssecretaris A1, masterdiploma Rechten
« Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. € 3.788,61en max. € 6.276,78

MONUMENTENWACHTER BOUWKUNDE

- Hoofddeskundige B4, bachelordiploma, 3 jaar relevante ervaring
- Contract onbhepaalde duur, voltijds
+ Brutomaandloon: min. € 3.745,26 en max. € 5.635,23

ONS AANBOD

- Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen - Opleidingsmogelijkheden
« Aanvullend pensioen « Stimulansen duurzaam vervoer
- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering - Bokrijkabonnement

WIL JE SOLLICITEREN?
Dat kan tot uiterlijk maandag 17 juni 2024 via www.limburg.be/vacatures.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be

of 01123 78 24.
provincie Limburg ]
Universiteitslaan 1
3500 Hasselt, BE

limburg.be/vacatures

We zoeken
enthousiaste collega’s!

STAD
PEER

Werken voor stad Peer, dat is werken met ruimte voor persoonlijke ontwikkeling,
opleiding en doorgroeimogelijkheden. Je goed in je vel voelen, ook op het werk, dat
vinden we belangrijk. Daarom streven we naar originaliteit, een goede sfeer, samen-
werking, coachend leidinggeven en sterke dynamiek tussen de verschillende teams.
Daarnaast zetten we in op een respectvolle en open communicatie en hebben we
waardering voor ieders eigenheid. We tellen 190 gedreven personeelsleden die zich
dagelijks inzetten voor ruim 16.000 Perenaren en vele bezoekers.

Wil jij helpen om het gezellige en kindvriendelijke Peer verder vorm te geven?
Leg jij mee de basis voor de verdere uitbouw van onze aantrekkelijke en
groene stad? Dan zijn we op zoek naar jou!

DESKUNDIGE GROEN

Niveau B1-B3 - voltijds - contractueel bediende - onbepaalde duur

DESKUNDIGE DATABEHEER & GIS

Niveau B1-B3 - voltijds - contractueel bediende - onbepaalde duur

BEGELEIDER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG

IFIC 11 - halftijds - 2 functies - contractueel bediende - onbepaalde duur

AANBOD
Verloning volgens barema, maaltijdcheques, collectieve hospitalisatieverzekering,
eindejaarspremie, gunstige verlofregeling, laptop, fietsvergoeding en/of -lease, ...
Je kan tot 15 jaar relevantie ervaring uit de privésector meenemen.

[=]3Cx [m]
Solliciteer dan voor zondag 09-06-2024 via -:
solliciteren@peer.be. Voor de functie van Begeleider

Buitenschoolse Kinderopvang kan je solliciteren tot E
en met zondag 02-06-2024.

Meer info via www.peer.be/vacatures.
IETS VOOR JOU?

KRUISPUNT
TUSSEN
MENS EN NATUUR

Y“BOCHOLT

{CI’u‘.sﬁterhoofd Ruimte

Statutair — voltijds — onbepaalde duur - Aa-A3a

Klaar voor een uitdaging die
je visionaire, leidinggevende
en probleemoplossende
vaardigheden
op de proef stelt?

Wij kijken uit naar

jouw komst.

Bezorg ons je cv, motivatiebrief en
diploma uiterlijk 2 juni 2024 (v65r
2Lu00) via www.probis.be/vacatures

Maak kans op
een restyling
incl. outfit.

t.w.v. €500

Upload of update je cv
op jobat.be en grijp je kans!

Jok st

Go for happy.
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