
Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend- 
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in retail &
distributie



 
Baas worstelt met mentaal welzijn
Leidinggevenden schatten de oorzaak van mentale problemen bij 
medewerkers vaak niet goed in. Die kunnen ook dikwijls niet bij 
hun overste terecht. 

Van yoga tot afterwork drinks: veel 
vaker duiken initiatieven op die men-
taal welzijn op de werkvloer moe-
ten bevorderen. Al is de huidige si-
tuatie op dat vlak niet rooskleurig, 
blijkt uit een rondvraag van Antwerp 
Management School. Zo heeft 28% 
van de respondenten ooit last gehad 
van stressgerelateerde aandoenin-
gen, 21% van een depressie, 19% van 
een burn-out en 17% van een angst-
stoornis. Bovenal kan of durft iets 
meer dan de helft van de werknemers 
hun mentale problemen niet met hun 
leidinggevende te bespreken.
Het onderzoek toont ook aan dat lei-
dinggevenden de oorzaak voor men-
tale problemen elders leggen dan 
medewerkers. Volgens leidingge-
venden is de belangrijkste oorzaak 

waarom iemand uitvalt met mentale 
problemen gelegen op privévlak, 
vanwege de familiale of gezinssitu-
atie. Ook vinden ze ‘medewerkers 
die te veel willen in het leven’ een 
topoorzaak, wat niet terugkomt bij 
de medewerkers zelf. Zij ervaren 
werkdruk als het grootste probleem.
(WiVi)

DESKUNDIGE  
BURGERZAKEN
niveau B1-B3 - voltijds -  
contractueel

FUNCTIE
Als deskundige burgerzaken 
ben je op de hoogte van 
de diverse aspecten van de 
dienst (o.a. vreemdelingen, 
burgerlijke stand ...). Door je 
doorgedreven polyvalentie 
kan je maximaal elke collega 
van de dienst ondersteunen 
in zijn/haar taken. Je bent de 
rechterhand van het dienst-
hoofd burgerzaken en ver-
vangt deze bij afwezigheid.

VEREISTEN
Je hebt een bachelordiploma  
of een diploma daarmee 
gelijkgesteld.

COÖRDINATOR  
WERKHUIS
niveau B1-B3 - voltijds - statutair

FUNCTIE
Als coördinator werkhuis ben je verant-
woordelijk voor de dagelijkse werking van 
de uitvoeringsdienst van het lokaal bestuur. 
Je plant, organiseert, coördineert en con-
troleert de werkzaamheden van de techni-
sche medewerkers en ploegbazen. Boven-
dien sta je in voor de dagelijkse leiding en 
treed je op als coach en motivator.

VEREISTEN
Je hebt een bachelordiploma of een diplo-
ma daarmee gelijkgesteld. Je bent in het be-
zit van een rijbewijs B. Als je in aanmerking 
komt voor de functie, word je uitgenodigd 
voor het aanwervingsexamen op 17 juni om 
18.30 uur (schriftelijk gedeelte) en 26 juni 
vanaf 13.00 uur (mondeling gedeelte).

Lokaal bestuur Arendonk  
zoekt 2 nieuwe medewerkers:

WAT BIEDEN WIJ?
De bruto maandelijkse aanvangswedde bedraagt aan de huidige index 
minimum 2 999,68 euro. Je hebt recht op maaltijdcheques, een gratis 
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding en fietsleasing.  
Er wordt een werfreserve van 3 jaar aangelegd.

HOE SOLLICITEREN?
Je kan een infobrochure downloaden van www.arendonk.be of verkrijgen  
bij de personeelsdienst: 014 40 90 64 of personeel@arendonk.be.  
Je kandidatuur, cv en een kopie van de diploma’s moeten uiterlijk op  
vrijdag 14 juni 2024 aangetekend verstuurd worden naar het college van  
burgemeester en schepenen, Vrijheid 29, 2370 Arendonk (poststempel  
geldt als bewijs), per mail bezorgd worden via personeel@arendonk.be  
of afgegeven worden bij de personeelsdienst tegen ontvangstbewijs.
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