
Motmans & Partners, met 
kantoren in Hasselt, Lommel, 
Herentals, Eindhoven, Diegem en 
Antwerpen, is een vaste waarde in 
kwalitatieve HR-dienstverlening. 
Onze ervaren consultants bieden 
maatwerk op het vlak van Werving 
& Selectie, Talentmanagement, 
HR-advies, Projectsourcing en 
Loopbaanbegeleiding. Onze klanten 
bevinden zich in de private, publieke, 
sociale en non-profitsector. Motmans & 
Partners groeit. Zin om onze familie 
te versterken?

SENIOR RECRUITMENT CONSULTANT 

Kom ons team vervoegen! Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Sara Braille 
op 011 30 35 00. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De uitdaging: • Je staat in voor de invulling van vacatures op (midden)management-, directie- en 
C-level in de meest diverse disciplines en sectoren • Samen met de accountmanagers, assessoren, 
recruiters en social marketeer doe je een diepgaande intake, bepaal je de profielvereisten, werk je 
creatieve sourcingpistes uit en zoek je met het nodige doorzettingsvermogen in eigen en externe 
databases • Je screent kandidaten en via diepgaande face-to-facegesprekken onderzoek je de 
potentiële match • Je rapporteert aan de klant: je bent een toegewijde dossierbeheerder die dankzij 
korte communicatielijnen relaties uitdiept • Naast het eigen operationele werk wil je participeren 
in de actieve begeleiding van jongere, minder ervaren collega’s • Je wil blijven bijleren en je wil je 
collega’s helpen groeien in hun vak

De perfecte match: • Je kan terugblikken op meerdere jaren rekruteringservaring van white 
collars • Je hebt oprecht interesse in mensen en hun drijfveren • Je bent aangenaam in de 
omgang en weet het respect van klanten en teamleden af te dwingen • Je kan je vlot professioneel 
uitdrukken in het Engels

Het aanbod: • Tof team, time for fun en een moderne, aangename kantooromgeving • Opdrachten 
voor de belangrijkste bedrijven in de regio • Opleidings- en doorgroeimogelijkheden (betrokkenheid 
bij andere diensten indien interesse)

  www.motmansenpartners.be

YOU DON’T BUILD  
A BUSINESS.  
YOU BUILD PEOPLE 
AND THEN PEOPLE 
BUILD THE BUSINESS.

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Deze week: 
werken in de bouw

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

EverZinc in Pelt produceert 
zinkpoeder voor toepassingen in 
batterijen. EverZinc heeft wereldwijde 
productiebedrijven, o.a. in Zolder en 
Angleur, en is een onderdeel van 
het Amerikaanse Aterian Investment 
Partners. In Pelt werken een 50-tal 
mensen in een volcontinu systeem. 
Om de efficiëntie op de site te 
optimaliseren, zijn we voor hen op 
zoek naar een: 

 www.everzinc.com

Meer info? Contacteer Sofie Valkeners op 0495 81 20 30 	 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

HOOFD PLANNING & 
MATERIAALFLOW
De uitdaging: • Je bent verantwoordelijk voor de supplychain en vormt de schakel tussen 
collega-verkopers, klanten en de productie • Je rapporteert aan de plantmanager en leidt 
een team van 5 personen • Je verbetert de productieplanning voor een optimaal evenwicht 
tussen de productiekosten, de kosten van grondstoffen en materialen, de voorraadkosten, 
de leveringsdoelstellingen en de klanttevredenheid • Je leidt het customerserviceteam, dat het 
aanspreekpunt is voor verkopers en klanten in verband met bestellingen en verzendingen  
• Je bent verantwoordelijk voor het logistieke team, dat instaat voor de materiaalflow en 
opslag met focus op kwaliteit en veiligheid • Je optimaliseert de aankoop van lokale diensten, 
materialen en goederen en onderhandelt hiervoor met leveranciers • Je zet het proces 
voor de Sales & Operations Planning op en stuurt het aan • Je plant de herverwerking en 
bijproductenverkoop

De perfecte match: • Je hebt 5 jaar ervaring in supplychain, planning of inkoop en bij voorkeur 
ook met voorraadbeheer • Je hebt een bachelordiploma • Je bent bereid om te reizen

Het aanbod: • De kans om mee te investeren in de toekomst van het bedrijf • De mogelijkheid 
om vorm te geven aan deze nieuwe functie en samen te werken met een professioneel 
team • Een aantrekkelijk salarispakket met extralegale voordelen, zoals een groeps- en 
hospitalisatieverzekering, maaltijd- en ecocheques, 12 feestdagen, 10 adv-dagen, een 
13de maand die je kan omzetten in extra verlofdagen, een fietsleaseplan, een CAO 90 en 
veiligheidsbonus, een laptop en een gsm 

Werfleider meest gevraagd in bouw

Dat blijkt uit het overzicht van de 
bouw-vacatures op Jobat, gepubli-
ceerd in de voorbije 12 maanden. Het 
percentage is telkens een aandeel van 
de betreffende job binnen het totaal 
aan vacatures voor bouwfuncties. 
Het aandeel van de werfleider in de 
bouwvacatures zit in de lift en gaat van 

11,4% naar 12,8%. De schrijnwerker valt 
in verhouding wat terug (van 13,2% naar 
12,3%), al blijft het een stevig knelpunt-
beroep. Verder in de lijst komen profie-
len als de handlanger en de calculator/
werkvoorbereider opzetten. De hand-
langer gaat van plek 8 naar 3 (en van 
5,3% naar 8,7%). De calculator stijgt van 

5 naar 4 (en gaat van 7,0% naar 7,6%). 
Van de andere bouwfuncties in de lijst 
gaan onder meer ook de bekister & 
ijzervlechter, de wegenwerker en de 
grondwerker erop vooruit. Zij stijgen 
alle drie twee plaatsen in vergelijking 
met 2 jaar geleden en staan ook in de 
top 10.  (WiVi)

De werfleider of ploegbaas staat op 1 in de lijst van meest gevraagde bouwjobs. 
Hij wordt op de voet gevolgd door de schrijnwerker of timmerman. 

Bron: Jobat, 2024-2023

                           Job                   Aandeel

1 Werfleider / ploegbaas 12,8%

2 Schrijnwerker / timmerman 12,3%

3 Handlanger 8,7%

4 Calculator, werkvoorbereider 7,6%

5 Dakwerker 7,2%

6 Metselaar 6,1%

7 Projectleider 6,1%

8 Bekister / ijzervlechter 4,6%

9 Wegenwerker 4,3%

10 Grondwerker 4,3%



VACATURE

KANDIDAATSTELLING

De gemeente Leopoldsburg  
gaat over tot de aanwerving van:

ALGEMENE INFORMATIE 
Voor bovenstaande functie gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en moeten 
de kandidaten slagen voor een selectieprocedure. Naast een passende verloning, 
maaltijdcheques, fietsvergoeding, mogelijkheid tot fietslease, opbouw van 2de 
pensioenpijler en een hospitalisatieverzekering kan beroepservaring in de privésector 
of ervaring als zelfstandige worden toegekend als die beroepservaring relevant is voor 
de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld (met een maximum van 6 jaar). 
Wij voorzien in een financiële tussenkomst voor het volgen van de erkende opleiding 
tot preventieadviseur niveau 2. Voor deze functie wordt een wervingsreserve van 1 jaar 
aangelegd.

Richt je kandidatuur met vermelding van je motivatie, het vereiste diploma en/of attest 
en recent cv schriftelijk en uiterlijk op donderdag 23 mei 2024 om 12u aan het college 
van burgemeester en schepenen, personeelsdienst, Koningin Astridplein 37, 3970 
Leopoldsburg of via e-mail op sollicitaties@leopoldsburg.be. Je mag je kandidatuur ook 
met de vereiste stukken tegen ontvangstbewijs afgeven aan de centrale onthaalbalie 
van het gemeentehuis tijdens de openingsuren, zie www.leopoldsburg.be. Voor deze 
functie is een functiebeschrijving beschikbaar die je kan raadplegen op  
www.leopoldsburg.be/vacatures. Voor bijkomende inlichtingen kan je contact 
opnemen met Bart Froeyen: T 011 29 39 70 of bart.froeyen@leopoldsburg.be.
De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke thuisopdracht en een mondelinge 
proef en gaat door in de maanden mei/juni. Kandidaten  
worden zo snel mogelijk op de hoogte  
gebracht van de precieze data.

PREVENTIEADVISEUR EN 
GEBOUWENBEHEERDER
B1-B3, 38/38 (voltijds), contractueel
Functie-inhoud: Als preventieadviseur heb je een adviserende en 
beleidsvoorbereidende taak mbt het uit te voeren welzijnsbeleid. Je draagt samen met 
de bevoegde diensten zorg voor de implementatie van dit beleid door het opzetten 
van gerichte acties en tot de beheersing van de risico’s.
Als gebouwbeheerder beheer je de gemeentelijke gebouwen op een zo effectief en 
efficiënt mogelijke manier. Het gaat hier om het beheer van de onderhoudscontracten 
van de gebouwen, faciliteiten en installaties, en het waarborgen van de veiligheid en 
het comfort van de gebruikers.
Je coördineert en organiseert het overleg met verschillende belanghebbenden, zoals 
gebouwenbeheerders, facilitair managers, technici en leveranciers.
Profiel: Je bent in het bezit van een bachelordiploma (of daarmee gelijkgesteld). 

KWALITEITSMANAGER 
Als kwaliteitsmanager sta je in voor het behouden en verbeteren van de 
productie- en productkwaliteit van het beton. Je begeleidt de sites bij hun 
kwaliteitsonderzoek, je verwerkt de resultaten, stelt betonrecepten op die je 
ook volledig beheerst.  Je voert werfcontroles uit, je bewaakt de productie en 
conformiteit van het BENOR label.

Functievereisten:
• Diploma hoger onderwijs of gelijkwaardig door relevante productie-ervaring
• Ervaring als kwaliteitsverantwoordelijke in een productieomgeving
• Grondige kennis van betontechnologie
• Gestructureerd, alert, nauwkeurig
• Communicatief en zin voor initiatief

KWALITEITSMEDEWERKER I BETONLABORANT
Als betonlaborant waak je over de kwaliteit van de geleverde grondstoffen 
en het geproduceerde beton. Je maakt en beproeft de betonmonsters in 
de centrale en op de werven. Tevens sta je in voor het onderhoud van het 
labomateriaal. Je controleert de samenstelling, interpreteert de resultaten en 
onderneemt de nodige actie in geval van niet-conforme bevindingen.

Functievereisten:
• �Diploma bachelor bouwkunde of scheikunde of gelijkwaardig door relevante 

productie-ervaring. 
• �Goede kennis van normen, grondstoffen en productie van stortklaar beton. 
• �Computervaardig, klant- en resultaatgericht, communicatief. 
• �Flexibel (vroege vogel), georganiseerd, verantwoordelijk, plichtsbewust, hands 

on mentaliteit

B-mix Beton is gespecialiseerd in het 
produceren, transporteren en verpompen 
van stortklaar beton met vestigingen 
in Tessenderlo en Genk. Samen met 
Goijens Beton & Recycling in Bree zijn wij 
marktleider in Limburg.

Voor onze sites te Genk en Tessenderlo 
zijn wij op zoek naar een gedreven 
kwaliteitsmanager en betonlaborant.

Check www.b-mixbeton.be 
voor meer informatie en solliciteer snel! 

Wie weet word jij onze kwaliteitsmanager of 
laborant in Genk en Tessenderlo!

DIENSTHOOFD OVERHEIDSOPDRACHTEN (GRIFFIE)
• Afdelingschef A4, masterdiploma, 3 jaar relevante ervaring
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 4.853,26 en max. 6.816,67 euro

JURIST OVERHEIDSOPDRACHTEN (GRIFFIE)
• Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 3.714,32 en max. 6.153,70 euro

(3) DESKUNDIGE OVERHEIDSOPDRACHTEN (GRIFFIE – 
DIRECTIE FACILITAIR BEHEER – PROVINCIAAL DOMEIN 
BOKRIJK)
• Deskundige B, bachelordiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 2.940,86 en max. 4.955,26 euro

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

WIL JE SOLLICITEREN?
Dat kan tot uiterlijk donderdag 23 mei 2024 via www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de 
selectieprocedure. Specifi eke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer
• Bokrijkabonnement

DIENSTHOOFD OVERHEIDSOPDRACHTEN (GRIFFIE)
PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AANPROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

provincie Limburg
Universiteitslaan 1

3500 Hasselt, BE
limburg.be/vacatures
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