
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

AANGEBODEN DOOR: ATTENTIA

In steeds meer bedrijven heb je als medewerker de kans om in te stappen 
in een cafetariaplan. Guy Van Hauwermeiren, expert Flexibel Verlonen bij 
HR- en Well-beingpartner Attentia, licht de voordelen toe van zo’n cafeta-
riaplan. “Het groeit mee met de noden en vragen van jou en je gezin en 
ook voor werkgevers is het een budgetneutrale oplossing.” 

Als je werkgever flexibel verlonen aanbiedt, dan 
heb je als werknemer de vrije keuze om een deel 
van bijvoorbeeld je extrabaremieke brutoloon, 
eindejaarspremie, bonus of budget van je bedrijfs-
wagen, in te ruilen voor een ander voordeel. Je 
werkgever bepaalt welke voordelen dat zijn en 
hoeveel budget ter beschikking wordt gesteld. 
Courante mogelijkheden in een cafetariaplan zijn 
een hospitalisatie- of ambulante zorgverzekering, 
multimedia zoals een laptop of smartphone, extra 
verlofdagen, een medische check-up of mobili-
teitsoplossingen.

HET FINANCIËLE VOORDEEL
Stel dat je bijvoorbeeld je bruto eindejaarspremie 
- of een deel ervan - wil omzetten in een laptop. 
Op de ingeruilde premie betaalt je werkgever 
geen werkgeversbijdrage (voor een bediende 
doorgaans zo’n 27%). De werkgever kan deze be-
sparing naar jou doorschuiven, zodat je een bud-
get van € 2.000 plus 27% hebt, of € 2.540. Je kan 
dus een laptop kiezen voor dit budget, terwijl je 
anders maar zo'n € 1.000 netto overhoudt van je 

Een cafetariaplan
groeit met je mee

eindejaarspremie. Een voordeel van maar liefst 
€ 1.540. 
Tegelijk is dit systeem ook voor werkgevers bud-
getneutraal. Medewerkers houden meer over, ter-
wijl werkgevers hetzelfde budget aanbieden. “Bij 
Attentia worden regelmatig nieuwe keuzes aan-
geboden. De meest gekozen voordelen blijken 
een hospitalisatieverzekering, bedrijfswagen en 
pensioensparen”, vertelt Guy Van Hauwermeiren. 
 
MOBILITEITSOPLOSSINGEN TROEF
“Wat mobiliteit betreft, evolueert de vraag en stu-
ren we regelmatig bij. Denk aan een bedrijfsfiets, 
een abonnement voor de trein, tram, bus of wa-
terbus, een kleinere, elektrische bedrijfswagen … 
Steeds meer bedrijven bieden Mobility as a Ser-
vice aan. Daarbij kies je afhankelijk van je ver-
plaatsing een passend vervoersmiddel. Zelfs de 
iets oudere generatie medewerkers, die verknocht 
is aan z’n bedrijfswagen, combineert meerdere 
vervoersmiddele en bedankt voor ellenlange files.
Met een cafetariaplan kun je als werknemer een 
oplossing op maat van jouw wensen en de noden 

van je gezin kiezen. Jonge ouders zijn gesteld op 
hun elektrische bakfiets. Wie tieners in huis heeft, 
is dan weer gebaat met een kwalitatieve laptop. 
Heb je op een bepaald moment in je leven meer 
cash nodig om je hypothecaire lening af te beta-
len of wil je extra verlofdagen, dan zijn ook daar 
oplossingen voor.”

DE AANDACHTSPUNTEN
“Werknemersorganisaties zijn vaak kritisch voor 
een cafetariaplan. Er zijn inderdaad aandachts-
punten waar je als medewerker van op de hoogte 
moet zijn, maar die vragen wel om wat context. 
Er is een impact op je eventuele ziekte- of werk-
loosheidsuitkering, maar die impact is voor de 
meeste inkomens heel klein. Ook wat je pensioen 
betreft, is de impact relatief. Kies je over drie jaar 
voor een voordeel van ongeveer €1.000/jaar, dan 
heeft dat een impact van € 1 netto op je pensioen 
per maand. Maar kies je dan met deze 3 keer € 
1.000 voor een fiets van € 3.000, dan win je wel 
om en bij de € 1.000. Wie is duizend maanden met 
pensioen?”



Al meer dan 60 jaar staat Vivendo bekend als dé plek voor betaalbaar wonen in 
Brugge en Ommeland. Onze missie? Het creëren van woonomstandigheden voor 
hen die het het meest nodig hebben. Met ons toegewijd team streven we naar 
hoogwaardige huur- en koopwoningen die een verschil maken in het leven van 
gezinnen. Maar we gaan verder dan dat. Bij Vivendo bouwen we bruggen naar een 
betere toekomst voor al onze bewoners.

Als onderdeel van onze voortdurende expansie, zijn we momenteel op zoek naar een 

voltijdse Stafmedewerker HR en interne communicatie 
om ons team te versterken.

Jouw uitdaging: 
•  Ontwikkel, implementeer en coördineer effectief HR-beleid en processen voor 

optimaal personeelsbeheer.
•  Richt je op het aantrekken, behouden en ontwikkelen van talent binnen onze 

organisatie.
•  Ontwikkel, coördineer en implementeer interne communicatiestrategieën voor een 

vlotte en transparante informatieoverdracht en een positieve bedrijfscultuur.

Wie zoeken we?
•  Masterdiploma in een mensgerichte of economische richting, met minstens 5 jaar 

ervaring binnen HR.
•  Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om effectieve 

werkrelaties op te bouwen.
•  Oplossingsgericht, ervaring met organisatieontwikkeling en een analytisch 

denkvermogen.
•  Goede kennis van MS Office, HR-processen en basiskennis van sociale wetgeving 

zijn een plus.

Wat bieden wij?
•  Een moderne en groeiende organisatie die ruimte biedt voor verantwoordelijkheid 

en zelfontwikkeling.
•  Een vast en voltijds contract met flexibele werktijden, de mogelijkheid tot 

thuiswerken (maximaal 1 dag per week) en een gunstige verlofregeling.
•  Een salaris volgens de schalen van de Vlaamse Gemeenschap. Aantrekkelijke 

extralegale voordelen, waaronder maaltijdcheques, een hospitalisatieverzekering, 
een 13e maand en een groepsverzekering.

Interesse?
Stuur je cv en motivatiebrief naar andy.ide@vdl.be of bel ons op 050 17 08 18 voor 
meer informatie of om direct te solliciteren. De eerste stap in de selectieprocedure is 
een verkennend gesprek, gevolgd door een assessment en een finaal gesprek.

Ben jij een gedreven HR-professional 
met een passie voor effectieve interne 

communicatie? Bij Vivendo krijg je de kans 
om het verschil te maken!

Download nu
de Jobat app!

Mis nooit meer
jouw droomjob!

Gebruik jij de 20/20/20-regel?

In functie daarvan is de 20/20/20-re-
gel een klassieker. Om uw oogspieren 
voldoende pauze te geven, moet u 
voor elke 20 minuten dat u naar een 
computerscherm kijkt, best 20 secon-
den naar iets anders kijken dat zich op 
20 voet (= zowat 6 meter) verderop van 
je bevindt. Deze vuistregel is van tel als 
je veel tijd doorbrengt achter een com-

puterscherm. Of de hele dag scrollend 
op je smartphone doorbrengt, dat ook.
De aanpak moet uw ogen een wel-
verdiende rustpauze geven. Doet 
u dat niet, dan is er op termijn het 
risico op hoofdpijn of op een verslech-
tering van uw gezichtsvermogen. 
De 20/20/20-regel wordt alom aange-
raden door oogspecialisten, opticiens 

en ergonomen.
Er is overigens nog een variant op: de 
20/20/2 regel, met name voor kinde-
ren. Die 20/20 zijn hetzelfde, maar die 
laatste 2 houdt in dat je minstens 2 uur 
per dag buiten moet zijn. Zoals wan-
delen of fietsen van en naar school of 
werk, zodat je ogen voldoende dag-
licht krijgen.  (WiVi)

Kantoorwerk, thuis óf op je werk, is een kwestie van evenwicht. 
En meer bepaald de balans tussen goed en gezond werken. Ook uw ogen horen daarbij.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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