
Conce� gebouw Brugge zoekt

Om de a� istieke ambities van de Vlaamse Kunstinstelling Conce� gebouw Brugge blijvend vorm te geven, zijn we op zoek 
naar een a� istiek directeur. Voltijds contract voor bepaalde duur (mandaat van 6 jaar) voor snelle indiens� reding. 
Meer op conce� gebouw.be/vacature

Voor meer info om te solliciteren, 
scan de QR-code  

Actiris Rekruteert 

•	 Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Begroting, Financiën en Facilities
•	 Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Werkzoekenden – 1e lijn Algemene diensten
•	 Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Werkzoekenden – Gespecialiseerde diensten
•	 Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Partnership en Werkgelegenheidsprogramma’s. 

Actiris zet zich in om de tewerkstellingsgraad van de Brusselaars te verhogen en focust hiervoor op twee opdrachten:  

Zorgen voor kwaliteitsvolle begeleiding en dienstverlening aan de werkzoekenden in hun overgang naar een duurzame en 
kwaliteitsvolle tewerkstelling en gratis diensten bieden aan alle werkgevers in hun zoektocht naar medewerkers.
 
Om te weten hoe het is om bij Actiris te werken, kunt u terecht op onze website 
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/over-actiris

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Dit ene woord is taboe op jouw cv

Het woord ‘ontslag’ kan je maar be-
ter vermijden in je cv of brief als je 
solliciteert. Opteer dan eerder voor 
‘carrièreswitch’ of ‘nieuwe uitdaging’. 
“Wanneer je het zo beschrijft, maak 
je de recruiter gezond nieuwsgierig 
om meer over jou te weten te komen. 
Zo’n carrièreswitch kan het logisch ge-
volg zijn van een eerder ontslag”, stelt 

Eva Buyck, loopbaancoach bij Sterk 
op je werk. 
Let wel, je moet zo’n ontslag niet weg-
moffelen. “Ik zou in elk geval eerlijk zijn 
in het mondelinge interview”, oppert 
Buyck. “Liegen is niet slim. Vertrou-
wen is immers de basis van een goe-
de, duurzame samenwerking”, bena-
drukt ze. Maar een sollicitatiegesprek 

is en blijft een verkoopgesprek. “Er is 
niks mis met een ‘herkadering’ van het 
woordje ontslag. Je brengt dezelfde 
boodschap, maar op een positieve ma-
nier.” En net positiviteit is een goede 
instelling bij het solliciteren. “Het leven 
zit immers boordevol mogelijkheden. 
Als er één deur sluit, gaat er wel een 
andere weer voor je open.”  (WiVi)

In de boeken van Harry Potter is er Voldemort. Of beter: Hij-Die-Niet-Genoemd-Mag-Worden. 
Maar ook in jouw cv en sollicitatiebrief is 1 woord taboe.



Westtoer zoekt een

Word jij onze nieuwe collega? Laat van je horen!

Alle info over de functie, examendata, procedure en het solliciteren kan je vinden op  www.westtoer.be/vacatures .  
Stuur uiterlijk tegen 21/04/2024 je CV, motivatiebrief en 1 A4 m.b.t. jouw 10 jaar relevante ervaring door.  
Vragen over de functie? Contacteer ons via 050/30 55 66 (Tim Vanholle) of vacaturealgemeendirecteur@westtoer.be.

Westtoer is een dynamisch en flexibel provinciebedrijf.  
We brengen private en publieke partners samen om toerisme  

en recreatie in West-Vlaanderen vorm te geven.
•	Je ontwikkelt een inspirerende visie / strategie en vertaalt deze in het beleid van Westtoer.
•	Je bent de externe vertegenwoordiger en belangenverdediger van Westtoer.  

Je legt gemakkelijk contacten met nationale en internationale partners.
•	Je hebt een leidinggevende rol over het managementteam en bij uitbreiding  

het volledige #teamwesttoer. Je hanteert hierbij een coachende, resultaat- en mens- 
gerichte aanpak met respect voor expertise, mening en eigenheid van alle medewerkers. 
Je formuleert een heldere visie en duidelijke verwachtingen naar je medewerkers. Je 
evalueert door middel van permanente feedback. Beslissingen gebeuren, waar mogelijk, 
steeds in samenspraak, maar jij hebt wel een beslissingsrol voor de hele organisatie.

•	Je neemt de verantwoordelijkheid op voor het bedrijfsmanagement  
en acties van het personeel.

ALGEMEEN DIRECTEUR

WIJ ZIJN OP ZOEK NAAR EEN COLLEGA

 Met een passie voor toerisme

 Met een masterdiploma

 Met rijbewijs B

 Met min. 10 jaar relevante werkervaring

 Die klantvriendelijk is in samenwerking  
	 met collega’s en externe partners

 Met verantwoordelijkheidszin

 Met management- en leiderschapscapaciteiten

WESTTOER HEEFT JE VEEL TE BIEDEN

 Een zeer afwisselende functie met  
	 verantwoordelijkheid in een boeiende sector

 Een aangename job in een dynamisch  
	 West-Vlaams bedrijf, met werkplek in Brugge

 Een contract van onbepaalde duur

 Loonschaal A10a-A10b

 Tal van voordelen: groeps- en  
	 hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques,  
	 woon-werkverkeer met openbaar vervoer, 	
	 ruimte voor opleiding, hybride werken,  
	 interessante verlofregeling …

Ben jij een 
inspirerende 

leider én  
verbinder?STRATEGISCH 

INZICHT & VISIE

DIPLOMATIE

TEAMLEIDERSCHAP

CHANGE  
MANAGEMENT

HEB JE EEN SCHERP OOG VOOR 
STRATEGIE EN DE AMBITIE  
OM WESTTOER TE STUREN  

NAAR SUCCES?

Download nu
de Jobat app!

Mis nooit meer
jouw droomjob!
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