
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Doe jij ook aan coffee badging? 

Bij coffee badging gaat het er 
vooral om dat je even op kan-
toor verschijnt om je gezicht te 
laten zien, een kopje koffie te 
drinken en een beetje te netwer-
ken. Om daarna snel weer terug 
te keren naar je thuiskantoor en 
daar je taken af te werken. Uit 
wereldwijd onderzoek van tech-
bedrijf Owl Labs onder 12.000 
werknemers, waaronder 2.000 
in Nederland, blijkt dat 41% van 
de Nederlandse kantoorwerkers 
eraan meedoet. Coffee badging 
zou vooral iets voor kaderprofie-
len zijn: 68% van de Nederland-
se coffee badgers is manager.

De trend komt niet uit de lucht 
vallen. Thuiswerken is vandaag 
dan wel ingeburgerd, toch wor-
den veel werknemers regelma-
tig (bijvoorbeeld 2 à 3 dagen per 
week) op kantoor verwacht. Cof-
fee badging kan je dan ook zien 
als een daad van verzet, waarbij 
werknemers het (gedwongen) 
bezoek aan kantoor zo kort mo-
gelijk houden. Ze verschijnen er 
lang genoeg om een kopje koffie 
te drinken. Om er geweest te zijn, 
of om die ene teammeeting mee 
te pikken. En trekken vervolgens 
weer naar hun thuiskantoor.
Tegelijk heeft het ook best een 

positieve connotatie. Mede-
werkers komen bewust (en 
graag) naar kantoor voor de 
koffie, en daarmee ook wel 
voor de connectie, updates 
en small talk met de 
collega’s. Want in 
je thuiskantoor 
kan je dan wel 
koffie drinken, 
maar niet de 
collega’s 
recht in 
de ogen 
ki jken.  
(WiVi)

Een nieuwe trend maakt opmars op kantoor: coffee badging. Of hoe je niet alleen naar je werk gaat voor je collega’s, 
maar vooral: voor de koffie. Tegelijk is coffee badging ook een daad van verzet.



Op zoek naar een boeiende job bij de overheid?  
Werkenbijdeoverheid.be biedt je 
wekelijks nieuwe jobs  
bij de overheid, ook in je regio.

Omgevingsambtenaar/ 
diensthoofd ruimtelijke ordening 

en milieu
voltijdse functie - niveau A1a-A3a - statutair verband - 

solliciteren tot 10 mei 2024

Deskundige stedenbouw
voltijdse functie - niveau B1-B3 - contractueel -  

solliciteren tot 10 mei 2024

Deskundige mobiliteit
voltijdse functie - niveau B1-B3 - contractueel -  

solliciteren tot 19 april 2024

 MEER INFO? Dienst Personeelszaken, dhr. Kurt Berlo - 053 64 00 38 -  
personeelsdienst@affligem.be - www.affligem.be

INTERESSE? Stuur je kandidatuur, vergezeld van de nodige documenten,  
ten laatste op de vermelde datum naar het Lokaal Bestuur Affligem  

ter attentie van de personeelsdienst.

Lokaal bestuur Affligem zoekt (m/v/x):   

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert
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