
	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Doe jij ook aan coffee badging? 

Bij coffee badging gaat het er 
vooral om dat je even op kan-
toor verschijnt om je gezicht te 
laten zien, een kopje koffie te 
drinken en een beetje te netwer-
ken. Om daarna snel weer terug 
te keren naar je thuiskantoor en 
daar je taken af te werken. Uit 
wereldwijd onderzoek van tech-
bedrijf Owl Labs onder 12.000 
werknemers, waaronder 2.000 
in Nederland, blijkt dat 41% van 
de Nederlandse kantoorwerkers 
eraan meedoet. Coffee badging 
zou vooral iets voor kaderprofie-
len zijn: 68% van de Nederland-
se coffee badgers is manager.

De trend komt niet uit de lucht 
vallen. Thuiswerken is vandaag 
dan wel ingeburgerd, toch wor-
den veel werknemers regelma-
tig (bijvoorbeeld 2 à 3 dagen per 
week) op kantoor verwacht. Cof-
fee badging kan je dan ook zien 
als een daad van verzet, waarbij 
werknemers het (gedwongen) 
bezoek aan kantoor zo kort mo-
gelijk houden. Ze verschijnen er 
lang genoeg om een kopje koffie 
te drinken. Om er geweest te zijn, 
of om die ene teammeeting mee 
te pikken. En trekken vervolgens 
weer naar hun thuiskantoor.
Tegelijk heeft het ook best een 

positieve connotatie. Mede-
werkers komen bewust (en 
graag) naar kantoor voor de 
koffie, en daarmee ook wel 
voor de connectie, updates 
en small talk met de 
collega’s. Want in 
je thuiskantoor 
kan je dan wel 
koffie drinken, 
maar niet de 
collega’s 
recht in 
de ogen 
ki jken.  
(WiVi)

Een nieuwe trend maakt opmars op kantoor: coffee badging. Of hoe je niet alleen naar je werk gaat voor je collega’s, 
maar vooral: voor de koffie. Tegelijk is coffee badging ook een daad van verzet.



De kennismaking: Het Albel Coordination Center nv, gevestigd in Turnhout, is een 
Belgische dochteronderneming van een Nederlands concern. Het beheert vastgoed, zoals 
winkelpanden en distributiecentra, en bezit wijndomeinen in Frankrijk en Italië. De afgevaardigd 
bestuurder, die ook secretaris is, verleent administratieve ondersteuning aan twee van de drie 
grootaandeelhouders. We zijn voor hen op zoek naar een nieuwe collega die meer dan alleen 
cijferkennis brengt om het team te versterken:

ASSISTENT FINANCIEEL 
VERANTWOORDELIJKE 
Family Office
De uitdaging: • Administratieve ondersteuning aan de Ultimate Beneficial Owners 
• Verantwoordelijk voor boekhoudkundige verrichtingen • Indienen van btw- en fiscale 
aangiftes voor verschillende vennootschappen • Samenwerking met externe experts voor 
naleving van de regelgeving • Opstellen of controleren van diverse contracten en beheer 
van verzekeringen • Financiële transacties uitvoeren en beleggingen administreren

De perfecte match: • Min. een bacheloropleiding in economie met opties fiscaliteit en/of 
juridische zaken • Ervaring in financieel en/of fiscaal patrimoniumbeheer of als beheerder 
van een family office • Betrouwbaarheid, integriteit, diplomatie en discretie zijn essentieel
Het aanbod: • Contract van onbepaalde duur met boeiend takenpakket • Gevarieerde functie 
met ruimte voor initiatief en groei • Interne opleiding om de activiteiten goed te leren kennen 
• Competitief loon met extralegale voordelen, gsm en laptop • 32 verlofdagen en glijdende 
uren voor een goede work-lifebalance • Filevrije werkomgeving in hartje Turnhout met 
parkeergelegenheid • Mogelijkheid tot thuiswerk

Meer info? Contacteer Yasmine Van Onckelen op 011 36 10 17 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.  
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Wij actief in de sectoren

Voor ons actueel aanbod vacatures kijk op www.deputter.co/jobs

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert
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