
Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Ben jij te goed voor je job?
Bij de start van hun carrière denken veel mensen dat een job 
onder hun opleidingsniveau een springplank is naar iets beters. 
Helaas is dat vaak niet het geval.

“Wie onder-tewerkgesteld is, blijft dat 
typisch voor vele jaren”, stelt Stijn 
Baert, professor arbeidseconomie. 
“Een andere baan zoeken die beter 
matcht, is vaak niet vanzelfsprekend 
als je al aan de slag bent. Wij zijn als 
Vlamingen ook behoorlijk honkvast.” 
Hij schreef over het thema een hoofd-
stuk in zijn boek ‘Je werk of je leven’.
Baert haalt vier redenen aan waarom 
onderkwalificatie niet zo goed is. Om 
te beginnen zijn er de voorwaarden 
zoals een lager salaris, minder werk-
zekerheid en beperkte loopbaan-
vooruitzichten. “Ten tweede leidt zo’n 
mismatch er mogelijk toe dat je min-
der voldoening en tevredenheid uit je 
werk haalt. Of erger nog: je voelt je 
gefrustreerd en ondergewaardeerd”, 
oppert Baert. 

Een derde mogelijk gevolg is dat je 
gaandeweg je eigen capaciteiten on-
derschat. En als je te lang blijft han-
gen in die job, ontwikkel je ten slotte 
niet langer de skills die je overhield 
aan je studie of eerdere baan. “Door 
die vaardigheden niet langer te be-
nutten verlies je er voeling mee. Zo 
smoor je toekomstige carrièremoge-
lijkheden in de kiem.”  (WiVi)

De kennismaking: Het Albel Coordination Center nv, gevestigd in Turnhout, is een 
Belgische dochteronderneming van een Nederlands concern. Het beheert vastgoed, zoals 
winkelpanden en distributiecentra, en bezit wijndomeinen in Frankrijk en Italië. De afgevaardigd 
bestuurder, die ook secretaris is, verleent administratieve ondersteuning aan twee van de drie 
grootaandeelhouders. We zijn voor hen op zoek naar een nieuwe collega die meer dan alleen 
cijferkennis brengt om het team te versterken:

ASSISTENT FINANCIEEL 
VERANTWOORDELIJKE 
Family Office
De uitdaging: • Administratieve ondersteuning aan de Ultimate Beneficial Owners 
• Verantwoordelijk voor boekhoudkundige verrichtingen • Indienen van btw- en fiscale 
aangiftes voor verschillende vennootschappen • Samenwerking met externe experts voor 
naleving van de regelgeving • Opstellen of controleren van diverse contracten en beheer 
van verzekeringen • Financiële transacties uitvoeren en beleggingen administreren

De perfecte match: • Min. een bacheloropleiding in economie met opties fiscaliteit en/of 
juridische zaken • Ervaring in financieel en/of fiscaal patrimoniumbeheer of als beheerder 
van een family office • Betrouwbaarheid, integriteit, diplomatie en discretie zijn essentieel
Het aanbod: • Contract van onbepaalde duur met boeiend takenpakket • Gevarieerde functie 
met ruimte voor initiatief en groei • Interne opleiding om de activiteiten goed te leren kennen 
• Competitief loon met extralegale voordelen, gsm en laptop • 32 verlofdagen en glijdende 
uren voor een goede work-lifebalance • Filevrije werkomgeving in hartje Turnhout met 
parkeergelegenheid • Mogelijkheid tot thuiswerk

Meer info? Contacteer Yasmine Van Onckelen op 011 36 10 17 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.  
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Voor meer info om te solliciteren, 
scan de QR-code  

Actiris Rekruteert 

• Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Begroting, Financiën en Facilities
• Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Werkzoekenden – 1e lijn Algemene diensten
• Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Werkzoekenden – Gespecialiseerde diensten
• Directeur/Directrice-Diensthoofd Directie Partnership en Werkgelegenheidsprogramma’s. 

Actiris zet zich in om de tewerkstellingsgraad van de Brusselaars te verhogen en focust hiervoor op twee opdrachten:  

Zorgen voor kwaliteitsvolle begeleiding en dienstverlening aan de werkzoekenden in hun overgang naar een duurzame en 
kwaliteitsvolle tewerkstelling en gratis diensten bieden aan alle werkgevers in hun zoektocht naar medewerkers.
 
Om te weten hoe het is om bij Actiris te werken, kunt u terecht op onze website 
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/over-actiris

WEINIG INVESTERINGEN LEVEREN 
ZOVEEL OP ALS EEN DIPLOMA VAN

MEER INFO OVER ONZE VACATURES 
OF OPLEIDINGEN? SCAN HIER! www.pxl.be


