
Westlandia is een toonaangevend toeleveringsbedrijf in Ieper en biedt activiteiten en 
diensten op heel wat diverse domeinen (metaal, montage, verpakking, groen, enclave, 
poetsdienst en recyclage). Als maatwerkbedrijf bieden we tewerkstelling aan mensen met 
een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt.  Zin om samen met meer dan 800 collega’s te 
bouwen aan een gezonde, duurzame en sociale onderneming? In het kader van onze verdere 
groei, zijn we op zoek naar (m/v):

INTERESSE?
Bezorg je kandidatuur en curriculum per mail
(vacature@westlandia.be) of per post t.a.v.
Personeelsdienst, Dehemlaan 1, 8900 Ieper.
Tel: 057/220.440.

Voor gedetailleerde info per vacature, raad-
pleeg onze website www.westlandia.be

MEDEWERKER ENGINEERING

WERKVOORBEREIDER 
VERSPANING

TECHNISCH COMMERCIEEL 
VERTEGENWOORDIGER

PRODUCTIELEIDER 
ASSEMBLAGE EN 
VERPAKKING

Vind je niet onmiddellijk de vacature die je zoekt, maar 
Westlandia lijkt wel iets voor jou, solliciteer dan gerust 
spontaan via onze website.

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Steeds meer extralegale voordelen
De voorbije 5 jaar is het gemiddeld aantal extralegale voordelen met 10,5 procent toegenomen. 
Al is er een groot verschil in functie en statuut.

De gemiddelde werkende Belg 
kan rekenen op 6,63 extrale-
gale voordelen, met maaltijd-
cheques en eindejaarspremie 
als meest voorkomende. Dat 
blijkt uit de recente editie van 
het Salariskompas van Jobat. 
De voorbij jaren, en mede door 
de coronapandemie, zijn voor-
al de voordelen in functie van 
thuiswerk zoals de laptop flink 
toegenomen. De mogelijkheid 
tot thuiswerk is zowel bij be-
dienden als overheidsmede-
werkers goed ingeburgerd.
Kijken we naar functie dan 
zijn het aantal voordelen voor 
management & directie licht 
gedaald. Desondanks vormt 
deze groep samen met profie-
len in ICT en consultancy nog 

steeds de top 3 met het hoog-
ste (gemiddeld) aantal extrale-
gale voordelen. Management 
is overigens een van de enige 
functies in het Salariskompas 
waar naast het aantal voor-
delen ook het gemiddeld loon 

(goed voor 6.140 euro bruto per 
maand versus 4.243 euro voor 
de werkende Belg in het alge-
meen) daalde. 

STATUUT
Opvallend is ook het grote 
verschil qua voordelen per sta-
tuut. Zo krijgt de gemiddelde 
arbeider 3,81 extralegale voor-
delen (met de eindejaarspre-
mie als belangrijkste: 67% van 
hen krijgt die). Overheid mag 
rekenen op 5,12 extralegale 
voordelen (waarbij 80% een 
eindejaarspremie krijgt). Maar 
de kampioen van de extrale-
gale voordelen is de bediende 
met 7,09 gemiddeld. Met de 
maaltijdcheques op 1: voor 81% 
van de bedienden.  (WiVi)

Meest voorkomende extralegale voordelen in ons land
(Gemiddeld voor alle profielen)

1 Maaltijdcheques 78%

2 Eindejaarspremie 75%

3 Hospitalisatieverzekering 68%

4 13de maand 65%

5 Laptop 59%

6 Pensioenplan of groepsverzekering 59%

7 Mogelijkheid tot thuiswerken 55%

8 Gsm of smartphone 50%

9 Bedrijfsvoertuig 45%

10 Vergoeding woon-/ werkverkeer 43%

Bron: Jobat Salariskompas 2024

Download nu
de Jobat app!

Mis nooit meer
jouw droomjob!



Werken bij Imog,
daar zit muziek in!

ondekondek
alle vacaturesalle vacatures

op jobs.imog.beop jobs.imog.be

Het eerstelijnsonderhoud en kleine 
storingen worden opgelost door de 
techniekers op de site in Harelbeke. Je 
checkt daarbij ook preventief op slijta-
ge, en grijpt snel in bij storingen.
Werk je snel en nauwkeurig, hou je 
ervan problemen op te lossen? Dan is 
deze job zeker iets voor jou!

Onze vrachtwagens doen de transpor-
ten van en naar de recyclageparken en 
exploitaties, deze vrachtwagens heb-
ben uiteraard nood aan onderhoud en 
herstellingen.
Heb je ervaring in automechanica en 
interesse in werken met vrachtwa-
gens? Solliciteer dan nu.

ONDERHOUDS
TECHNICUS

TECHNICUS
VRACHTWAGENS 

VR Plastics is een modern kunststofbedrijf uit Tielt 
die verpakkingen produceert.

Solliciteren kan via mail naar info@vrplastics.be of telefonisch op 051/403162.
VR Plastics nv, Kanegemstraat 2, 8700 Tielt, www.vrplastics.be

•  Bachelor Elektromechanica of A2 
elektromechanica met ervaring

•  Uitvoeren van de matrijswissels op 
zowel de spuitgietmachines als de 
thermovormmachines.

• Preventief en curatief onderhoud.
• Oplossen van storingen en pannes
• Hands-on sturen van de productie.

• Voltijdse job in dag- of ploegverband
• Een gevarieerde job
•  Je komt terecht in een dynamisch 

familiebedrijf
• Job met veel kans op zelfontplooiing
• Marktconform loonpakket
• 32 verlofdagen
•  Voldoende Opleiding (intern en 

extern)

Technieker – Matrijzenwisselaar bij VR Plastics NV

Hoeveel verdien je als verkoper?

Dat blijkt allemaal uit de recente editie 
van het Salariskompas. Met die 4.232 
euro ligt het loon van de verkoper heel 
dicht bij het gemiddelde loon van de 
werkende Belg (=  4.243 euro). Over de 
voorbije vijf jaar zag de verkoper zijn 
loon met 23,3% toenemen, een stijging 
die ook grotendeels in lijn ligt met het 
landelijke gemiddelde.

Bij verkopers zijn zeker ook de extrale-
gale voordelen van tel. De eindejaars- 
premie (78% van de verkopers krijgt 
die) is daarbij de meest voorkomende, 
gevolgd door maaltijdcheques (75%) 
en de 13e maand (72%). Ook de laptop 
(64%) en de bedrijfswagen (63%) zijn 
goed ingeburgerd bij hen. 
Van alle extra(legale) voordelen is de 

mogelijkheid tot thuiswerk het meest 
gestegen. Op vijf jaar tijd ging dit voor-
deel er met maar liefst 40% op vooruit. 
Vandaag kan meer dan de helft van de 
verkopers (= 52%) af en toe thuis aan 
de slag. Het extralegaal voordeel dat 
bij verkopers het meest daalde (met 
dat zowat 20%) is de tablet. Nog slechts 
16% van hen gebruikt een tablet.  (WiVi)

4.232 euro bruto, dat is het gemiddelde maandloon voor een verkoper in ons land. 
Voorts beschikt bijna 2 verkopers op 3 over een bedrijfswagen. 

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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