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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be.
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Steeds meer extralegale voordelen

De voorbije 5 jaar is het gemiddeld aantal extralegale voordelen met 10,5 procent toegenomen.
Al is er een groot verschil in functie en statuut.

De gemiddelde werkende Belg
kan rekenen op 6,63 extrale-
gale voordelen, met maaltijd-

steeds de top 3 met het hoog-
ste (gemiddeld) aantal extrale-
gale voordelen. Management

(goed voor 6140 euro bruto per
maand versus 4.243 euro voor
de werkende Belg in het alge-

Meest voorkomende extralegale voordelen in ons land

cheques en eindejaarspremie is overigens een van de enige  meen) daalde. Maaltijdcheques 78%
als meest voorkomende. Dat functies in het Salariskompas

blijkt uit de recente editie van waar naast het aantal voor- Sy ) Eindejaarspremie 75%
het Salariskompas van Jobat. delen ook het gemiddeld loon Gpvallendiis fock® het “grote I . o
B veors e, 6n e deas verschil qua voordelen per sta- Hospitalisatieverzekering 68%
de coronapandemie, zijn voor- tuut. Zo krijgt de gemiddelde 13de maand 65%
al de voordelen in functie van arbeider 3,81 extralegale voor-

thuiswerk zoals de laptop flink delen (met de eindejaarspre- Laptop 59%
toegenomen. De mogelijkheid mie als belangrijkste: 67% van ' '

tot thuiswerk is zowel bij be- hen krijgt die). Overheid mag Pensioenplan of groepsverzekering 59%
dienden als overheidsmede- rekenen op 512 extralegale Mogelijkheid tot thuiswerken 55%
werkers goed ingeburgerd. voordelen (waarbij 80% een

Kijken we naar functie dan eindejaarspremie krijgt). Maar Gsm of smartphone 50%
zijn het aantal voordelen voor de kampioen van de extrale-

management & directie licht gale voordelen is de bediende Bedrijfsvoertuig 45%
gedaald. Desondanks vormt met 7,09 gemiddeld. Met de

deze groep samen met profie- maaltijdcheques op 1: voor 81% EREEE e ERCE G| Ak

len in ICT en consultancy nog

van de bedienden. (WiVi)

Bron: Jobat Salariskompas 2024

Westtoer zoekt een
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ALGEMEEN DIRECTEUR

westtoer

Westtoer is een dynamisch en flexibel provinciebedrijf.

We brengen private en publieke partners samen om toerisme

+ Je ontwikkelt een inspirerende visie / strategie en vertaalt deze in het beleid van Westtoer.
en recreatie in West-Vlaanderen vorm te geven.

+ Je bent de externe vertegenwoordiger en belangenverdediger van Westtoer.
Je legt gemakkelijk contacten met nationale en internationale partners.
+ Je hebt een leidinggevende rol over het managementteam en bij uitbreiding
het volledige #teamwesttoer. Je hanteert hierbij een coachende, resultaat- en mens-

TEAMLEIDERSCHAP

=

Ben jij een

gerichte aanpak met respec.t Yoor exp.erti.s:e, mening en. eigenheid Yan alle medewerkers. inspirerende

Je formuleert een heldere visie en duidelijke verwachtingen naar je medewerkers. Je B -

evalueert door middel van permanente feedback. Beslissingen gebeuren, waar mogelijk, Ielder en
ek steeds in samenspraak, maar jij hebt wel een beslissingsrol voor de hele organisatie. verbinder?

+ Je neemt de verantwoordelijkheid op voor het bedrijfsmanagement
en acties van het personeel.

WIJ ZIJN OP ZOEK NAAR EEN COLLEGA WESTTOER HEEFT JE VEEL TE BIEDEN

&

Een zeer afwisselende functie met
verantwoordelijkheid in een boeiende sector

Met een passie voor toerisme

Met een masterdiploma

CHANGE

MANAGEMENT _— Een aangename job in een dynamisch
Met rijbewijs B West-Vlaams bedrijf, met werkplek in Brugge
Met min. 10 jaar relevante werkervaring Een contract van onbepaalde duur

Ry Die klantvriendelijk is in samenwerking Loonschaal A10a-A10b
met collega’s en externe partners
o Tal van voordelen: groeps- en

Met verantwoordelijkheidszin hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques,

DIPLOMATIE woon-werkverkeer met openbaar vervoer,

Met management- en leiderschapscapaciteiten ruimte voor opleiding, hybride werken,

interessante verlofregeling ...

Word jij onze nieuwe collega? Laat van je horen!

HEB JE EEN SCHERP OOG VOOR
STRATEGIE EN DE AMBITIE
OM WESTTOER TE STUREN

NAAR SUCCES?

Alle info over de functie, examendata, procedure en het solliciteren kan je vinden op [IITITATES G AIAELEEY .
Stuur uiterlijk tegen 21/04/2024 je CV, motivatiebrief en 1 A4 m.b.t. jouw 10 jaar relevante ervaring door.

Vragen over de functie? Contacteer ons via 050/30 55 66 (Tim Vanholle) of vacaturealgemeendirecteur@westtoer.be.



ZIT JE ENERGIEPEIL GOED?
KOM BIJ ONS WERKEN!

* JURIST

SOLLICITEER NU

WIJ ZOEKEN:

SOLLICITEER TOT EN MET 14/4/2024
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Ben jij nog
tevreden
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KAA Gent Arena
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ADVISEUR MARKTTOEZICHT
ADVISEUR PRIJZEN & TARIEVEN
DATA-ANALIST

MEDEWERKER DATA & APPLICATIES

VREG.BE/JOBS

Check het
¢ salariskompas!
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Vergelijk je loon en
extralegale voordelen met

het Salariskompas op
jobat.be of in de Jobat app.
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ENERGIE @@» WIJZER

Een job met toekomst,
zelfs voor de planeet.

Solliciteer nu op delijn.be/jobs

PROGRAMMA

16:30 - 18:00
KICK-OFF
Diversiteit en Inclusie
De bright en dark sides
Met Prof. Dr. Peggy De Prins (AMS)

en David Ducheyne (HRPro.be)
en een triggerend paneldebat

18:00 - 19:30

Onthaal
en uitgebreide receptie

19:30 - 22:00
Keynote

Awarduitreiking
HR Ambassadeur 2024

Diner
22:00 - 24:00

Dessertbuffet
en netwerkdrink
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