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LASSER (dagdienst)
•  Voor het lassen van staal en aluminium 
constructieonderdelenvooronsstraat-enperron-
meubilair

•  Lasser met de nodige kennis van ½ automaat / TIG 
ofgoestingombijteleren,webegeleidenjenaar
hetbehalenvandenodigelascertificaten

zoektjou!

kurt.vanhemel@epsiloncities.com
www.epsiloncities.com-tel.+32(0)89710776

Pasjijinhetgezochteplaatje? 
Ofgraageerstnogwatextrainformatiegehad? 

Stuur je kandidatuur / neem contact met ons op:

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend- 
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in sales 

Deze week: werken in
techniek & engineering

Jij ook?

TALENT
VOORUITSTREVEND

DURF
BETROUWBAAR

IEDEREEN MEE

WERKEN BIJ STAD GENK? 
Stad Genk telt 2 publieke begraafplaatsen, in Genk-centrum en in
Waterschei. Onze begraafplaatsen zijn meer dan een plek waar enkel 
begravingen doorgaan. Het zijn ook ruimtes waar mensen elkaar 
kunnen ontmoeten of tot rust kunnen komen, en waar we aandacht 
hebben voor groen en biodiversiteit. Daarom werden ze in 2014
omgedoopt tot parkbegraafplaatsen. 

Werken bij ons betekent werken in een grote organisatie met meer 
dan 1200 collega’s, actief in een brede waaier aan functies. Stap je
in ons verhaal, dan ga je voor een boeiende loopbaan met veel
mogelijkheden en interessante arbeidsvoorwaarden.

JE UITDAGING
Als grafmaker ben je verantwoordelijk voor het beheer van de 
parkbegraafplaats in ruime zin. Je staat in voor het uitvoeren van 
de begravingen en ontgravingen. Je bent het aanspreekpunt voor 
bezoekers en je volgt steenkappers en begrafenisondernemers op
die werkzaamheden komen uitvoeren. Je zorgt er voor dat de
parkbegraafplaats er steeds netjes bij ligt.

Last but not least zie je de verdere uitbouw tot een groene,
aangename en hedendaagse parkbegraafplaats als een
uitdaging waar je je schouders onder wil zetten.

Als grafmaker sta je er niet alleen voor. De afdeling Burgerzaken 
ondersteunt je op wetgevend en administratief vlak, de technische 
diensten ondersteunen je bij het beheer en het onderhoud. 

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN?
• De stad biedt jou een boeiende functie binnen een 

dynamische organisatie.
• Wij bieden een contractuele voltijdse betrekking met een 

contract van onbepaalde duur aangevuld met maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering, vakantiegeld, eindejaarstoelage, 
extralegaal pensioen, interessante vakantieregeling en 
flexibele arbeidstijden.

• Voor deze functie wordt relevante ervaring in de privésector of als 
zelfstandige geldelijk gevaloriseerd tot een maximum van 15 jaar.

• Er wordt voor elke functie een wervingsreserve in contractueel 
verband aangelegd.

GEÏNTERESSEERD?
Raadpleeg www.genk.be/vacatures voor meer info
over de toelatingsvoorwaarden.

GRAFMAKER
GRAAD DX – VOLTIJDS – CONTRACT ONBEPAALDE DUUR

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je  
competenties, niet op basis van leeftijd, geslacht,  
etnische afkomst, geloof of handicap.

  
Ingenieur kiest voor bedrijfscultuur
Bedrijfscultuur, goede werkomstandigheden en opleidingsmoge- 
lijkheden. Die factoren zijn voor jonge ingenieurs cruciaal bij de 
keuze van hun (eerste) werkgever.

Dat blijkt uit de rondvraag die inge-
nieursvereniging ie-net recent uit-
voerde bij ruim duizend ingenieurs, 
zowel industrieel-, bio- als burger-
lijk. Het gaat hier om starters die 
maximaal 3 jaar geleden zijn afge-
studeerd als ingenieur. 
De respondenten konden meerdere 
argumenten aanduiden die spelen 
bij hun zoektocht naar een baan. 
Met cultuur, omstandigheden en 
opleiding (in die volgorde) kiest de 
jonge ingenieur dus eerder voor de 
immateriële aspecten die bij een 
job horen. Salaris staat in hun prio-
riteitenlijst op 4, een bedrijfswagen 
op 9. Een element dat nog minder 
speelt, en buiten de top 10 valt, is de 
bereikbaarheid. Ook een eventuele 
stage bij de betreffende organisatie 

is minder van tel.
Nog 2 zaken vallen op. Ruim 1 in-
genieur op 9 gaat in op het eerste 
jobaanbod dat ze krijgen. En daar-
naast geeft een ruime meerderheid 
(85%) van de jonge ingenieurs aan 
dat hun ouders geen invloed heb-
ben op hun keuze voor een of ande-
re werkgever.  (WiVi)
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Ga als technieker 
aan de slag met onze 
room... En wie weet vind jij 
je (D)roomjob bij ons in Lummen!
www.careers.frieslandcampina.com

Technieker 
vaste nacht
met kennis van 

pneumatica, 
mechanica 

en elektriciteit

huysefliedermael.be

info@huysefliedermael.be

012 26 05 80

WZC HUYSE FLIEDERMAEL

VASTE VERPLEEGKUNDIGE EN ZORGKUNDIGE

ZOEKT

FAMILIEBEDRIJF

BEWONERSGERICHTE ZORG

HUISELIJKE SFEER

ENTHOUSIASTE COLLEGA’S WARME THUIS

KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN?
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