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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat: (ad
werken in techniek & engineering

3 op 4 logistieke organisaties heeft volk te kort

76% van de supply chain- en logistieke bedrijven kampt met een tekort aan arbeidskrachten. Bij 37% is de nood aan medewer-
kers zelfs hoog tot extreem hoog. Al leiden sommige activiteiten van deze ondernemingen meer onder dat tekort dan andere.

Dat blijkt allemaal uit nieuw onderzoek onder
1.000 supply chain- en logistieke leiders in Eu-
ropa en Noord-Amerika. De studie kwam er in
opdracht van Descartes Systems Group, een
specialist op het gebied van softwareoplossin-
gen voor supply chain en logistiek.

Het zijn de klassieke transport- en ware-
house-activiteiten die het meest lijden on-

hebben te lijden onder het tekort aan arbeids-
krachten.

KENNISWERKERS
Te weinig arbeidskrachten blijkt als situatie ook

impactvoller op bepaalde momenten. Zo heeft
het tekort aan arbeidskrachten een negatieve
impact op de prestaties van bedrijven in het
hoogseizoen (70%). En als er te weinig collega’s
zijn dan blijkt dat ook nefast of negatief op het
niveau van dienstverlening bij de klanten-
dienst (58%).
Welke profielen zijn er te kort? Al-

der het tekort aan arbeidskrachten, lerhande, zoals logistieke verant-

dat blijkt bij respectievelijk 61% en woordelijken en heftruck- en
56% van de responden-

ten uit het onderzoek het L
geval. Maar ook onder-

delen als transportplan-

vrachtwagenchauffeurs. Deze
jobs staan ook al jaren met stip
genoteerd op de lijst van knel-
puntberoepen. Maar volgens
ning (51%), voorraad- en het onderzoek van Descartes
distributieplanning (51%),

klantenservice (42%) en

zijn vooral gespecialiseerde
kenniswerkers het moeilijkst te
werven. (WiVi)

demand planning (37%)

vzw SBM organiseert sociale
tewerkstellingsprojecten voor
personen met een afstand
tot de arbeidsmarkt, met als
activiteit groenwerken.

PLOEGBAAS
GROENONDERHOUD

Functie

Je bent meewerkende leidinggevende van een

kleine ploeg die de gemeentelijke plantsoenen
onderhoudt. Je motiveert de medewerkers, zorgt voor
hun vaktechnische ontwikkeling en werkt aan hun
arbeidsattitudes.

psssttt...
Ben jijnog
tevreden

sterk in sociale tewerkstelling

Profiel

- Je hebt kennis van en/of ervaring in de groensector.

- Je hebt ervaring in het werken met diverse
tuinbouwmachines.

- Je kan leidinggeven, organiseren en coachen.

- Je hebt interesse in het begeleiden van mensen uit
kansengroepen.

- Je bent sociaal en multicultureel ingesteld.

- Je hebt een diploma middelbaar onderwijs of
bachelor of gelijkwaardig door ervaring.
In het bezit van rijbewijs B

Aanbod

- Wij bieden een contract van onbepaalde duur met
vaste, regelmatige werktijden.

- Aangename werk-privébalans
Het loonpakket omvat maaltijdcheques en een
hospitalisatieverzekering.

- Je krijgt ook opleidingsmogelijkheden en een
aanlokkelijke verlofregeling.

Interesse?

Stuur je motivatiebrief met CV
naar: Ann Mathieu voor 5
april 2024. vzw SBM, t.a.v.
Ann Mathieu, Boorsemstraat 2,
3630 Maasmechelen.

Of via mail:

annmathieu@
sociaalbedrijvencentrum.be
Voor meer informatie,

bel 089/77.97.27.

Check het Salariskompas!

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Vergelijk je loon en extralegale
voordelen met het Salariskompas
op jobat.be of in de Jobat app.
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Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.
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EHEER EN EXPLOITATIE - BE-MINE PIT

- Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
« Contract onbepaalde duur, voltijds
+ Brutomaandloon: min. 3.714,32 en max. 6.153,70 euro

EXPERT TOEZICHT EN FINANCIEEL BEHEER (NIET-)
CONFESSIONELE GEMEENSCHAPPEN - EREDIENSTEN GRIFFIE

- Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
- Contract onhepaalde duur, voltijds
+ Brutomaandloon: min. 3.714,32 en max. 6.153,70 euro

VASTE INSTRUCTEUR BRANDWEERSCHOOL - PLOT (GENK)

- Deskundige B, bachelordiploma (of slagen voor een capaciteitstest)
« Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. 2.940,86 en max. 4.955,26 euro

ONS AANBOD

« Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
« Aanvullend pensioen
- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

WIL JE SOLLICITEREN?
Dat kan tot uiterlijk 15 april 2024 via www.limburg.be/vacatures.

- Opleidingsmogelijkheden
« Stimulansen duurzaam vervoer
- Bokrijkabonnement

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be

of 0112378 24.
provincie
Limburg

limburg.be/vacatures

provincie Limburg
Universiteitslaan 1
3500 Hasselt, BE

Industrieterrein Kanaal-Noord 1159, 3960 Bree
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Techniek &
Engineering

CITIES
zoekt jou!

LASSER (dagdienst)

¢ Voor het lassen van staal en aluminium
constructieonderdelen voor ons straat- en perron-
meubilair

e Lasser met de nodige kennis van ¥ automaat / TIG
of goesting om bij te leren, we begeleiden je naar
het behalen van de nodige lascertificaten

Pas jij in het gezochte plaatje?
Of graag eerst nog wat extra informatie gehad?

Stuur je kandidatuur / neem contact met ons op:

kurt.vanhemel@epsiloncities.com
www.epsiloncities.com - tel. +32 (0)89 710 776

eC00

Rethinking plastics

Nieuwe mogelijkheden geven aan
huishoudelijke restplastics, dat doet
Ecoo. Ze zijn ooit begonnen als
reconversieproject na het sluiten van de
mijnen in Limburg, om technologische
kennis en werkgelegenheid te behouden.
VVandaag recycleren ze in Beringen en
Houthalen dagelijks de huishoudelijke
restplastics uit de nieuwe blauwe

zak van 11 miljoen Belgen op een
milieuvriendelijke manier tot nieuwe
herbruikbare grondstoffen. Circulariteit
is de groene draad doorheen het bedrijf
en wordt doorgetrokken in alles wat

ze doen. In Beringen spitsen ze zich
toe op het recycleren van PE-folie

tot een basisproduct om nieuwe
folietoepassingen te maken. Het is voor
deze vestiging dat we vandaag op zoek
Zijn naar een:

Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

] Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

QUALITY MANAGER

Een nieuwe hands-on functie, waarin ontwikkeling en optimalisatie centraal staan

- Opzetten en optimaliseren van het labo, inclusief het instellen van testapparatuur
en het uitvoeren van analyses - Het uitdragen van kwaliteitsdenken en zorgen dat dit dieper in
de organisatie wordt opgenomen « Melden van afwijkende waarden in de productie en opstellen
van keuringsrapporten en kwaliteitslabels « Definiéren, uitdenken en uitwerken van processen en
acties ter verbetering en bewaking van de kwaliteit en klanttevredenheid « Ontwerpen, organiseren
en implementeren van het kwaliteitsbeleid en behandelen van klachten « Begeleiden van het
klantencontact vanuit technisch oogpunt, voor een bevredigend eindproduct « Leidinggeven aan de
kwaliteitsmedewerkers

- Masteropleiding of gelijkwaardig door ervaring « Minstens 5 jaar ervaring in
een vergelijkbare functie » Vloeiend in het Nederlands en Engels, Duits is een pluspunt « Kennis van
kwaliteitssystemen, kennis van polymeer is een pluspunt « Analytisch inzicht, oog voor detail en een
gezonde dosis doorzettingsvermogen « Prioriteiten kunnen stellen en conceptueel denken
- Teamspeler met communicatieve en leidinggevende vaardigheden

« Een verantwoordelijke functie in een sterk groeiende organisatie die bijdraagt aan
een betere toekomst en met aandacht voor het individu « Bespreekbaar loon « Wagen en tankkaart
- Maaltijdcheques - Forfaitaire onkostenvergoeding « Hospitalisatie- en groepsverzekering
« Glijdende urenin een 40 urenstelsel « 12 adv-dagen boven op de wettelijke verlofdagen
« Telewerk mogelijk op termijn

> mmotmans

Partners

Een job met toekomst,
zelfs voor de planeet.

Solliciteer nu op delijn.be/jobs
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