
Met het oog op de opvolging van de 
huidige directeur zoeken we een 

DIRECTEUR (m/v/x)
Interuniversitair Centrum voor 

HuisartsenOpleiding (ICHOVZW )

De volledige functiebeschrijving en meer informatie en solliciteren 
bij Guy Gielis, 016/37 90 10, guy.gielis@icho.be vóór 22 april 2024.

Wij zoeken een enthousiaste 
KWALITEITSMEDEWERKER met feeling voor de zorg

Bezorg je cv en motivatiebrief voor  
14/04/2024 per e-mail aan  
Sofie.Vanroosbroeck@bevolkingsonderzoek.be

Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in techniek & engineering

  

3 op 4 logistieke organisaties heeft volk te kort
76% van de supply chain- en  logistieke bedrijven kampt met een tekort aan arbeidskrachten. Bij 37% is de nood aan medewer-
kers zelfs hoog tot extreem hoog. Al leiden sommige activiteiten van deze ondernemingen meer onder dat tekort dan andere.

Dat blijkt allemaal uit nieuw onderzoek onder 
1.000 supply chain- en logistieke leiders in Eu-
ropa en Noord-Amerika. De studie kwam er in 
opdracht van Descartes Systems Group, een 
specialist op het gebied van softwareoplossin-
gen voor supply chain en logistiek.
Het zijn de klassieke transport- en ware-
house-activiteiten die het meest lijden on-
der het tekort aan arbeidskrachten, 
dat blijkt bij respectievelijk 61% en 
56% van de responden-
ten uit het onderzoek het 
geval. Maar ook onder-
delen als transportplan-
ning (51%), voorraad- en 
distributieplanning (51%), 
klantenservice (42%) en 
demand planning (37%) 

hebben te lijden onder het tekort aan arbeids-
krachten.

KENNISWERKERS
Te weinig arbeidskrachten blijkt als situatie ook 

impactvoller op bepaalde momenten. Zo heeft 
het tekort aan arbeidskrachten een negatieve 
impact op de prestaties van bedrijven in het 
hoogseizoen (70%). En als er te weinig collega’s 
zijn dan blijkt dat ook nefast of negatief op het 

niveau van dienstverlening bij de klanten-
dienst (58%). 

Welke profielen zijn er te kort? Al-
lerhande, zoals logistieke verant-

woordelijken en heftruck- en 
vrachtwagenchauffeurs. Deze 
jobs staan ook al jaren met stip 
genoteerd op de lijst van knel-
puntberoepen. Maar volgens 
het onderzoek van Descartes 
zijn vooral gespecialiseerde 
kenniswerkers het moeilijkst te 
werven.  (WiVi)
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