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PROVINGIE LIMBURG WERFT AAN

DIRECTEUR BOKRIJK

Met meer dan 1miljoen bezoekers per jaar is Bokrijk het meest bezochte park van
Limburg. Het is een bijzondere plek van monumentaal erfgoed, ongerept natuurgroen,
cultuur en ontspanning. Als directeur leid je het provinciedomein Bokrijk en sta je in voor
de uitvoering van de beslissingen van de vzw ‘Het Domein Bokrijk’. Jouw missie? Bokrijk
verder uitbouwen als een trendsetter, een te koesteren plek in Genk, Limburg, Vlaanderen
en de wereld.

PROFIEL

- Je hebt een masterdiploma en minimaal 6 jaar relevante professionele ervaring.
- Je hent vertrouwd met openbaarheid van bestuur en bekend met een vzw structuur.
- Je bent een generalist met sterk ontwikkelde management- en coachende vaardigheden.

- Contractueel, voltijds

« Brutomaandloon: minimum 5.669,22 euro en maximum 8.261,60 euro

- Flexibele werktijdregeling (7 uur tot 19 uur), 35 vakantiedagen, maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering, ...

Solliciteren? Stuur je sollicitatiebrief, je uitgebreid cv en een kopie van je diploma naar
FENIX Consulting: public@fenixconsulting.be met onderwerp ‘directeur Bokrijk’.

Dit kan tot uiterlijk woensdag 17 april 2024. Voor deze functie wordt een contractuele
wervingsreserve aangelegd.

Voor meer informatie over de functie-inhoud kun je terecht bij Tamara Otten,

tamara.otten@limburg.be.
provincie Limburg g eR
niversiteitslaan 1 Limbwg
3500 Hasselt, BE

limburg.bejvacatures

Industrieterrein Kanaal-Noord 1159, 3960 Bree

EPSILON
CITIES

zoekt jou!

Buitendienstmedewerkers

Voor het plaatsen van straat- en perron
meubilair zoeken we medewerkers voor onze buitendienst
(werven in binnen- en buitenland)

We zoeken Handige Harry’s met de
nodige goesting om bij te leren. Kennis van grond-,
klinkerwerken is een plus.

Pas jij in het gezochte plaatje?
Of graag eerst nog wat extra informatie gehad?

Stuur je kandidatuur / neem contact met ons op:

kurt.vanhemel@epsiloncities.com

www.epsiloncities.com - tel. +32 (0)89 710 776

jor

Go for happy.

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be.

ar

Volgende week in Jobat:
werken in -
auto & transport

Speedpresentaties en chemie

Op woensdagavond 27 maart vindt in Bluepoint Antwerpen het
jobevent We Are Chemistry plaats, voor wie aan de slag wil in

chemie of life sciences.

We Are Chemistry is een initiatief van
POM Antwerpen (Provinciale Ontwik-
kelingsmaatschappij), in samenwer-
king met essenscia vlaanderen, de
sectorfederatie van de chemie en life
sciences. Het event is intussen toe aan
de twaalfde editie, en eigenlijk als eni-
ge specifiek bedoeld voor deze sector.

Bij de 30 deelnemende bedrijven
vinden we namen als BASF, Bayer,
ExxonMobil, INEOS, Indaver, Sanofi,
Soudal, TotalEnergies, Vopak en Vy-
nova. “Met die 30 bedrijven zitten wij
aan onze maximum capaciteit. Dus je

kan gerust zeggen dat we uitverkocht
zijn.” (WiVi)

Jill Van Hoydonck spreekt liever over
een jobevent dan over een jobbeurs.
Ze verwijst naar de ‘speed presenta-
ties’, waarbij de 30 deelnemende be-
drijven zich in 6 minuten presenteren,
én de bezoekers daarbij zelf kiezen
welke sessies ze volgen. “Bij ons ko-
men bedrijven zich eerst voorstellen.
Zij zetten de eerste stap, dus niet de
kandidaat.” Nadien is er een joblounge

waar ze één-op-één-gesprekken kun- Meer info en inschrijven op:

nen hebben met de bedrijven. www.wearechemistry.be

Lanaken is een groene gemeente met veel ongerepte

/ natuur in het centrum van het Euregiogebied. Onze 280
medewerkers van gemeente en OCMW zorgen dagelijks voor
— een optimale dienstverlening voor de burger. Om die verder

te ondersteunen, zijn we op zoek naar een:

Deskundige cultureel erfgoed

voltijds — onbepaalde duur — bachelor

Functie: « Je staat in voor de inventarisering van het cultureel erfgoed van onze gemeente
en maakt het toegankelijk voor de gemeenschap. ¢ Je neemt initiatieven om waardevol
patrimonium te laten restaureren en het in optimale omstandigheden te bewaren.

« Je ondersteunt de gemeente bij de uitvoering van het onroerend erfgoedbeleid.

Profiel: « Je hebt een bachelordiploma, bij voorkeur geschiedenis, cultuurwetenschappen,
archeologie of onderwijs, of gelijkwaardig. « Je hebt zeer goede kennis van het werkveld.
Aanbod: « Verloning op niveau B1-B3 (min. € 3.110, max. € 3.969 bruto/maand)

« Maaltijdcheques ¢ Fietsvergoeding ¢ Hospitalisatieverzekering « Glijdende werkuren

« 35 vakantiedagen

Een job met toekomst,
zelfs voor de planeet.

Solliciteer nu op delijn.be/jobs




PREFALO

ACRH COMPANY

Prefaco is als sterkste spelerin
Belgié in staat om een totaalpakket
aan prefabbetonproducten en
structuren voor elke ruwbouw

aan te bieden. Het bedrijf

maakt met zijn vier geografisch
verspreide vestigingen deel uit
van de CRH-groep, wereldleider

in bouwmaterialen. Samen met
zusterbedrijven Schelfhout, ECHO,
Ergon en d-Concrete! vormt
Prefaco de divisie CRH Structural
Concrete Belgium (CRH SCB)
binnen de groep CRH. Op de site in
Lommel geven elke dag ongeveer
120 medewerkers het beste van
zichzelf om een kwalitatieve
productie van balken en kolommen,
wanden, trappen en andere
structuurelementen te realiseren.
Voor deze locatie zijn we voor hen
op zoek naar een:

PLANT MANAGER LOMMEL

Resultaatgerichte peoplemanager

- \Verantwoordelijk voor de dagelijkse operaties « Zorgen voor een adequate
operationele aansturing en meedenken over verdere groei- en optimalisatiemogelijkheden
- Participatief leidinggeven aan het team van 8 teamleaders, een productieplanner en een
onderhoudsverantwoordelijke « Introduceren van een systematische ‘way of working’
- Uitbouwen van bestaande overlegorganen en -structuren « Budgetbepaling en -bewaking in
overleg met de Operations Manager « Garanderen van een optimaal productieproces « \Verbeteren
van productiemethoden, productiemiddelen en lay-out « Digitalisering en systeemtechnische
verbeteringen « Codrdinatie rond veiligheid, gezondheid en milieu « Correcte inzet en de verdere
ontwikkeling van 120 medewerkers « Rapporteren aan de Operations Manager

- Master werk- en denkniveau en succesvolle ervaring in een leidinggevende
functie binnen een productiecontext « Technische affiniteit en interesse zijn een must, ervaring
in de bouwsector of een aanverwante sector is een troef « Gestructureerd, systematisch en
methodologisch in aanpak « Actiegericht, besluitvaardig, klant- en medewerkersgericht « Sterke
peoplemanager: no-nonsense en helder, open en empathisch, betrekkend en empowerend

- Functie met impact en autonomie in een stabiel en rustig gelegen bedrijf
- Samenwerken met een ervaren team van experts « Een aantrekkelijk salarispakket inclusief
firmawagen en tankkaart, maaltijdcheques, verzekeringen ... « Uitgebreid opleidingsaanbod voor
persoonlijke ontwikkeling

Contacteer Hanne Hooyberghs op 01136 10 62 J n m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. BECnars
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

¢~= Erkenningsnummer: VG. 1560/B0
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Capra maakt deel uit van Eurial,
melkdivisie binnen de groep Agrial.
Eurial is de 2de grootste melk-
codperatie in Frankrijk en dus een
toonaangevende Franse landbouw-
coOperatie. In Frankrijk telt Eurial
23 industriéle sites. Daarnaast zijn
er nog 6 internationale sites met

in totaal circa 4800 medewerkers.
Eurial is Franse marktleider op

het vlak van geitenkaas, via zijn
merk Soignon, en door zijn unieke
boter, via het merk Grand Fermage.
Bovendien is Eurial de nummer 1
op de mozzarellamarkt in Frankrijk.
Capra werd opgericht in 1982

als producent van geitenkaas.

In 2023 werd bij Capra 62 miljoen
liter geitenmelk verwerkt. Om hun
verdere groeiambities mee waar te
maken, zijn we voor hen op zoek

SUPPLY CHAIN MANAGER

- Je staat in voor proces- en systeemoptimalisatie en de codrdinatie van de
verschillende flows « Je bent verantwoordelijk voor de coérdinatie van de productieplanning,
om zo een optimale levering aan de klanten te garanderen - Je staat in voor het operationeel
beheer en de opvolging van bestellingen van een vastgesteld gamma van producten, waaronder
verpakkingsmaterialen en verbruiksgoederen « Je zorgt voor de coérdinatie en aansturing van
de klantenservice « Je onderhoudt goede contacten met de verschillende logistieke partners
- Als aanspreekpunt van het magazijn optimaliseer je het voorraadbeheer en codrdineer je zowel
de interne als de externe flows « Je biedt IT-ondersteuning aan het hele team « Je realiseert
procesverbeteringen en identificeert en implementeert kostenefficiénte oplossingen
« Je zorgt ervoor dat de kwaliteits- en veiligheidsnormen op de logistieke afdeling nageleefd
worden - Je volgt leveringen op en zoekt naar oplossingen bij foutieve leveringen (manco’s,
productiefouten ..) « Je rapporteert aan de CEQ, maakt deel uit van het managementteam en
geeft sturing aan 5 direct reports

« Master of bachelor werk- en denkniveau en relevante werkervaring
- Organisatietalent en helikopterview « Vertrouwd met JD Edwards of een gelijkaardige tool
- Vloeiend Nederlands en Frans « Resultaatgerichte bruggenbouwer

- Spilfiguur binnen Capra « Brede functie in een internationale context
« Persoonlijke aanpak en gemoedelijke sfeer van een familiebedrijf « Korte communicatielijnen
« Aantrekkelijk, marktconform salarispakket aangevuld met extralegale voordelen,
inclusief firmawagen

Naareen: Contacteer Ellen Budna op 0113610 75 _ H motmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. Partners

m’ De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

In 1979 begon Elko Fruit met 1
plantage in Sint-Truiden. Vandaag
zijn ze uitgegroeid tot een groot
fruitbedrijf van 150 hectare

met een eigen koelinstallatie en
sorteerafdeling. Ondertussen staat
ook de volgende generatie mee
aan het roer van het bedrijf, dat
gespecialiseerd is in de teelt van
appels, peren en kersen. Momenteel
zoeken we voor hen een:

¢~= Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. Gelieve geen
contact op te nemen met Elko Fruit. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

ASSISTENT-BEDRIJFSLEIDER

Groei mee als bedrijfsleider

- \Verantwoordelijk voor de dagelijkse bedrijfsvoering, de planning van de
werkzaamheden, het gewasproduct en de planning van het personeel » Het bedrijf doen floreren
en optimaal laten presteren - Operationele leiding over een 50-tal (seizoen)arbeiders in hun
dagelijkse taken « Aansturen en meewerken waar nodig « Actief betrokken bij de werkzaamheden
rond gewasgroei, ziekten en plagen - Oog voor de teelt, de weersomstandigheden, het onderhoud
en de seizoensgebonden werkzaamheden, zoals snoeien, plukken, dunnen en sproeien « Mee
instaan voor de technische ondersteuning van het machine- en wagenpark: proactief mogelijke
defecten of uitdagingen detecteren en erop anticiperen « Streven naar zo efficiént mogelijke
dagelijkse werkzaamheden, met oog voor optimale kwaliteit « Rapporteren aan en samenwerken
met de bedrijfsleiders

« Bij voorkeur een diploma in de tuin- of landbouw « Werkervaring in
de sector is een absolute must « Groot verantwoordelijkheidsgevoel « Voldoening halen uit
werk van a tot z aanpakken  Inzichtelijk, overzichtelijk en proactief « Geboren communicator
- Goede sociale vaardigheden « Sterk in leidinggeven en codrdineren - In het bezit van een
fytolicentie of bereid om die op korte termijn te behalen « In het bezit van een rijbewijs G (of CE)

- Zeer zelfstandige functie in een familiebedrijf « Gezonde onderneming met
informele werksfeer « Een meer dan marktconform salaris, aangevuld met extralegale voordelen,
zoals een hospitalisatieverzekering en een bedrijffswagen « Op zelfstandige basis of in vaste
loondienst

Contacteer Julie Geyskens op 048410 75 10 =z n m D t m a n s
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