
An, 
verpleegkundige 

Bij het Wit-Gele Kruis vinden we 
jouw zorgstijl een grote troef.  
Hier mag je helemaal jezelf zijn! 
Voor die inzet hebben we heel veel 
waardering. 

En met opleidingen à volonté 
garanderen we ook dat je helemaal 
mee bent met de modernste 
zorgtechnieken. Zo maken we voor 
onze patiënten het verschil met 
gespecialiseerde zorg op maat.

Word thuisverpleegkundige bij het 
Wit-Gele Kruis West-Vlaanderen

Solliciteer op jouwstijl.be

Deze week: 
werken in de zorg

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Er is zeer grote schaarste in 5 profielen: vol-
wassen psychiatrie, medische oncologie, ge-
riatrie, reumatologie, klinische biologie. En in 
mindere mate in 5 andere: inwendige genees-
kunde, fysische geneeskunde-revalidatie, 
radiotherapie-oncologie, pathologische ana-

tomie en radiodiagnose. 
“Al verschilt de situatie 
wel tussen Vlaanderen 
en Wallonië”, nuanceert 
Johan Blanckaert. Ook de 
werkplek telt. “In universi-

taire ziekenhuizen zijn er géén tekorten aan 
psychiaters en pediaters, maar in algemene 
ziekenhuizen vaak wel.”
Daarnaast is er, zo benadrukt Blanckaert, 
nood aan niet-klinische disciplines. “Denk aan 
arbeidsgeneeskunde, verzekeringsgenees-

kunde en medische expertise. Maar ook in 
gerechtelijke geneeskunde”, stelt hij. “Andere 
typische knelpunten zijn de administratieve 
functies waarvoor klinische ervaring nodig is, 
zoals medisch inspecteurs voor het RIZIV.”
Er zijn ook profielen die een knelpunt lijken, 
maar het niet zijn. “Er is op zich geen tekort 
aan oogartsen en dermatologen, ondanks 
de soms lange wachtlijsten voor deze disci-

plines.” Tegelijk zijn er ook ‘overschotten’ bij 
bepaalde specialisten. “Er zijn ruim voldoen-
de chirurgen”, aldus de voorzitter. Zo blijken 
met name orthopedisch chirurgen, en ook gy-
naecologen-verloskundigen en anesthesisten 
(meer dan) voldoende beschikbaar.  (WiVi)

Deze arts-specialisten zijn tekort óf overtollig
Er zijn zo’n 40.000 artsen werkzaam in België. Dat het huisartsenberoep intussen een knelpuntberoep is, blijkt alom bekend. 
Maar hoe zit het bij de specialisten? We stellen de vraag aan Johan Blanckaert, voorzitter van artsensyndicaat BVAS.

Grootste knelpunten bij arts-specialisten

1 volwassen psychiatrie

2 medische oncologie

3 geriatrie

4 reumatologie

5 klinische biologie

6 neurologie

7 fysische geneeskunde en revalidatie

8 radiotherapie-oncologie

9 logische anatomie

10 radiodiagnose



Net’antwerk is een erkende dienstencheque-onderneming die strijk- en poetsactiviteiten 
aanbiedt in de regio Ieper. Als sociale economie-onderneming bieden wij een vaste job 
aan 80 medewerkers. Voor de verdere uitbouw van onze onderneming, zoeken wij een 
verantwoordelijke.

Interesse?
Stuur ons zo snel mogelijk jouw recent cv en motivatiebrief
via jobs@netantwerk.be
of naar net´antwerk - Dehemlaan 8b - 8900 IEPER. 
Meer info: 057/48.85.66

www.netantwerk.be

Functie: Als operationeel verantwoordelijke geef je leiding 
aan een team van 4 bedienden en 80 arbeiders. Je verzekert 
een kwaliteitsvolle en klantgerichte dienstverlening. Je zorgt 
voor een effi  ciënte en rendabele werking. Je creëert een 
motiverend en stimulerend werkklimaat. Je ondersteunt je 
medewerkers in hun dagelijkse activiteiten en moedigt hen 
aan om hun competenties verder te ontwikkelen. Je bouwt 
een netwerk van contacten uit en garandeert de verdere 
uitbouw van de onderneming. In nauwe samenwerking met 
het bestuur, sta je in voor het voorbereiden en uitvoeren van 
het strategisch, fi nancieel en HR-beleid.  

Profi el: Je beschikt minimum over een bachelordiploma 
(of gelijkwaardig) en hebt een relevante leidinggevende 
ervaring. Je draagt zelfstandigheid en betrouwbaarheid hoog 
in het vaandel. Je neemt initiatief, overlegt, pakt problemen 
aan en bent een goede motivator die vlot communiceert. Je 
bent empathisch, klant- en oplossingsgericht. Vanuit een 
helikopterview durf je de werking en activiteiten in vraag 
te stellen en kan je meedenken en -zoeken naar eventuele 
nieuwe opportuniteiten voor de toekomst. 

VERANTWOORDELIJKE
DIENSTENCHEQUE-ONDERNEMING

voltijds/deeltijds

Interesse?
Stuur ons zo snel mogelijk jouw recent cv en motivatiebrief
via
of naar net´antwerk - Dehemlaan 8b - 8900 IEPER. 
Meer info: 

(of gelijkwaardig) en hebt een relevante leidinggevende 
ervaring. Je draagt zelfstandigheid en betrouwbaarheid hoog 
in het vaandel. Je neemt initiatief, overlegt, pakt problemen 
aan en bent een goede motivator die vlot communiceert. Je 
bent empathisch, klant- en oplossingsgericht. Vanuit een 
helikopterview durf je de werking en activiteiten in vraag 
te stellen en kan je meedenken en -zoeken naar eventuele 
nieuwe opportuniteiten voor de toekomst. 

Download nu
de Jobat app!

Mis nooit meer
jouw droomjob!
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